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Inledning

Riktlinjen omfattar alla anstallda och fértroendevalda i Strémstads kommun och syftar till ett
gemensamt forhallningssatt avseende hantering av gavor och andra férmaner samt javssituationer
inom ramen for arbetet/uppdraget. Sarskilt kdnsliga ar de befattningar som sysslar med
myndighetsutévning liksom de som sysslar med upphandling och inkop.

Alla som &r anstallda eller har ett uppdrag inom Stromstads kommun ar en del av den offentliga
forvaltningen. Vi arbetar pa medborgarnas uppdrag och for deras basta. Vi har darfor ett sarskilt
ansvar att bekdmpa mutor och andra former av korruption inom var verksamhet. Som anstalld eller
fortroendevald ska man inte kunna misstankas for att Iata sig paverkas av ovidkommande 6nskemal
eller hansyn i arbetet/uppdraget. Ytterst handlar det om att tillférsidkra allmanheten en verksamhet
som bedrivs rationellt, opartiskt och rattssakert.

Rutiner vid misstanke om muta
Du har alltid ett eget ansvar att bedoma situationen och vad du kan ta emot eller inte. Bra
kontrollfragor kan vara:
e Ardetta en forméan och varfér erbjuds den just mig?
e Finns det koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?
e Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?
Vilket inflytande har jag pa Stromstads kommuns relation med den som erbjuder férmanen?

Om du blivit erbjuden otillborlig gava/forman:

Ta alltid kontakt med din chef nar du erbjuds en forman i tjdnsten

e Prata med dina kollegor

Overlat pa din narmsta chef att avgéra om gavan/férmanen ir tillborlig eller ej

e Om gavan ar otillborlig ska du avvisa/skicka tillbaka erbjudandet/gavan omgaende

Rutiner vid jav eller misstanke om jav
e Vid misstanke om jav ska du ta upp fragan med din ndrmsta chef
e Om du kénner till nagon omstdndighet som kan antas utgora jav mot dig ska du sjalvmant
meddela detta till din narmsta chef
e Vid jav far arbetstagare/uppdragstagare inte delta i handlaggningen av drendet eller
uppdraget. Det innebar att arbetstagaren/uppdragstagaren inte far vidta ndgon atgard i
arendet 6verhuvudtaget



Bilaga 1

Tolkningar och forklaringar

Muta och handel med inflytande
En muta ar en gava eller férman som kan paverka en arbetstagare/uppdragstagare att i tjansten pa
nagot satt gynna givaren.

Givande av muta innebdr att givaren till en arbetstagare/uppdragstagare lamnar, utlovar eller
erbjuder en otillborlig forman med den uttryckliga eller underférstadda avsikten att bli gynnad av
mottagaren i dennas tjansteutovande eller for att tacka for redan utférda tjanster

Tagande av muta innebar pa motsvarande satt att arbetstagare/uppdragstagare tar emot, godtar
|6fte om eller begar en otillborlig forman med den uttryckliga eller underférstadda avsikten att lata
sig paverkas att gynna givaren vid tjansteutévandet.

Handel med inflytande innebér att en arbetstagare/uppdragstagare tar emot, godtar ett |6fte om
eller begar en otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning
eller offentlig upphandling.

Gava eller muta?
Varje givande respektive mottagande ar inte otillatet. Det kravs att det ar otillborligt:
e Om gavan ges med det uttryckliga villkoret att mottagaren i sin tjanst/uppdrag ska handla pa
ett visst satt
e Om gavan objektivt sett dr avsedd att paverka mottagarens utévande av tjanst/uppdrag
e Om gavan antas kunna framkalla tacksamhet och en kansla av skyldighet att atergélda den

Exempel pa formaner som ér otillborliga (i de flesta fall):

e Exklusiva maltider, fester och andra evenemang, teaterbesok mm

e Resor inklusive kost/logi, dven om de sker under fritiden

e Fritidsformaner sdsom lan av sommarstuga, bat mm

e Rabatter som ges avdem som kommunen har affarer med och som inte erbjuds alla
anstallda

e Kontanter, viardepapper och lan liksom efterskdnkande av 1an och/eller rintor, presentkort,
lotter, sidoleveranser av varor, provisioner, premier, gratisprenumerationer samt kreditkort,
borgensatagande och skuldtackning

e Gavor till och testamenten till férman for hemtjanst- och vardpersonal

e Tjanster sasom bilreparationer, husreparation mm

Exempel pa formaner som ér tillborliga (i de flesta fall):

e Enklare reklamartiklar med begrdnsat varde sasom pennor, almanackor, nyckelringar

e Enklare arbetsluncher/fika vid enstaka tillfdllen, under forutséttning att de sker som ett
naturligt led i tjansteutdvningen

e Mattfulla uppvaktningar vid hogtidsdagar och sjukdom samt mattfulla julgavor

e Studieresor, studiebesok, kurser, seminarier, kundtraffar och andra utbildningsarrangemang
forutsatt att utbildnings-/informationsmomentet dominerar och &r seridst. Eventuella
kringarrangemang maste vara mattfulla. Resa och 6vernattning bor bekostas av Strémstads
kommun.



Jav och andra intressekonflikter

Jav foreligger nar en arbetstagare/uppdragstagare kan anses ha ett sddant intresse i ett drende att
hans eller hennes opartiskhet kan ifragasattas. Javsreglerna géller vid all arendehantering och riktar
sig till den som pa nagot satt kan paverka dess utgang. | forsta hand géller reglerna beslutande och
foredragande, men dven den som medverkat genom att upprétta ett forslag till beslut men sedan
inte ar med vid den slutliga handlaggningen.

N&r ar man javig?
e Om du eller nagon narstadende ar sokande i drendet eller om drendets utgang kan vantas
medféra synnerlig nytta eller skada for dig eller en narstaende
e Nar ett darende overklagats eller av annat skal ska avgoras i en hogre instans och du tidigare
deltagit i den slutliga handlaggningen i den lagre instansen
e Om det finns nagon annan sarskild omstandighet som skulle rubba fortroendet for din
opartiskhet, till exempel om du ar:
0 Van eller ovan med nagon som éar part eller intressent i drendet
0 Ekonomiskt beroende av en part eller intressent
0 Engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan uppkomma att det brister
i forutsattningarna foér en opartisk bedémning

| de olika forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan arbetstagare/uppdragstare och
nagon part i drendet kan omstédndigheterna gora att verksamhetens trovardighet kan skadas dven
om det inte dr en fraga om jav i lagens mening. | sadana fall ska en forsiktighetsprincip tillampas som
innebar att man ska avsta fran att delta i hanteringen av drendet. Exempel pa detta:
e Att som chef anstilla, |6nesatta eller bevilja ledigheter, ersattningar mm till
familjemedlemmar, slakt eller personer som star en nara
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