Stromstads kommun

Naringslivsstrategi 2030

Antagen: 2023-11-16



Naringslivsstrategin for Stromstad kommun har syftet att
O0ka samverkan mellan kommunen och naringslivet, starka
foretagsklimatet, bidra till nyforetagande och dka antalet
arbetstillfallen i kommunen genom val definierade fokusom-
raden. Ledord for samarbetet ar Tillsammans, Nytankande,
Mod och Handlingskraft.

Utgangspunkten for strategin ar kommunens 6vergripande vision for 2030: “En
attraktiv gransregion och motesplats vid havet. En internationell smastad med
livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass.” Till visionen har tva langsiktiga mal
kopplats:

Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli
15 000 invanare ar 2030.

Ett miljomal dar Stromstad en fossiloberoende
kommun ar 2030.

Handel och besdksnaring ar en central del av Stromstads naringsliv. Att skapa
goda forutsattningar for dessa branscher att utvecklas ar viktigt. Lika viktigt ar

att bredda naringslivsstrukturen med foretag fran andra branscher. Narheten till
Norge och den gransregionala arbetsmarknaden, livskvaliteten och kommunens
naturtillgangar ar viktiga konkurrensfordelar for inflyttning, kompetensférsorjning

och entreprendrskap. Aven tillgdngen pa bostidder och bra boendemiljder, kvalitet
pa skola, vard och omsorg, kultur- och foreningsliv ar starkt forknippat med attrak-
tionskraften och naringslivets forutsattningar.

Livskraftiga foretag skapar arbetstillfallen, det ger i sin tur underlag fér samhalls-
service och inflyttning. Naringslivsarbetet ska fraimja kommunens och naringsli-
vets attraktionskraft och bidra till en langsiktigt hallbar samhallsutveckling. Bade
kommunen som organisation och de lokala foéretagen har darfor viktiga roller for
att uppna strategins syfte och mal. | ett gott foretagsklimat ar det |att att starta,
driva och utveckla foretag i Stromstads kommun!

Mal

Strategin ska styra mot tva mal:

e Bidra till att skapa 500 nya arbetstillfallen till ar 2030.

e Stromstad ska finnas bland de tio hogst rankade
kommunerna i fraga om foretagsklimat ar 2030.

(Svenskt naringsliv)




Tre fokusomraden

1. Service och bemotande

Ett gott bemodtande och effektiv service ar kdarnan i alla interaktioner mellan
naringslivoch kommun. Samverkan syftar till att:

Kommunikation och processer:

Forbattra kommunikationen: Dialog, vardskap och proaktiv
kommunikation skapar forutsdagbarhet, forstaelse och tillit, och ar
viktiga forutsattningar for ett gott foretagsklimat.

Forenkla processer: Det ska vara latt att fa vagledning och hjalp.
Utvarderingar och matningar ska anvandas for verksamhetsutveckling.

Mark och lokaler:

Inventera och planera: Proaktiv strategisk planering i syfte att erbjuda
ett varierat utbud av verksamhetsmark och lokaler fér land- och havs
baserade naringar skapar forutsattningar for etableringar och en
starkt lokal arbetsmarknad

Tillgangliggdra och marknadsfora: Gemensam marknadsforing av loka-
ler/mark i privat och kommunal regi 6kar kinnedomen om Stromstads
forutsattningar.

2. Kompetensforsorjning

Tillgang till ratt kompetens ar en forutsattning for utveckling i bade privat
och offentlig verksamhet. Samverkan syftar till att:

Utbildning

Oka samverkan mellan skola-arbetsliv: God matchning av kompetens-
behov och utbildningsutbud samt tillgang till praktikplatser skapar for
ut sattningar for kompetensforsérjning och maojliggor expansion och
etablering.

Inspirera till eftergymnasiala utbildningar: Att fler valjer eftergymnasi
ala studier skapar forutsattningar for hogre utbildningsniva och god
anstallningsbarhet.

Framja entreprendrskap hos unga i skolan: Att framja foretagande i
skolan ar viktigt och skapar grogrund for féretagsamhet.

Starkt attraktionskraft

Samverka for platsutveckling: Utveckling av staden med sina motes
platser, rikt kultur- och foreningsliv skapar forutsattningar for okad
attraktivitet.

Marknadsfora platsens attraktivitet: Kinnedom om Stromstad och
associationerna till platsen ar avgérande for inflyttning och foretagse-
tableringar.



3. Robust arbetsmarknad

En diversifierad och stark arbetsmarknad skapar forutsattningar for hall-
bar utveckling. Samverkan syftar till att:

Utoka arbetsmarknaden

J Goda pendlingsmoéjligheter: Effektiv pendling tillgangliggor fler
arbetsmarknader for bade dagens och framtidens arbetskraft.

. Tillgangliga jobb: Samverkan och goda informationsytor tillganglig
gor jobb i gransregionen — i Norge liksom pa den lokala arbets
marknaden. Majligheter till distansarbete och inspirerande
arbetsmiljoer ska tas till vara.

Innovationskraft och diversifiering

J Framja vaxtkraften i nya och befintliga branscher. Nyforetagande
och etableringar kan gynnas via etablerade stodsystem och mark
nadsforing utifran platsens unika forutsattningar.

. Tillvarata kraften i den gréna omstallningen. Entreprendrskap
inom till exempel marina naringar och hallbar besdksnéring ska
framjas. En etablerad samverkan mellan skola, offentlig sektor
och foretag stodjer utvecklingen.

Genomforande

Kommunstyrelsen ar huvudansvarig for naringslivsstrategin i samverkan
med naringslivet. Ansvaret for genomférandet av naringslivsstrategin
beror en eller flera namnder samt de kommunala bolagen men ocksa
naringslivet och dess organisationer. Kommun och naringsliv ska tillsam-
mans ansvara for att naringslivsstrategin genomfors och att malen nas.
Strategin omsatts i arliga handlingsplaner som bereds i samverkan med
naringslivet och beslutas av kommunstyrelsen.

Stromstads varumarke

Stromstads platsvarumarke med varumarkesloftet “Havet i centrum,
livet i fokus” ska anvandas for att synliggora platsens potential for bo-
ende och entreprendrskap. Platsvarumarket ger vagledning for platsut-
veckling och bildar en innehallslig och grafisk plattform fér enhetlig och
slagkraftig marknadsforing.

Agenda 2030 - var strategi for hallbar utveckling
Naringslivsstrategi 2030 ska bidra till att uppfylla de mal och delmal
som ar formulerade i Agenda 2030. Agenda 2030 — var strategi for
hallbar utveckling - Stromstad (stromstad.se)


https://stromstad.se/kommunochpolitik/styrning/agenda2030varstrategiforhallbarutveckling.4.4463f28f17e91c2f487898d.html
https://stromstad.se/kommunochpolitik/styrning/agenda2030varstrategiforhallbarutveckling.4.4463f28f17e91c2f487898d.html

Kontakt Nyhetsbrev

Stromstads Kommun Varje manad ger Stromstads kommun ut
452 80 Stromstad ett digitalt nyhetsbrev med aktuell infor-
Kommuncenter 0526-190 00 mation till dig som ar féretagare inom

E-post: naringsliv@stromstad kommunen. Klicka har for att prenume-

rera pa vart digitala nyhetsbrev.
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Folj oss pa: facebook.com/naringslivetistromstad/



https://stromstad.se/naringslivocharbete/nyhetsbrevnaringsliv.4.fc6ae6c153c5fdf8ad428da.html
https://stromstad.se/naringslivocharbete/nyhetsbrevnaringsliv.4.fc6ae6c153c5fdf8ad428da.html
http://facebook.com/naringslivetistromstad/

