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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2023-05-05

BUNau § 14 Verksamhetsplan 2023
Arende: BUN/2023-0013

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- att drendet ska lyftas till namnd for beslut.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram forslag till verksamhetsplan for
2023. Planen beskriver insatsomraden och huvudsakliga aktiviteter kopplat till
etappmalen "En erkant bra bildningsverksamhet”, ”Attraktivt att bo, besdka och
verka i” och “En hallbar kommun”.

Utgangspunkten for verksamhetsplaneringen har varit de nuldgesanalyser och
utvecklingsplaner som varje verksamhet genomférde under hosten 2022 samt
forvaltningsévergripande ekonomiska analyser och internkontrollplan 2023.

Arbetsutskottet har gatt igenom de dndringar av verksamhetsplanen som sedan
tidigare efterfragats av arbetsutskottet.

Den reviderade verksamhetsplanen fér 2023 laggs fram for namnden vid
nastkommande sammantrade.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023, Barn- och utbildningsférvaltningen (uppdaterad per 9 maj
2023)

Forslag till beslut under sammantradet
Ordféranden foreslar att drendet ska lyftas till namnd for beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med ordférandens
forslag och finner att det ar sa.

Beslutet skickas till

Diariet
Ekonomiavd
Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00

Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tjansteskrivelse
Barn- och utbildningsforvaltningen )

Datum: 2023-01-20 Arende: BUN/2023-0013

Mottagare
Barn- och utbildningsndmnden

Verksamhetsplan 2023

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att godkanna foérvaltningens forslag till verksamhetsplan for 2023.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit fram forslag till verksamhetsplan for
2023. Planen beskriver insatsomraden och huvudsakliga aktiviteter kopplat till
etappmalen "En erkdnt bra bildningsverksamhet”, ”Attraktivt att bo, besoka och
verka i” och “En hallbar kommun”.

Verksamhetsplaneringen inom barn- och utbildningsforvaltningen genomférs pa
tre olika nivaer; enhetsniva, verksamhetsniva och forvaltningsniva. Planeringen
tar hansyn till skolaret, budgetaret, beslutade politiska mal, lagkrav kring
skolarbetet samt det systematiska kvalitetsarbetet.

Utgangspunkten for verksamhetsplaneringen har varit de nuldgesanalyser och
utvecklingsplaner som varje verksamhet genomférde under hésten 2022 samt
forvaltningsovergripande ekonomiska analyser och internkontrollplan 2023.

Perspektiv

Barnrattsperspektiv, Folkhdlsoperspektiv, Ekonomiskt perspektiv,
Miljoperspektiv

Verksamhetsplanen har i aktiviteter och nyckeltal ett stort fokus pa hallbarhet
saval ur ett socialt- som ekonomiskt- och miljdperspektiv. Alla aktiviteter kopplas
till mal i Agenda 2030.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran detta perspektiv.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2023, Barn- och utbildningsforvaltningen

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Organisationsnr: 212000-1405
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2 INLEDNING

Barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp har gemensamt arbetat fram aktiviteter som knyter an till

malen "En erkant bra bildningsverksamhet”, ”Attraktivt att bo, besdka och verka i” och “En hallbar kommun”.

Denna plan beskriver insatsomraden och huvudsakliga aktiviteter kopplat till dessa mal. Verksamhets-
planering inom barn- och utbildningsforvaltningen genomfors pa tre olika nivaer; enhetsniva —
verksamhetsniva och férvaltningsniva. Planeringen tar hansyn till skolaret, budgetaret, beslutade politiska
mal, lagkrav kring skolarbetet samt det systematiska kvalitetsarbetet. Infor verksamhetsplaneringen utgar
forskola, grundskola och gymnasiet fran de kvalitetsdialoger som genomférts under aret. Dessa dialoger har
sin start pa varje enhet dar pedagoger, arbetslag och enhetens rektor analyserar maluppfyllelsen och
verksamhetsaret i sin helhet. Enhetsanalysen lyfts sedan upp pa verksamhetsniva dar rektor och
verksamhetschef analyserar helheten pa enheten. Resultat fran samtliga enheter sammanfattas sedanien
skriftlig kvalitetsrapport for verksamheten som i sin tur inforlivas i en forvaltningsévergripande

verksamhetsplan.

Varje skolenhet tar fram en verksamhetsplan som utgar fran den centrala verksamhetsplanen, men som tar i
beaktning de unika forutsattningar och behov som kan finnas vid respektive enhet. Verksamhetsplanerna
utgor en viktig del i forvaltningens langsiktiga utvecklingsarbete. Flertalet av atgarderna kommer att paborjas
och slutféras under kommande tvaars-period, for nagra av dtgarderna kommer dock effekter och resultat bli
synliga forst pa lite langre sikt. Ett uthalligt utvecklingsarbete blir grundldggande for en 6kad maluppfyllelse.
Utgangspunkten for verksamhetsplaneringen har varit de nulagesanalyser och utvecklingsplaner som varje
verksamhet har genomfért under 2022. | samband med verksamhetsplaneringen genomfordes dven en

riskanalys och ett forslag till internkontrollplan togs fram vilket utgjort underlag till denna verksamhetsplan.

2.1 Nulagesbeskrivning

Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomraden omfattar forskola, annan pedagogisk omsorg,
fritidshem, forskoleklass, grundskola (arskurs 1-9), anpassad grundskola* (arskurs 1-9), gymnasieskola,
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna, barn- och elevhalsa, kulturskola, biblioteksverksamheter,
kommunens gemensamma maltid- och stadenhet. Férvaltningen ar indelad i fyra storre

verksamhetsomraden:

e Forskola, biblioteksverksamhet och kulturskola
e  Fritidshem, grundskola F-6, anpassad grundskola*
*anpassad grundskola dr det nya namnet for grundsdrskolan. Namndéndring gdller fr.o.m. 2 juli 2023.
e Grundskola 7-9, gymnasium, vuxenutbildning
e Maltid- och stadenhet



2.1.1 KOMMUNEN SOM SERVICEGIVARE

Fortsatt utveckling av tillgangliga larmiljéer (pedagogiska, sociala och fysiska) inom samtliga skolformer

e De utbildningsinsatser kring tillganglig Iarmiljé som startade under 2022 fortsatter och erbjuds all
pedagogisk personal (enligt samverkade kompetensutvecklingsplaner).

e Fortsatt arbete med tillganglig 1armiljé med syfte att 6ka elevernas studiero och forbattra
studiemiljon.

e Samtliga skolverksamheter arbetar aktivt med normer och varden, strukturstod, laxlasning och
narvarouppféljning.

e Skollagen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt kvalitetsarbete. Férskola, grundskola, anpassad
grundskola, gymnasium samt vuxenutbildning arbetar med detta enligt fastlagt arshjul. Genom att
planera, folja upp, analysera, dokumentera och utveckla utbildningen kan verksamheten skapa och
dela kunskap om vad som leder till framgang. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av larare, forskollarare, 6vrig personal och elever.

e Med stdd av digitala verktyg framjas larandet och bidrar till att géra undervisningen mer tillganglig.
Den 6kande digitaliseringen kan ocksa hjdlpa verksamheterna att ta fram mer effektiva och hallbara
arbetssatt.

e Det bedéms under 2023-2024 uppsta behov av investeringar i natverk och accesspunkter infor att
kommunens skolor maste forbereda sig fér genomférandet av digitala nationella prov med start
varen 2024. Det pagar ett arbete med att kartldgga skolornas behov och planera fér genomférandet.

Nya laroplaner
Under 2023 kommer samtliga skolformer arbeta for att implementera de av riksdagen beslutade nya
laroplanerna i undervisningen. Alla dndringar tillimpas fran héstterminen 2022. Det finns inga

overgangsregler. Detta innebar bland annat inférande av nya kursplaner, ny betygsattning m.m.

Okat fokus pa rekrytering
Under 2023 kommer ett antal konkreta insatser genomforas for rekrytering av bristyrken: kampanjer i sociala
medier, 6kad narvaro pa hogskolor samt erbjudande till fler anstallda att vidareutbilda sig (fler

distansutbildningar).

Andamalsenliga lokaler

Det finns behov av mer konkret stod till barn- och utbildningsforvaltningen inom lokalsamordning, hyresavtal
samt nybyggnation. Det finns stora behov av renovering av gamla skolor (Valemyr férskola och skola) och kok
(Stromstierna, Skee). En del skolor samt dven forskolor har platsbrist och pedagoger saknar arbetsplats.

Pagaende arbeten med verksamhetslokaler under 2023:

e Stromstiernaskolan inkl. koket. Ritningar klara. Enligt samrad KSAU, BUNAU och Stromstadslokaler
under hosten 2022 pausades projektet pga. 6kade byggnationskostnader som foljd av varldslaget.
Under varen 2023 arbetar forvaltningen tillsammans med Stromstadslokaler for att frigéra ytor
motsvarande minst tva nya klassrum och rum for sarskilda undervisningsgrupper. Detta kravs for att
hantera den elevokning som kommer infor hostterminen 2024. Viss ombyggnation och smarre
arbeten for flytta vaggar etc kommer behdva genomforas.



e Permanenta verksamhetslokaler for kulturskoleverksamhetens musikverksamhet, da dessa behover
flytta pa sig fran Stromstiernaskolan da elevunderlaget 6kar. Under varen arbetar forvaltning
tillsammans med Stromstadslokaler for att hitta verksamhetslokaler inom kommunens egna
lokalbestand.

e Bojarskolan, etapp 2 pagar under 2022/23. | nulaget finns inget beslut for ndr etapp 3 kan starta.

e Forstudie for Valemyrskolan ar bestélld av Stromstadslokaler. Har rader platsbrist for barn och
elever. Det saknas grupprum och kontorsmajligheter till personal. Finns anmarkningar pa koket.

e Skee skola, koket har fatt anmarkningar under flera ar, behéver atgardas.

Det ar svart att berdkna/prognosticera antal barn och elever de kommande aren, da inflyttningens
omfattning, men dven var i kommunen manniskor véljer att bosatta sig, ar osakert. | nulaget har inte nagon
av de centrala skolorna eller férskolorna sarskilt manga platser kvar. En 6kning av elever till skolor med stérre
klasser kraver att man kan dela klasserna och da behéver fler skolor ytterligare ytor, klassrum/grupprum. Det
rader dven viss platsbrist pa nagra av kommunens centrala forskolor (Eken, Valemyr och Korpen). Det finns
rent konkret fler sokande &n majliga platser att ta emot pa. Infér hosten 2022 har Lilla Stromstierna pausat
och dess tidigare lokaler anvands nu for Stromstiernaskolans verksamhet, vilket minskar platstillgangen i
omradet. Forskolor utanfér Stromstads centrum har fler lediga platser och vardnadshavare kommer att

hanvisas dit.

Yttre och inre sdkerhet

Under 2022 genomfdrde all personal vid gymnasiet och vuxenutbildningen en teoretisk och praktisk
utbildning kring pagaende dédligt vald. Utifran handelseutvecklingen i omvarlden, med ett hardnat klimat
och med 6kning av dodligt vald i skollokaler, behover Stromstads skolor under 2023 kartlagga behov av
kontinuerlig och férdjupad utbildning till skolpersonal samt se dver vilka system som bast moter de behov av

sakerhet som respektive skollokal kraver.

Tidiga insatser i forskola och utdkad service

Under 2021 implementerades en resursférdelningsmodell inom grundskolan som bygger pa socioekonomiska
faktorer. Resursfordelningsmodellen ska utvédrderas infor 2024 ars budget. Till 2024 kommer dven foérskolans
resursfordelningsmodell tillféras en socioekonomisk viktning som arbetas fram under verksamhetsaret.
Atgarden syftar till att 4n mer 6ka mojligheterna for att gora tidiga insatser inom framforallt sprak, till gagn
for barnets fortsatta skolgang. Resursfordelningen ger ocksa 6kade mojligheter for rektorer att bemanna
utefter barngruppernas storlek och utvecklingsbehov. Forskolans utvecklingsarbete kommer fortsatt halla
sarskilt fokus pa sprak och digitalisering med hanvisning till forskolans laroplan. Syftet att ge varje barn de
kunskaper och verktyg de behover infor en fortsatt skolgang. Forskning visar att ett val utvecklat sprak ar en
av de mest grundlaggande kompetenserna som paverkar skolresultaten pa bade kort och lang sikt. |
foraldraenkater inom forskolan har fragor kring omsorg pa obekvam tid vackts, denna fragestéllning behover

fortsatt belysas och diskuteras med ansvarig namnd.

Fran och med hostterminen 2022, och med start till hGstterminen 2023, foreligger en skollagsandring som
syftar till att 6ka deltagande i forskolan. Genom att fa in barn tidigare i forskoleverksamhet férvantas
sprakutvecklingen i svenska paverkas positivt. Kommunen ska bedriva uppsokande verksamhet till alla

foraldrar och erbjuda plats pa férskolan.
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Ett nytt erbjudande om plats ska ldamnas infor varje host fran det att barn fyller tre ar till och med det ar da
barnet fyller fem ar. En konsekvens av skollagsforandringen bedéms vara att den pa sikt leder till ett 6kat

barnantal inom forskoleverksamheten.

Grundsarskolan blir anpassad grundskola 2023
Uttrycket utvecklingsstorning ersatts av intellektuell funktionsnedsattning. | anpassad grundskola ska det

finnas en garanti for tidiga stodinsatser i svenska, svenska som andrasprak och matematik.

Sarskild satsning pa hogstadieskolan

Infor hostterminens start har hogstadiet gjort en nysatsning med flera konkreta aktiviteter med syfte att 6ka
studiero for eleverna och forbattra kulturen bland bade elever, vardnadshavare och personal. Bland annat
ska fler lugna arbetsplatser skapas for eleverna, ett nytt trygghetsteam finns pa plats med socialpedagoger,
en f.d. polis samt socialtjanstpersonal, ett aktivt arbete genomfors for att skolan ska vara en mobilfri skola
m.m. Under hdstterminen 2022 tog verksamhetschefen for gymnasiet och vuxenutbildningen éver
skolledningen for Stromstiernaskolan. Genom en 6kad samverkan mellan hogstadiet och gymnasiet avser
man samverka kring personalresurser och utveckla 6vergangen mellan hogstadiet och gymnasiet. Denna
atgard ska stammas av med FSG under 2023, for att syftet med den tankta 6vergangen ska bli som planerat.

Sarskilt fokus laggs pa att bibehalla samverkan inom grundskolan, F-9.

Verksamhetsutveckling pa gymnasiet

Under ldsaret 2022/2023 kommer forsteldrarna pa gymnasiet och vuxenutbildningen tillsammans med
specialpedagog och rektor att leda ett pedagogiskt lyft som samtliga medarbetare deltar i. Lyftet utgar ifran
Helena Wallbergs bok ”“Lektionsdesign” i syfte att ge pedagogerna fler verktyg i arbetet med att skapa en mer
tillganglig larmiljé. Gymnasieskolan har under 2022 initierat ett nytt utvecklingsprojekt vid namn ”Livet vid
havet”. Projektet ar bland annat tankt att vara en aterkommande temadag for gymnasiets elever i ak 1-3.
Syftet med projektet ar att lyfta marin vetenskap samt yrken och naringar med anknytning till havet.
Kommunens motto “Havet i centrum — livet i fokus” passar val in pa aktiviteten. En fortldpande malsattning
ar att skapa ett program- och inriktningsutbud som svarar mot elevernas behov samtidigt som det ar férenligt

med god ekonomisk hushallning.

Férdjupade stodinsatser

En arbetsgrupp inom barn- och elevhdlsan har under 2022 kartlagt och listat vilka stodinsatser som gar att
bestalla och genomféra inom barn- och elevhdlsans samlade kompetens. Rektorerna kan enkelt bestélla
nagon av dessa insatser, varpa elevhalsans medarbetare hanterar bestallningen och planerar for insatsen.
Stodinsatserna ar uppdelade i tre omraden: sprak, bemétande och psykisk hélsa. Projektet heter “Réda
traden” eftersom det |6per som en trad genom alla férskolor och skolor. Det nya uppldgget har en
hélsoframjande och férebyggande inriktning och ar inte en verktygslada for att avhjalpa akuta situationer.
Arbetet kommer att implementeras under 2023. Genom riktade utbildningsinsatser till enheternas personal
och kontinuerlig handledning, med fokus bade pa fysisk och psykosocial 1armiljo, arbetar barn- och elevhalsan
kontinuerligt med att stotta enheterna i att forbattra den tillgangliga larmiljon. Barn- och elevhalsan bistar
med tvarprofessionell kompetens, som ett komplement till skolans pedagogiska verksamhet.
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Malet med detta ar en bredare forstaelse for elevers behov, bland annat avseende tillganglig 1armiljé. Barn-
och elevhilsan fortsatter att samverka med olika aktérer bade inom barn- och utbildningsforvaltningen och
med andra forvaltningar inom Stromstads kommun, samt med externa kringakt6rer for att na positiva
resultat for alla barn, ungdomar och deras familjer. Vid dessa samverkansarenor ar fokus pa helhet och att

hitta I6sningar tillsammans, alla delar ar viktiga for att barnet/ungdomen ska ma bra och lyckas i skolan.

Projekt inom vuxenutbildning 6kar invanarnas utbildningsmaéjligheter

Stromstads kommun samverkar fortsatt med kommuner i norra Bohuslan (Munkedal, Tanum. Sotends och
Lysekil). De samverkande kommunerna i norra Bohuslédn har ingatt i ett projekt som heter
“Hybridundervisning — ett steg mot att etablera ett larcentrum”. Projektet kommer att paga under tre ar och
finansieras av Fyrbodals kommunalférbund samt av kommunerna. Stromstads vuxenutbildning blev 2022
beviljade 1,7 mkr for att starka arbetet med att fa individer som hamnat i arbetsléshet pa grund av
covidpandemin i aktivitet. Projektet heter "Get ready in West” och sdktes i samverkan med Westum.
Projektet pagar under 2023 och statsbidraget anvands bland annat till att starka upp studie- och
yrkesvagledarkompetensen, samt till att anstélla en projektledare som ansvarar for rapporteringen av

projektet.

Svenska for invandrare (SFI) kommer att arbeta sprakutvecklande for att paskynda elevernas sprakliga
kunskaper i svenska och darigenom 6ka genomstrémningen. Fler kombinationsutbildningar kommer att
startas dar eleverna inte behdver ha last klart SFI. Detta i syfte att paskynda etableringen och skapa

forutsattningar for att eleverna ska kunna fa ett arbete efter avslutad utbildning.

Ett bibliotek 6ppet 24/7
Bibliotekets lokaler har under 2022 fatt en ny nédutgang och ett nytt moderniserat arkivsystem. Planering
pagar for att starta upp MerOppet under varen 2023 vilket kommer att méjliggdra for besdkare att anvanda

biblioteket dven pa tider da personal inte ar pa plats.

Okad professionalisering inom maltid och stidverksamheten

Under varen 2023 kommer en genomlysning av maltid- och stadverksamheten genomforas for att kartlagga
nuvarande bemanning, planering och kompetens. Syftet ar att optimera bemanning och ledarskap med mal
att oka kvalitet och effektivitet samt forbattra arbetsmiljon. Steg 2 blir att utifran kartldggningen planera och
infora de atgarder som behdvs for en optimering av verksamhetens planering och bemanning. Det foreligger
ett behov av att utbilda personal inom bland annat golvvard och annat specialstad for att bade arbetstagare
och verksamhet ska fungera pa ett bra satt. Planering pagar for att erbjuda sprakinsatser for spraksvaga
medarbetare. Dessutom ska verksamheten arbeta med den digitala kunskapsnivan hos medarbetare och se
Over mojligheter att inféra appar och/eller system f6r att 6ka och sikerstélla kvalitet samt utveckla
medarbetarna. Som ett led i kvalitetsutvecklingen ska verksamheten se dver arbetsinstruktioner och riktlinjer

for stadverksamheten under 2023.



2.1.2 KOMMUNEN SOM ARBETSGIVARE

Fokus pa rekryteringsarbete
Under de senaste aren har det genomforts en rad insatser for att 6ka rekryteringen till alla skolformer.

Forutom nyrekrytering har ett syfte varit att fa fler anstéllda att vaga ta steget att vidareutbilda sig.

Med stod av en digital byra har en marknadskampanj genomférts i sociala medier under sommaren 2022,
med syfte att 6ka kinnedomen om Stromstad som plats att leva och bo pa for presumtiva larare och rektorer
som idag bor utanfor Stromstad. Rekryteringsarbetet behdver utvecklas och foljas upp ytterligare under 2023

och ske i samverkan med kommunens andra marknadsinsatser.

Fortsatt arbete kring rektors och enhetschefs arbetsmiljé (RAM)
Utifran nya lagkrav pa skolan, implementering av nya kursplaner etc. sa ar det viktigt att det systematiska
kvalitetsarbetet samt arbete med planering och arshjul fortsatter utvecklas under 2023. Dessa aktiviteter

utgor ett viktigt stod for verksamhetens rektorer.

Fortsatt strategiskt utvecklingsarbete kring arbetsmiljon

Utvecklingsarbetet kring arbetsmiljon sker i samarbete med fackliga parter, medarbetare och férvaltning.
Dialog har paborjats med medarbetare och fack kring arbetstider for larare. Arbetet med friskfaktorer som
startade 2022 medférde ett nytt perspektiv pa uppféljningen av undersékningen - alla chefer ska i samrad
med sina medarbetare inventera och utvardera identifierade friskfaktorer. Férskolan kommer utvardera den
sjukfranvaroutredning som fardigstalldes 2021 samt bemanningsplanering som startade hosten 2022.
Bemanningsplanen ar en aktivitet ur sjukfranvaroutredningen och ska sdkerstalla hallbara scheman med syfte

att sdnka sjukfranvaron samt minimera behovet av vikarier.

2.1.3 KOMMUNEN SOM PLATSUTVECKLARE

Insatser med marknadsforing pa sociala medier; fokus rekrytering och inflyttning
Se stycket ovan ”"Fokus pa rekryteringsarbete”. Rekryteringsarbetet fokuserar ocksa pa att lyfta fram

Stromstad som en plats att leva och bo pa.

Fortsatta satsningar inom kulturskolan
Projektmedel mojliggor fortsatta satsningar och breddning genom gratis rytmikkurser fér de yngsta samt
bildkurser som valbara dmnen. Med stdd av projektmedel mojliggors daven regionalt samarbete dar

verksamheten kan fokusera pa orkesterspel och kortkurser med olika innehall.

Kulturskolan behéver anpassade lokaler och helst en sammanhallen plats fér kulturskolans alla @mnen.
Musikundervisningen kommer att behéva flytta ut fran Stromstiernaskolan under 2023 och framtida lokaler

ar oklart i skrivande stund. Bildverksamheten bedrivs ldsaret 22/23 i Stromstiernaskolans bildsal.

Ett samarbete med férskoleverksamheten har inletts for att mojliggéra musicerande i regelbunden form fér

att starka barn sprakutveckling.



Férutsattningar for 6kad utbildningsniva

Under 2023 kommer vuxenutbildningen att fortsatta arbetet med ansékan om att fa bli huvudman for
utbildning inom yrkeshdgskola. Detta som ett led i att 6ka utbildningsnivan i kommunen. Under 2022
startade ett arbete med att fa till en mer strukturerad samverkan mellan skola och néaringsliv. Ett tiotal moten
holls i syfte att kartldgga naringslivets kompetensférsorjningsbehov. Arbetet kommer att fortlopa under
2023.

Aktivt arbete fér hallbar kommun

Verksamheterna fortsatter sitt arbete kring ekologiska inkdp samt att minska inkdpen av fossilbaserade
engangsprodukter (enligt kommunens antagna klimatl6ften). Verksamheten arbetar for att begransa antalet
kemikalier for daglig stddning inom stadverksamheten och att prioritera miljovanligt kem. Under 2023
kommer matsvinnsmatningar implementeras i alla maltidsverksamheter med hjalp av appen Generation
Waste. Verksamheten kommer ocksa se 6ver transport av maltider med syfte att minimera miljopaverkan

och optimera kostnader.

2.1.4 AGENDA 2030

Hosten 2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 och de globala malen for hallbar utveckling. FN:s
medlemsstater atog sig att fram till ar 2030 leda varlden mot en hallbar och rattvis framtid, att utrota
fattigdom och hunger éverallt, att bekdmpa ojamlikheter inom och mellan lander, att bygga fredliga, rattvisa
och inkluderande samhallen, att alla ska kunna atnjuta de manskliga rattigheterna, att framja jamstéalldhet
och kvinnors och flickors egenmakt, att vidta anstréangningar for att nd dem som &ar mest utsatta forst samt

att sdkerstalla ett varaktigt skydd fér planeten och dess naturresurser.

Agendan bestar av 17 odelbara mal och 169 delmal. Flera av malen &r beroende och direkt kopplade till
varandra, vilket innebar att framgang for ett av malen ger positiva effekter pa andra mal. Agendan
understryker att alla ska med. Den lyfter fram det langsiktiga perspektivet, liksom barns och ungas perspektiv,

och ger nasta generation inflytande 6ver dagens beslut.

Det strategiska etappmalet “En hallbar kommun” ar en del i att Stromstads kommun ska bidra till att uppfylla
de mal och delmal som ar formulerade i Agenda 2030. Syftet ar att skapa forutsattningar for att alla invanare
ska kunna leva ett gott liv nu och i framtiden. Stromstads kommuns strategi for Agenda 2030 utgar fran de 17
globala malen for hallbar utveckling, tio av dessa har prioriterats utifran de lokala forutsattningarna. Barn-

och utbildningsnamndens verksamheter berors framst av féljande mal:

MAL 4: GOD UTBILDNING FOR ALLA

Sakerstalla inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande fér alla.

MAL 5: JAMSTALLDHET

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.



MAL 8: ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH EKONOMISK TILLVAXT
Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvéxt, full och produktiv sysselsattning med

anstandiga arbetsvillkor for alla.

MAL 10: MINSKAD OJAMLIKHET

Motverka ojamlikhet mellan olika individer och grupper av bade barn och vuxna.

MAL 12: HALLBAR KONSUMTION OCH PRODUKTION

Sakerstalla hallbara konsumtions- och produktionsménster

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGARNA

Vidta omedelbara atgarder for att bekdampa klimatférandringarna och dess konsekvenser.

MAL 16: FREDLIGA OCH INKLUDERANDE SAMHALLEN

Demokrati och medborgarnas delaktighet ar fundament i den kommunala strukturen
2.2 Omvarldsanalys

Brist pa legitimerad personal

De omvarldsfaktorer som i storst utstrackning bedéms paverka barn- och utbildningsnéamndens verksamheter
under 2023 ar bristen pa legitimerad pedagogisk personal inom samtliga skolverksamheter samt utmaningen
i att implementera av riksdagen beslutade fordandringar i regelverket. Stromstad har under flera ar haft svart

att rekrytera legitimerade larare, personal inom barn- och elevhalsan, rektorer och bibliotekarier.

Storst brist pa pedagoger for skolverksamheterna i Stromstad infor 2023 ar det fortfarande i fritidshem, barn-
och elevhalsan samt grundsarskolan. Rekryteringsutmaningarna kraver fortsatta, riktade insatser pa flera
fronter, ett arbete som genomfors av verksamheterna tillsammans med fackliga parter inom ramen for det
nya avtalet som slots 2021 (HOK 21). Detta kréver fortsatt och férdjupad samverkan mellan kommuner och
hogskolor/universitet och att fler distansutbildningar erbjuds inom definierade bristyrken. Parallellt med
detta maste kommuner i allt storre utstrackning arbeta med insatser fér att man ska uppfattas som en

attraktiv arbetsgivare.

Ny lagstiftning

Under perioden 2022-2025 kommer en rad nya lagkrav och forandringar i l[aro- och kursplaner att
implementeras i samtliga skolformer. Syftet med de nya lagférdandringarna ar att forbattra elevernas
forutsattningar i skolan. Nya kursplaner, nya timplaner, andrade betygsprinciper m.m. stéller nya krav pa

verksamheterna vilket i sin tur kraver forandrade arbetssatt och annan planering.

Effekt av pandemin

Skolverksamheten utvarderar kontinuerligt elevernas resultat for att folja upp de farhagor som fanns kring ett
kunskapstapp som effekt av pandemin. De atgéarder som lokalt genomférdes i Stromstad under 2021-2022
(bland annat fler och nya stodresurser samt 6kat fokus pa elevuppféljningar) for att motverka pandemins
effekter, bedéms ha haft positiv effekt pa kort sikt. Uppfoljningar av fragestallningen utifran ett langsiktigt

perspektiv behover fortsatt genomforas.
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Digitalisering

Under de senaste aren har digital utveckling fatt 6kat fokus inom utbildningssektorn. Nationellt och regionalt
har det stéllts 6kade krav pa digitalisering inom alla skolformer. Framtidens arbeten kommer att krdva en
annan digital kunskap &n tidigare. Personal inom skolverksamheterna behover darfér kompetensutvecklas, sa
att de i sin tur har verktyg for att férbereda barn och elever infor kommande studie- och arbetsliv. Idag
anvands olika typer av digitalt stod for inlarning men ocksa for planering av verksamheternas kvalitetsarbete
och uppfoljning. En 6kad digitalisering medfér ocksa majligheter till battre bemanningsplanering och effektivt
nyttjande av befintliga resurser inom verksamheterna. Pa senare ar har ocksa den digitala utvecklingen
forbattrat forutsattningarna for kommunikation mellan kommunens verksamheter och dess medborgare.
Krav fran omvarlden och samhallet bidrar till att férskola och skola framgent maste erbjuda mer
tillganglighetsanpassade system for bade personal, elever och vardnadshavare. Detta medfér att skolor och

kommuner maste se 6ver och anpassa sina system till nya behov och krav.

Den ekonomiska utvecklingen i omviarlden

Den ekonomiska utvecklingen i varlden, som konsekvens av utvecklingen i Ukraina, paverkar dven
skolverksamheterna samt dess stodverksamheter. Prisutvecklingen medfor att planerade byggnationer av
skollokaler skjuts pa framtiden. Priser pa livsmedel samt transporter har ocksa 6kat markant och det rader

brist pa flertalet livsmedel.

Okat fokus pa skolsikerhet

Utifran handelser i omvarlden och i Sverige under de senaste aren, har fragor kring krisberedskap och skolans
ansvar for elevers trygghet okat. Tidigare har skolan haft storst fokus pa sdkerhetsarbetet kring brand och
olyckor, nu planerar man for fler krisscenarier; skolbrénder, vapnat vald, stor olycka, pandemi, gasutslapp,
kemikalieolycka, radioaktivt nedfall, hojd beredskap och krig (kdlla: skolverket.se, Systematiskt

sékerhetsarbete i skola och forskola).
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3 VISION OCH KOMMUNFULLMAKTIGES MAL

Stromstads kommuns vision 2030 ar att vara en attraktiv gransregion och moétesplats vid havet. En
internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass. Till visionen har tva langsiktiga mal
kopplats. Ett tillvaxtmal dar vi siktar mot att bli 15 000 invanare ar 2030 och ett miljomal dar Stromstad ar en
fossiloberoende kommun ar 2030. For att na de langsiktiga malen har fyra etappmal identifierats och
beslutats for ar 2021-2022. Varje namnd ska valja ett eller flera mal som namnden ska bidra till. Samtliga

namnder arbetar mot malet "En hallbar kommun”.

Stromstad — attraktiv grénsregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass!

Kommunavergripande langsiktiga mal
= 2030 har Stromstad 15 000 invanare

5tod, omsorg
Attraktivt att | En erként bra och En
bo, besdka | wtbildnings- | hemsjukvard hallbar
och verka i verksamhet av hog kommun
kvalitet

Malbeskrivningar har tagits fram till kommunfullméaktiges mal for att tydliggora vilken riktning fullmaktige vill
att kommunen ska utvecklas i. Till varje mal finns en beskrivning av vad malet innebar, varfor vi ska strava

mot malet och viket det forvantade resultatet ar.

Malbeskrivningen har kompletterats av naimnderna med en beskrivning av hur malet ska uppnas.
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4 MAL, AKTIVITETER OCH STYRTAL

| féljande avsnitt redogor forvaltningen for de mal som barn- och utbildningsndmnden har beslutat att

forvaltningen ska bidra till. Av avsnittet framgar aven vilka styrtal och aktiviteter som kopplats till malet.

4.1 Attraktivt att bo, besoka och verka i

Malbeskrivning

Vad: Bygg ett hallbart samhalle f6r invanarna i Stromstads kommun idag och i _
morgon.

Stbd, omsorg

Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen fér oss som bor har och for att s | i | i
och verka | av hog
attrahera fler invanare.

kvalitet

Hur:

1. Sakerstélla arbetstillfallen genom att skapa forutsattningar fér en mer
varierad arbetsmarknad och marknadsféra kommunen for detta.

2. Skapa en battre framforhallning i samhaéllsplaneringen bland annat
genom att sdkerstalla en planreserv med ett blandat utbud av bostader i
olika upplatelseformer, attraktiv mark for foretagsetableringar och
infrastruktur i [dmpliga omraden samt genom omvarldsanalys halla sig
uppdaterad pa nya satt att skapa attraktiva boendeformer.

3. Forbattra forutsattningarna for Stromstad som besdksort aret runt och
bredda malgruppen i samverkan med naringslivet.

Forvantat resultat:

1. Fler arbetstillfdllen i ett breddat naringsliv och inom offentlig sektor.
2. Attraktiva och tillgéngliga boenden fér invanarna i Stromstad.
3.  Ettrikt kultur-, férenings- och fritidsutbud.

F6ljande malnivaer ska vi uppna for att uppna malsattningen:

Erbjuda kulturskoleaktiviteter pd olika platser i kommunen 6 6/8
paG hést-, sport-, och pdsklov.

Féljande aktiviteter (forvaltnings och verksamhetsévergripande, ej enhetsniva) vill vi genomfora fér att uppna
etappmalet:

Implementera merdppet for biblioteket. 3 10 Biblioteks- Varen
chef 2023

Flytt till andamalsenliga lokaler for musikundervisningen, vid 3 3 Verksam- Hosten

verksamhetens utflyttning fran Strémstiernaskolan. hetschef 2023

Utifran budgetforutsattningar 2023 erbjuda ett brett kulturutbud = 3 10 Kulturskole- 23-12-31

inom forvaltningens ordinarie verksamheter (férskola, skola) chef

samt inom kulturskolans regi.
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4.2 En erkant bra utbildningsverksamhet

Malbeskrivning

Vad: Stromstads utbildningsverksamhet ska verka for ett larande for livet och att
alla ska lyckas i skolan

Varfor: FOr att forbereda for vara barn och unga for en bra start i livet och
ge dem goda mojligheter att forbereda sig for vuxenlivet.

Hur:

1. Tillgdnglig utbildning for barn och elever — pedagogiska, sociala och
fysiska larmiljoer.

2. Skapa professionella och hallbara arbetsmiljcer.
3. Motivera fler till utbildning och tillgangliggora utbildning for fler.
Forvantat resultat:

1. Okad maluppfyllelse - Utbildning med hdga resultat.

N

Upplevd nojdhet bland barn, elever, vardnadshavare och personal.
3. Fler vidareutbildar sig och fler soker till hdgre utbildning.

4. Fler behoriga och legitimerade larare och forskollarare.

Sedan 2020 arbetar samtliga skolverksamheter och skolformer utifran fyra utvecklingsstrategier:

Tillganglig larmiljo, trygghet och studiero

Lika chans lika méjligheter

Utveckla kvalitetsarbetet och skapa en hallbar organisation
Utveckla det kollegiala larandet i skolorganisationen

Féljande malnivaer ska vi uppna for att uppna malsattningen:

Andel elever i arskurs 6 som ndr kunskapskraven i samtliga 85% 80%
dmnen.

Elever i érskurs 9 som uppndtt mdlen i alla dmnen, 80% 80%
kommunala skolor, andel (%).

Elever i drskurs 9 som dr behériga till ett yrkesprogram, 90% 90%
kommunala skolor, andel (%).

Barn 1-5 dr inskrivna i férskola, andel (%). 85% 85%
Barn 1-2 dr inskrivna i férskola, andel (%). 71%
Barn 3-5 dr inskrivna i férskola, andel (%). 95%
Gymnasieelever med examen inom 3 dr, kommunala skolor, 70% 70%
andel (%).

Antal barn/personal (genomsnitt éver dret och samtliga 5,2 5,2
enheter).

Elever pa SFI som klarat minst tvd kurser, av nybérjare tva Gr 30% 30%
tidigare, andel (%).

Invanare 20-64 ér som deltar i vuxenutbildningen, andel (%). 10% 10%
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Plats pa férskola pa 6nskat placeringsdatum, andel barn (%) 90% 100%
Vardnadshavarenkdt forskolan — Férestdll dig en perfekt 5,0 5,0
férskola. Hur ndra ett saddant ideal tycker du att ditt barns

férskola kommer? Skala 1.6.

Grundskola + Gymnasiet: Jag far studiero i min klass. 80% 85%
Grundskola + Gymnasiet: Jag kdnner mig trygg pd min skola. 95% 85%
Grundskola + Gymnasiet: Jag har inflytande i undervisningen. 85%
Medarbetarengagemang, HME barn- och 80 81
utbildningsférvaltningen.

Ldrare (heltidstjdénster) med ldrarlegitimation och behérighet 82% 72%
i minst ett dmne i grundskolan Gk 1-9, kommunala skolor,

andel (%).

Ldrare (drsarbetare) med ldrarlegitimation och behérighet i 90% 85%
minst ett dmne i gymnasieskola, kommunala skolor, andel

(%).

Heltidstjénster i forskolan med férskolldrarexamen, 43% 43%
kommunal regi, andel (%).

Foljande aktiviteter (forvaltnings och verksamhetsévergripande, ej enhetsniva) vill vi genomféra for att uppna
etappmalet:

Kompetensforsorjningsgrupp, samverkan mellan 1,23 4 Forvaltningschef 23-12-31
forvaltningsledning och Sveriges skolledare for strategisk
kompetensforsorjning inom skola.

Gemensamma kompetensutvecklingsdagar for all personal i 1 10 Forvaltningschef 23-12-31
férvaltningen kring tema tillgénglig 1armiljé och tydliggérande samt berdrda

pedagogik, del i det kollegiala larandet. VCH

Utvardering och uppfdljning av budgetférdelningsnyckeln: 1 10 Forvaltningschef 23-12-31

socioekonomisk viktning med syfte att skapa likvardig utbildning
utifran elevernas behov.

Framtagande av e-tjanster, for intern effektivisering och 6kad 1,2 10 Forvaltningschef 23-12-31
tillganglighet for vardnadshavare.

Samverkan med hégskolor och universitet med syfte att 6ka 3 4 VCH vux 23-12-31
antalet distansutbildningar inom framférallt bristyrken.

Internutbildningar for maltid- och stad med fokus sprak, syfte att = 2 4 VCH maltid/stad 23-12-31
Overbrygga sprakbarriarer.

Okad samverkan mellan férskola och maltid kring odling och 1 3,12,15 VCH forskola 23-12-31
matens ursprung. samt VCH

maltid/stad
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4.3 En hallbar kommun

Malbeskrivning

Vad: Sakra befintliga varden och goda, jamstallda och jamlika livsvillkor, nu och for
kommande generationer.

Varfor: For att fortsadtta utveckla kommunen for oss som bor har och for att
attrahera fler invanare.

Hur:

1. Social — skapa forutsattningar for jamlika och jamstallda livsvillkor
Minska de sociala klyftorna.
Oka delaktighet, insyn och inflytande.

2. Ekonomisk — Genom optimeringar:
Genomfora standiga férbattringar i den kommunala verksamheten.
Okad digitalisering av var verksamhet och behovsstyrd digitalisering.

Samverkan mellan kommunens olika verksamheter, andra kommuner och
organisationer.

3. Ekologisk — genom hallbar resursanvandning
Minska fossila utslapp fran kommunens verksamheter.
Bibehalla och utveckla bla och gréna naturvarden.
Forvantat resultat:
1. Social: God och jamlik folkhalsa och 6kad delaktighet och medborgardialog.

2. Ekonomisk: En god ekonomisk hushallning for att fortsatt kunna utveckla var
kommun samt 6kad andel hallbara upphandlingar.

3.  Ekologisk: Tillganglig natur med héga natur- och upplevelsevarden, en god
bebyggd miljé med minskade fossila utslapp.
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F6ljande malnivaer ska vi uppna for att uppna malsattningen:

Invénare 25-64 ér med eftergymnasial utbildning, andel (%) 35%

Elever i drskurs 9 som dr behdriga till yrkesprogram, 90% 93%

kommunala skolor, andel (%)

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) 35% Avvakta KF
beslut

Matsvinn (kékssvinn, serveringssvinn och tallrikssvinn) 45g/portion

Féljande aktiviteter vill vi genomfdra fér att uppna etappmalet:

Fordjupat arbete med uppfoljning av matsvinnsmatningar, 2,3 13 VCH 23-12-31

som underlag for beslut och atgarder inom maltid/stad

maltidsproduktionen och skolverksamheterna.

Upphandlingsforfarande vid inkép av tjanster och varor 2 12 Forvaltning = 23-12-31

som Overstiger satt gransvarde. s-chef

Erbjuda ett brett kulturskoleutbud 1 10 Kulturskole = 23-12-31
-chef

Genom Komvux utbud av gymnasieutbildningar, 1 4 VCH vuxen @ 23-12-31

yrkesutbildningar, kombinationsutbildningar och
distansutbildningar ges fler méjlighet till vidareutbildning
och att bli anstéllningsbara.




STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (1)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2023-05-05

BUNau § 13 Mal och budget 2023 - manadsuppfoljning /
delarsrapporter

Arende: BUN/2023-0001

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- att drendet avhandlas vid ett extra arbetsutskott den 11 maj, da materialet finns
tillgangligt.

Sammanfattning av drendet
Arendet avhandlades ej da materialet fér delarsrapporten ej ar fardigstallt.
Materialet forvantas vara fardigt den 10 ma;.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordféranden foreslar att drendet avhandlas vid ett extra arbetsutskott den 11
maj, da materialet finns tillgangligt.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med ordférandens
forslag och finner att det ar sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad


mailto:bun@stromstad.se
http://www.stromstad.se/
tel:+4652619000
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Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2023-05-05

BUNau § 15 Budgetdialog och skrivelse for 2024
Arende: BUN/2023-0099

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- att uppdraga at férvaltning och arbetsutskott att fortsdtta bereda drendet och
redovisa underlag pa Barn- och utbildningsndmndens moéte 17 maj.

Sammanfattning av drendet

Budgetberedningen gav 2023-03-29 namnderna budgetférutsattningar for 2024
ars budget. Utgangspunkten ar bibehallen ram. Namnderna kommer enbart att
kompenseras for hyresdkningar och l6nedkningar upp till 2 % samt avskrivningar
och rénta (med undantag for socialndmnden). Internrdntan foreslas andras till 2,2
% for skatteomradet och 1,6 % for skattekollektiven.

Per 2023-04-28 har forvaltningen prognosticerat kostnadsdkningar for 2024 med
till minst 8,9 mnkr. De kdnda kostnadsdkningarna for 2024 utgors till storsta delen
av kostnader som inte ar paverkningsbara t.ex. skolskjuts, [6nerevision samt
interkommunala ersattningar.

Utifran uppdraget "bibehallen budgetram” har férvaltningen tagit fram forslag pa
kostnadsbesparande atgarder som ska mota upp kanda kostnadsokningar.
Utgangspunkten har varit att foresla atgarder som bibehaller kvaliteten i
undervisning och verksamheter. | den power point presentation som ska utgora
underlag for budgetdialogen den 29 maj aterges korta konsekvensbeskrivningar
for samtliga atgarder (se bilaga). Nagra av de foreslagna kostnadsminskningarna
har ett langsiktigt perspektiv, medan nagra dr av mer kortsiktig natur. Bade
forvaltning och arbetsutskott forvantas uppdatera underlaget till budgetdialogen
fram till némnden den 17 maj.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-04-26

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott besluta

- att uppdraga at férvaltning och arbetsutskott att fortsdtta bereda drendet och

redovisa underlag pa Barn- och utbildningsndmndens moéte 17 maj.

Beslutet skickas till
Arendet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad


mailto:bun@stromstad.se
http://www.stromstad.se/
tel:+4652619000

29/5 2023

Budgetdialog infor 2024

[Barn- och utbildningsnamnden]
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Tertialbokslut april 2023

»

»

»

»

»

»

—i .,

Utfallet per april 2023 ar + 1,5 mnkr
jamfort med budget fore forandring av
semesterloneskuld.

Utfallet per april 2023 &r - 10,1 mkr
jamfort med budget efter férandring
av semesterloneskuld.

Arsprognosen uppvisar ett resultat pa -
0,2 mnkr jamfort med budget,
exklusive semesterloneskuld.

Atgirder for budget i balans:

Uppfoljning av kostnadslaget inom
maltidsverksamheten i kombination
med aktiv planering av livsmedelsinkdp

Nyttjande av statsbidrag, till exempel
inom Barn- och elevhalsan

Verksamhet

40 - BUF
Forvaltningsévergripande

41 - BUF
Forskoleverksamhet

42 - BUF Fritidshem

43 - BUF
Grundskola+forskoleklass

44 - BUF Grundsarskola

45 - BUF Gymnasium

46 - BUF
Gymnasiesarskola

47 - BUF Vuxenutbildning

Total Summa

Utfall Jan
- Apr
2023
-53.1

-21.1

Budget
Jan - Apr
2023
-52.8

-21.7

-139.0
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Aterstar
Jan - Apr
2023
@ o3
Q© o5
® o3
O o2
QO o4
@® o6
@ 07|
) 09
O 15

Prognos
Apr 2023

-161.5

-65.4

Budget
helar
2023

-160.1

-66.3

Heldrsbudget
- Prognos
Apr 2023

-1.3
0.9
0.0

-0.4
0.4

-1.4

0.5
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Kommentarer till tertialbokslut

Forvaltningsovergripande verksamhet visar underskott pa -0,3 mnkr. Prognosen pa helar visar ett underskott motsvarande - 1,3 mnkr. Se separata kommentarer under tabellen pa
ndsta sida.

Forskola visar ett 6verskott pa 0,5 mnkr. April manad visar pa ett 6verskott utifran enheternas olika resultat. Fler barn under varen jamfoért med farre barn under kommande host gor
att rektorer mer bemannar pa arsbasis, darav fler barn per pedagog under varen och farre barn per pedagog under hosten - konsekvensen blir ett dverskott pa varen som moter ett
underskott pa hosten, for att landa i balans utifran rektors enheter pa helar. Pa 6vergripande niva finns ett dverskott som framst harror ifran utbetalade medel gallande sarskilt stod,
samt att kooperativa enheter tagit emot farre barn an berdknat. Helarsprognosen uppgar till 0,9 mnkr.

Grundskolan inklusive férskoleklass och fritids visar ett underskott om -0,1 mnkr. Variationer férekommer mellan enheterna men gemensamt ar att 6kade behov av sarskilt stod leder
till okat behov av bemanning vilket i sin tur leder till kostnadsokningar, primart inom F-6. Arskurs 7-9 visar pa en positiv avvikelse, bade i utfallet per april och i helarsprognosen, vilket
framst kommer av vakanta tjanster. Grundskolan inklusive forskoleklass och fritids uppvisar en arsprognos pa - 0,4 mnkr.

Grundsirskolan visar ett dverskott pa 0,4 mnkr. Overskottet bestar till stérst del av éverskott kopplat till personalkostnader, da alla tjinster fér narvarande inte ar besatta. Vidare syns
ett overskott gillande IKE-kostnader for grundséarskola da denna beddms bli nagot lagre an budgeterat. Helarsprognosen visar pa ett éverskott om 0,4 mnkr.

Gymnasium visar en negativ avvikelse per siste april om -0,6 mnkr. Avvikelsen harrér primart ifran minskade intdkter avseende IKE. Antalet elever som ldser i Stromstad ifran andra
kommuner ar lagre dn budgeterat, vilket leder till en negativ avvikelse. Sa dven i helarsprognosen som uppgar till -1,4 mnkr.

Gymnasiesirskolan visar ett 6verskott p& 0,7 mnkr. Overskottet kommer till viss del att anvdndas till héstens interkommunala kostnader. Budget periodiseras 50/50 procent vartermin
och hosttermin. Arsprognosen visar ett dverskott pa 0,5 mnkr da fler elever barjar till hosten. Prognosen uppdateras i augusti nar vi mer sakert vet vilka elever &r aktuella och den
exakta kostnaden for dessa.

Vuxenutbildningen visar ett dverskott pa 0,9 mnkr. Overskottet kommer framférallt av minskade kostnader pa SFI till fljd av firre pedagogisk personal, kopplat till Iigre elevantal.
Arsprognosen visar ett éverskott om 1,1 mnkr vilket &r avsiktligt i syfte att reducera underskottet avseende IKE-kostnader pa Gymnasiet.

Semesterloneskulden. Forvaltningen jobbar aktivt, med stod av HR, kring semesterplanering och det halls dialoger pa varje enhet kring forlaggning av semesterdagar. En malsattning
ar att samtliga medarbetare ska ha fyra veckors semester utlagt under aret, alternativt att det finns en plan for nar dagarna ska tas ut med hansyn till verksamheten. Férvaltningen

gor ingen annan bedémning i nuldget an att forandringen av semesterloneskuld ska vara noll vid arets slut. ' I
# sh
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Forts. uppfoljning tertialbokslut

» Forvaltningskontoret prognostiserar ett Utfall Budget  Aterstdr Prognos Budget Heldrsbudget
. . : Verksamhet 3 pos :

overskott kopplat till tjanstledighet som Jan-Apr  Jan-Apr  Jan-Apr Apr  helar - Prognos

inte forvantas besattas 2023 2023 2023 2023 2023 Apr 2023

400 - Barn- och -0.3 03 © o0 -0.9 0.9 -0.0

»  Overskott pd hyror som dock kommer

e ) thildningsnimnd
vara reglerade vid arets slut da Haangsoamnasn

forvaltnlngen fétt tlllaggshyra pé 401 - Forvaltningskontor -3.2 -3.3 0.1 -10.3 -10.9 0.6

Bojarskolan samt Pilen 5 402 - Hyror BUF -18.6 19.4 08 581  -58.2 0.1
»  Skolskjuts gar med underskott och 403 - Skolskjutsar 46 38 08  -134 | -113 2.0

forvantas gora det vid arets slut, kopplat

till 6kade volymer samt 404 - Mltidsverksamhet -12.8 123 05 374 -365 -0.9

indexupprakningar ifran Vasttrafik samt

000000 0

dkade taxikostnader. 405 - Stadverksamhet -4.2 -4.2 -12.5 -12.5 0.0
» Maltidsverksamheten prognostiseras ha 406 - Bibliotek 16 18 0.2 =3 =3 0.0
okande livsmedelskostnader under aret, 407 - Kulturskola 0.8 1.2 0.4 39 39 0.0
vilket leder till underskott.

. . . 408 - Samlad barn- och -4.9 -4.6 -0.2 -13.6 -14.6 1.0

» Barn- och elevhdlsan nyttjar statsbidrag elevhilsa
som en atgard fér budget i balans. 409 - Oppen forskola 0.2 02 () 00 0.6 0.7 0.1
490 - BUF IT -2.0 -1.8 C -0.2 -5.4 5.4 0.0

i . Mﬁ&
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L Utfall Prognos helar Budget helar Awvikelse helar
Investering i mnkr

76023 - BUF 0,0 -0,25 -0,25 0,0
Utemiljo forskola

Uppfoljning av investeringar ==, -

76223 - BUF 0,0 -0,10 -0,10 0,0
Skolbibliotek
e Per april har férvaltningen dnnu ej bérjat nyttja it o0 020 020 o0
investeringsmedel men planering pagar och plan ar att 76423 BUF 00 0,10 0,10 00
medlen forvantas forbrukas 7:5::- (B)SF Kk 00 0,25 0,25 00
skola
76622 - BUF Kok 0,0 -0,02 -0,02 0,0
skola
76623 - BUF 0,0 -0,45 -0,45 0,0
Utemiljo skola
76723 - BUF 0,0 -0,95 -0,95 0,0
Innemilj skola F-6
76823 - BUF 0,0 -0,37 -0,37 0,0
Innemiljé
gymnasium
76923 - BUF Data/el 0,0 -0,15 -0,15 0,0
natutbyggnad
77023 - BUF 0,0 -0,25 -0,25 0,0
Skrivare/kopiator/IT
77122 - BUF 0,0 -1,88 -1,88 0,0
Nybyggnation
77123 - BUF 0,0 -0,50 -0,50 0,0
Nybyggnad
grundsarskola
77223 - BUF 0,0 -0,36 -0,36 0,0
Innemiljo skola 7-9
Summa: 0,0 -6,2 -6,2 0,0

e e
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Stromstad — attraktiv gransregion och motesplats vid havet.
En internationell smastad med livskvalitet, natur och friluftsliv i varldsklass!

Kommundvergripande langsiktiga mal
e 2030 har Stromstad 15 000 invanare
e 2030 ar Stromstad en fossiloberoende kommun

Ett attraktivare Stromstad

Stod, omsorg
Attraktivt att | En erkant bra och En

bo, besoka utbildnings- | hemsjukvard hallbar
och verkai verksamhet av hog kommun
kvalitet

—i .,
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Omvarldsanalys

Ny lagstiftning som far ekonomiska- samt verksamhetskonsekvenser inom
skolverksamheterna:

* Nya regler om att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid regional planering och
dimensionering av gymnasial utbildning. Ska tillampas fran 1 januari 2025, géller saval
gymnasiet som vuxenutbildningen.

« Andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i férskola. Syfte bidra till battre sprakutveckling i
svenska. Forskoleplats ska erbjudas varje ar fran det att barnet fyllt tre ar.

« Amnesbetyg ersatter kursbetyg i gymnasieskolan samt inom komvux.

* Flera andringar i skollagen: tex krav pa validering, elever pa yrkesprogram far dkade
mojligheter att fa grundlaggande behorighet till hogskoleutbildning som paborjas pa
grundniva (kraver nya och utdkade resurser i verksamheten.

e Utvecklingsbidrag fran Kulturradet forvantas minska. Jamfért med den forra bidragsomgangen
har den totala summan halverats. Beviljade satsningar far darfor mindre stod an tidigare.

N m&
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Omvarldsanalys forts.

* Fortsatta kompetensforsorjningsutmaningar (tillgang, vikarier, legitimerad
personal)

« Okat fokus pa skolsdkerhet (kriskommunikation, Padgdende D&dligt Vald,
in- och utrymningar)

e . ﬂm‘*

STROMSTADS KOMMUN




Kostnader forskola

Kommunal forskola,

kostnad per inskrivet Stromstad | Stromstad | Stromstad | Alla kommuner V9 kommunerna
barn 2019 2021 2021
Kostnad totalt 165 611 173 345 185 487 164 354 178 223
Lokaler 28 502 28 055 27 444 23 278 23 476
TSIl 128 452 135 396 140 037 118 134 126 362

Antal inskrivna barn: 658 (medeltal 2022)

2022 drs siffror presenteras under juli.

Kdlla: Statistik fran Kolada.se.

Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen med V9 kommunerna omfattar Tanum, Sotends, Stromstad,
Munkedal, Fédrgelanda, Bengtsfors, Lysekil, Orust, Dals-Ed.
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Kostnader, forskoleklass

kostnad per elev 2019 2020 2021 2021 2021
Kostnad totalt 77 855 79 421 77 687 70934 68 745
Lokaler 10 256 10 829 11 259 12 407 13 432

Personal 57 581 57 558 55 241 47 427 44 215
Kostnad ovrigt 10017 11 034 11 187 11 099 11 098

Antal elever i forskoleklass: 174 elever 2022/23

2022 drs siffror presenteras under juli.
Kdlla: Statistik fran Kolada.se.

Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen med V9 kommunerna omfattar Tanum, Sotends, Stromstad, Munkedal,
Férgelanda, Bengtsfors, Lysekil, Orust, Dals-Ed.
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Kostnader grundskola, ak 1-9

Kommunal grundskola, Stromstad | Stromstad | Stromstad | Alla kommuner V9 kommunerna
ak 1-9, kostnad per elev 2019 2020 2021 2021 2021

Kostnad totalt 119 718 127 041 126 535 124 800 129 940

Undervisning 66 406 67 896 69 128 69 987 72 567
Lokaler 22 829 23 690 24 200 19 286 20 088
Larverktyg 3739 3780 4161 5098 4 603
Maltider 8711 9435 8 159 7136 7232

3924 4 415 4 660 4 584 5611

Ovriga kostnader 14 110 17 824 16 228 18 710 19 838

Antal elever: 1 444 (exkl. forskoleklass, 2022/23)

2022 drs siffror presenteras under juli.

Kdlla: Statistik fran Kolada.se.

Sifforna avser bruttokostnader. Kolumnen med V9 kommunerna omfattar Tanum, Sotendis, Stromstad,
Munkedal, Férgelanda, Bengtsfors, Lysekil, Orust, Dals-Ed.

i . M

STROMSTADS KOMMUN




Kostnader Stromstads gymnasium

Kommunal

gymnasieskola, kostnad Stromstad | Stromstad | Stromstad | Alla kommuner
per elev 2019

Kostnad totalt 135 949 144 957 154 297 170 028
Undervisning 68 347 71699 75623 91990
Lokaler 28924 30 046 33283 24 160
Larverktyg 11927 11 168 9 891 10411
Maltider 9020 9 008 7 520 6 354
4 595 3358 3620 4789
Ovriga kostnader 13 137 19 678 24 360 32 325

Antal elever: 361 (2022/23)

Kdlla: Statistik fran Kolada.se. Sifforna avser bruttokostnader.
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Kostnader vuxenutbildning

Alla

Stromstad | Stromstad | Stromstad kommuner

2019 2020 2021 2021
Nettokostnad grundlaggande 133 50 96 158

vuxenutbildning, kr/inv.
Nettokostnad grundlaggande 88 259 23 533 23 852 95 042

vuxenutbildning, kr/heltidsstuderande
Nettokostnad svenska for invandrare, 319 372 259 275

kr/inv.

Antal elever: 350-650 (varierar kraftigt over aret)
Kdlla: Statistik fran Kolada.se.

2022 drs siffror presenteras i juli.

Sifforna avser bruttokostnader.
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En erkant bra utbildningsverksamhet

Sammanstallning
verksamhets-

forandringar
Kostnadsokningar

e e

Kostnadsokningar

Lonerevisionsglapp 5203539
Uppskattad 6kad kostnad Vasttrafik 1500000
Minskade intakter Gymnasie IKE 986 000
IKE Gymnasiesar 1300 000
Okad undervisningstid yrkesprogram GY 422 000
Summa kostnadsokningar 9411539
Bojarskolan etapp 2 (resterande 4 manader) + 200 tkr pga 6kade byggkostnader 1480000

acansamallon idoct o
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En erkant bra utbildningsverksamhet

Sammanstallning
verksamhets-

forandringar
Kostnadsminskningar

Ytterligare forslag som ar under utredning:

* Endast servera mjolk pa forskolor (efter
mjolksubventioner)

* Ejservera mjolk i nagra skolverksamheter

* Inte servera frukt i grundskolor (avser ej
fritids).

*  Avveckla sma enheter inom grundskola

e Oka p& undervisningstid for pedagoger 1-2
timmar, generar minskat behov av pedagoger

« Oka klasstorlekar

* Kan Mellegardens forskola flytta in i skolan?

Forslag pa kostnadsminskningar

Forskola, kulturskola och bibliotek

Uppskattad volymforandring inom forskola -2 000 000
Effektivisering inom forskola -1 000 000
Maltid och Stad

Effektivisering inom maltid/stad, bla genom sammanslagning av mindre

mottagningskok, effektivisera stadtimmar och organisationen. -975 000
Minska en kdkschef -680 000
Minska pa andel ekologisk mat. Prognos, upp till ca 30 % ar inte kostnadsdrivande.

Forvaltningskontor och BEH

Hyra idrottshallen Koster -39 000
Byta ut Ipad for elever i F-3 till androidplatta, chromebooks, samverka kring verktyg -150 000
Ej tillsatta vakant (tjanstledig) forvaltningsévergripande tjanst -724 000
Ingen hyra pa danssal from juli 2024 (halvarseffekt) -293 500
Oversyn av barn- och elevhilsan -1 800 000
Grundskola F-6, anpassad grundskola

Justerad budget Grundskola utifran Resursfordelning -800 000
Minska laromedel -250 000
Gymnasium, Vux, ak 7-9

Ej tillsatta vakant tjanst som socialpedagog, Stromstierna (finns 3 tjanster kvar) -617 399
Summa effektiviseringar/besparingar -9 328 899

e e
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En erkant bra utbildningsverksamhet
Konsekvensbeskrivningar

Overgripande forvaltning samt barn- och elevhilsa

* Uppsagning av hyrd idrottshall pa Koster (-39 tkr): Vid nystart av skola pa Koster saknas
avtal for idrottshall.

* Ingen hyra danssal (halvarseffekt, -294 tkr): Detta forutsatter att kulturskolans
dansverksamhet ryms inom befintliga, redan hyrda lokaler (Stromstierna aula,
Gymnasiet). | nulaget bedomer gymnasiet att de har svart att inte bedriva undervisning i
den stora danssalen under eftermiddagar. Lokalen behéver ommobleras fore/efter varje
danstillfalle. Kan paverka kulturskolans volym pa kursutbud (dans).

* Preliminar, ej aterbesatta tjanstledighet IT strateg (-724 tkr): Forvaltningen saknar resurs
som samordnar IT relaterade fragor. Risk for 6kade IT kostnader da ingen har full koll pa
forvaltningens totala inkdp. Minskad samordning och kontakt med IT avdelningen, somi
sin tur riskerar leda till nagot utékade arbetsuppgifter till IT. Skolan och IT av maste
forbereda for digitala nationella prov infor kommande ar.
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En erkant bra utbildningsverksamhet
Konsekvensbeskrivningar

Overgripande forvaltning samt barn- och elevhilsa, forts.

« Oversyn av Barn- och elevhilsan (-1 800 tkr): Tillgdng till elevhilsa inom grundskola
och gymnasiet ligger i niva med rikssnittet (skolldkare, skolskdterska, kurator, psykolog).
Under 2023 sker en dversyn av barn- och elevhalsan med fokus pa resurstilldelningen
mot forskolan, dar viss del av finansieringen under 2024 foérvantas kunna tackas av
statsbidrag inom forskolan.

Forskola, kulturskola, bibliotek

» Uppskattad volymforandring/minskning (-2 000 tkr): Farre barn genererar enligt
resursfordelningsmodellen mindre barnpeng ut vara enheter. Enheternas bemanning
anpassas efter antal barn och tillganglig budget vilket bor leda till minskad
vikarieanvandning och minskad bemanning.

* Effektivisering inom forskola (-1000 tkr): se rad ovan. Stromstads kostnads per barn ar

Eetydligt hogre an rikssnittet, behov av minska kostnader/bemanninﬁ. ‘ :
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En erkant bra utbildningsverksamhet
Konsekvensbeskrivningar

Grundskola

« Justerad budget i grundskolan utifran resursfordelningsmodellen (-800 tkr): Farre
barn i F-6 till 2024, vilket genererar en minskad elevpeng totalt till flera enheter. Vissa
enheter far minskade budgetar vilket leder till att skolorna behdver minska pa sina
kostnader, framst pa undervisningskostnader och larare. Minskar larartdtheten och
mojligheter till andra larare i klass.

e Sdnkning av budget for laromedel (-250 tkr): Farre inkop av bocker till elever. Anvanda
befintliga laromedel effektivt.

* Organisera och/eller byta ut IT verktyg i arskursen F-6 (ca -300 tkr/ar, -150 tkr
halvarseffekt): De yngre aldrarna far dela pa IT verktyg, alternativt att Ipads byts ut till
android surfplattor eller Chromebook. Bedoms inte paverka undervisningskvaliteten.
Pagar kartlaggning och analys, testperiod hosten 2024.

STROMSTADS KOMMUN




En erkant bra utbildningsverksamhet
Konsekvensbeskrivningar

Hogstadiet, gymnasiet och vuxenutbildning

* Ej atersatta tjanst som socialpedagog pa Stromstierna (-617 tkr): Stromstierna har
haft en hog bemanningsgrad rérande socialpedagoger/elevcoacher, fran och med
2024 foreslas fyra socialpedagoger/elevcoacher bli tre. Skolan beddms fortsatt ha en
hog bemanningsgrad av kringtjanster pa skolan.

Maltid och stad

* Sammanslagning av mindre mottagningskok, effektivisera stadtimmar och
organisationen i samarbeten med bl.a forskola (-975 tkr): Minska vikarie
anvandningen med motsvarande tva tjanster.

* Ny organisation med farre antal chefer, minskning med en kokschef (-680 tkr): Chefer
med heltidsuppdrag skapar battre forutsattningar for ledning och styrning.
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Maltidsverksamhet, kostnader for maltidsproduktion mot
socialforvaltningens brukare

* Dialog kring fordelning av kostnadsdkningar, BUF betalar i dagslaget for lonedkningar
och okade kostnader for livsmedel, riktat mot SF.

e 750 tkr i underskott pa livsmedel pa Beatebergskoket jamfort med budget, 2022. Infor
2023 omprioriterades medel ifran forvaltningen (indexupprakning ovr kostn) for att
tacka detta.

* | takt med okad andel dldre, sa dkar dven antalet matabonnemang hos
maltidsverksamheten.
Antal 2021: 101
Antal 2022: 111
Antal 2023: 129
Prognos 2024:?
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Skolskjuts, Vasttrafik

e Skolskjutsen omfattar flera delar:
* Regelratt skolskjuts via Vasttrafik
* (Skolbussarna utgor sk 6ppen trafik som alla kan aka med pa)
 Sarskild skolskjuts i egen regi, dar tre personer har uppdraget som del av tjanst

 Sarskild skolskjuts som utfors av extern leverantor vid skilda boenden, till adresser dar
bussforbindelse saknas mm

» Bestalld busstrafik mellan grundskolor och Stromstierna, dar alla ak 6 har del av undervisningen
pa Stromstierna (bild, musik, sprak).

* Periodvisa extrabestallningar av farjetrafiken till/fran Koster, som lett till utékningar av
skolskjutskostnaden.

* Nytt avtal for skoltrafik Vasttrafik from hosten 2025 (10 ars avtal) berdknas bli ca 40 % dyrare an
nuvarande kostnad, vilket genererar kraftigt 6kade kostnader 2025 (+ 4 mnkr)

* Om elevantalen okar i ett omrade som leder till behov av fler skolskjutsplatser, utdkas kostnaderna
pga storre fordon, eller av extrainsatta fordon. Darfor blir inflyttning en viktig faktor att bevaka och
folja upp.
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Investeringbehov

Investeringar i forskolor, grundskolors utemiljé

Investeringar i kok- och stddverksamhet* 500 300 300 300

I'\.ﬂob.lir och évriga inventarier (tillgénglig 2000 2000 2000 2000
ldirmiljé)

Data/El nédtutbyggnad 150 150 150 150

Skrivare och kopiatorer 250 250 250 250

Kulturskola 100 100 100 100

Skolbibliotek 100 100 100 100

Biblioteket 100 200 100 200

Nl o Strémsti 500 500

Summa: 3950 3 850 3750 3850

Nya investeringar®:
Koksverksamheten planerar for investeringar av en ny ugn samt mindre blast chiller som kyler maten fran +70C till +3C pa bara 90 minuter eller
fran +70C till -18C pa bara 240 minuter vilket minskar mojligheten for bakterier att bildas. Anvandandet av en Blast chiller skapar mojligheten att

frysa och kyla ned tillagad mat med bibehallen kvalitét och smak.
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Oversyn och uppdatering av styrtal och malnivaer

» Uppdrag fran ordférande till forvaltningschef om att ta
fram forslag over prioriterade styrtal med maltal som
ligger i paritet med rikets genomsnitt.
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STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (1)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2023-05-05

BUNau § 17 Aktualitetsforklaring: Reglemente for Barn-
och utbildningsnamnden antagen 2019-02-14

Arende: BUN/2023-0139

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till Barn- och
utbildningsnamnden

Presidiet foreslar att ndmnden beslutar att foljande punkter laggs till under
rubriken "2 § Ansvarsomraden" i reglemente f6r barn- och utbildningsndmnden

1. Gymnasieséarskolan (Anpassad gymnasieskola fr.o.m. 1 juli 2023)
2. Barn- och elevhilsa
3. Oppna forskolan

Punkten "kulturverksamhet som bedrivs..." foreslas tas bort.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsnamnden har av kommundirektéren och kommunjuristen
uppmanats att ga igenom namndens reglemente for eventuell revidering och
aktualitetsforklaring.

Gallande reglemente foredras for namnden.

Beslutsunderlag
Reglemente for Barn- och utbildningsnamnden antagen 2019-02-14

Forslag till beslut under sammantradet
Presidiet foreslar att namnden beslutar att féljande punkter laggs till under
rubriken "2 § Ansvarsomraden" i reglemente for barn- och utbildningsndmnden

1. Gymnasiesarskolan (Anpassad gymnasieskola fr.o.m. 1 juli 2023)
2. Barn- och elevhalsa
3. Oppna forskolan

Punkten "kulturverksamhet som bedrivs..." foreslas tas bort.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med ordférandens
forslag och finner att det ar sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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http://www.stromstad.se/
tel:+4652619000
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Reglemente for barn- och
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Beslutande organ Kommunfullmaktige
Forvaltningsdel Kommunledningsforvaltningen
Antagen 2019-02-14 §76
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1 § Verksamhetsomrade

Barn- och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn, ungdom, fullgor i dvrigt kommunens uppgifter enligt skollagen och bibliotekslagen samt i 6vrigt
inom de omraden som anges nedani2 §.

Nar det i 6vrigt i lag eller forfattning hanvisas till den namnd som avses i 2 kap 2 § Skollagen, fullgoér
barn- och utbildningsnamnden kommunens uppdrag.

Namnden ska uppmarksamt folja den allmdnna samhallsutvecklingen och inom sin verksamhet och
ta de initiativ som behovs for att uppna kommunens mal och visioner.

Barn- och utbildningsnamnden har dessutom att i samverkan och i dialog med 6vriga namnder,
kommunala bolag, myndigheter, organisationer och andra berdrda delta i den fysiska-, sociala-,
miljo- och folkhdlsoméssiga samhallsplaneringen.

2 § Ansvarsomrade
Barn- och utbildningsndmndens ansvarsomraden:

e forskole- och fritidshemsverksamhet

e forskoleklass

e grundskolan

e grundsarskolan

e gymnasieskolan

e kommunal vuxenutbildning

e kommunal vuxenutbildning i svenska foér invandrare

e uppdragsutbildning for vuxna

e sarskild utbildning for vuxna

e hogskole- och universitetsutbildning pa distans

e kulturskola

e bibliotek

e  kulturverksamhet som bedrivs inom ramen for laroplanen for forskola, grundskola och
gymnasium samt inom den kommunala musikskolan och biblioteksverksamheten

e isamverkan med kommunstyrelsen ordna kultur- och fritidsaktiviteter fér barn och ungdom,

e kommunens maltids- och stadverksamhet

Barn- och utbildningsnamnden samt socialnamnden har ett gemensamt ansvar for att samordna
insatser som ror barn och ungdom.

Namnden ska dessutom verka for att vissa kultur- och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar
samordnas med andra ndmnder, organisationer och féreningar.

Namnden har att fatta beslut i ovan angivna grupper av darenden som inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt eller dar det i lag eller forfattning anges nagot annat.

3 § Namndens sammansattning
Barn- och utbildningsnamnden bestar av 9 ledamoter och 9 ersattare som utses av fullméaktige.
Vidare utser fullmaktige ordférande och forste- och andre vice ordférande i namnden.

4 § Barn- och utbildningsndmndens ordférande
Det aligger barn- och utbildningsndmndens ordférande:
e att narmast under barn- och utbildningsnamnden ha uppsikt 6ver namndens
verksamhetsomrade
* med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for naimndens verksamhet och i sadant
avseende ta erforderliga initiativ



* att framja erforderlig samverkan mellan barn- och utbildningsnamnden och kommunens
ovriga namnder, styrelser och kommunala bolag

e att vid uppvaktningar for myndigheter eller konferenser och sammantraden med
myndigheter, féretag och enskilda féretrada barn- och utbildningsndmnden om inte
namnden for sarskilt fall annorlunda beslutar

* att tillse att barn- och utbildningsnamndens drenden behandlas utan onddigt dréjsmal

e attidvrigt tillse, att barn- och utbildningsndmndens uppgifter fullgors.

5 § Gemensamma reglementsbestammelser
| 6vrigt galler for barn- och utbildningsndmndens verksamhet de av kommunfullméaktige antagna
gemensamma reglementsbestammelser for kommunens namnder i Strémstads kommun.



STROMSTADS KOMMUN Dokumenttyp Sida: 1 (1)

Protokoll r
Barn-och utbildningsndmndens arbetsutskott otokollsutdrag

Datum: 2023-05-05

BUNau § 16 Kontaktpolitiker 2023
Arende: BUN/2023-0017

Barn-och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut
- att lyfta drendet till ndmnd for information rérande arbetet som kontaktpolitiker
under 2023.

Sammanfattning av drendet
Det har inkommit information rérande 6nskemal fran bland annat samtliga
forskolor om att fa tilldelat kontaktpolitiker.

Vidare diskuteras formerna for ersattning for kontaktpolitiker.

Forslag till beslut under sammantradet
Ordforanden foreslar att lyfta arendet till namnd for information rérande arbetet
som kontaktpolitiker under 2023.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om arbetsutskottet kan besluta i enlighet med ordférandens
forslag och finner att det ar sa.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Strémstads kommun E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00
Barn- och utbildningsforvaltningen ~ Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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