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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
Krdankande behandling ar ett beteende som ar oénskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kdnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

S3a har vill vi ha det pa var skola

Pa Valemyrskolan har vi ett positivt, uppmuntrande och ett tryggt klimat dar varje individ tillats
att fa vara sig sjalv med respekt for varandras olikheter.

Sa har vill vi att
vart sociala

klimat ska vara:  vjj hlsar p& varandra, vi bryr oss om varandra och ser till att alla kinner sig sedda och hérda.

De har
normerna och
varderingarna
ska var skola sta
for:

Sa har vill vi att
var vardegrund
ska markas i
den dagliga
verksamheten:

Klimatet skall kdnnetecknas av att alla elever pa skolan ska kdnna sig valkomnade och
respekterade oavsett kon, identitet, alder, etniskt ursprung, religios 6vertygelse, sexuell laggning
eller funktionsnedsattning.

Pa var skola ar alla vara elever allas elever.

Alla vara elever ska na sa langt som majligt utifran sina egna forutsattningar. For att vi ska lyckas
med detta krdvs det att vuxna tar ansvar och ar bra forebilder samt att vara barn tar sitt ansvar,
men vi far inte glomma att eleverna fortfarande ar barn som behéver de vuxnas vagledning.

En positiv, stottande och forstdende anda ska mérkas och synas pa skolan.

Alla arbetar med vardegrundsfragor i alla amnen. Vi arbetar for att alla elevers roster blir hérda i
klassrummet. Vardegrunden ska visas genom ett positiv forhallningssatt.

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas av planen:
Ansvarig for planen:

Planen galler for perioden:

Sa har informerar vi personalen:

Sa har informerar vi barnen/eleverna:

Sa har informerar vi vardnadshavare:

F-6 och fritidshem

Mercedes Carnet, rektor

Fran januari 2024 till och med januari 2025
APT och arbetslagmoten

Klassrad / Elevrad

Skolans webbplats samt Vklass



4 (15)

Kort analys av forra arets atgarder

For att forebygga konflikter pa rasterna och 6ka vuxnas narvaro pa rasterna ar skolgarden indelad i 4 olika
zoner. | varje zon finns det en till tva vuxna, med gula vastar. Vi har utokat RAST-aktiviteterna samt har
rastkiosken bemannad vid varje rast. Det som erbjuds i rastkiosken uppskattas av vara elever. Den skapar
gemenskap och gladje med tydliga regler och vuxennérvaro vilket medfor farre konflikter. Vi ser vikten av
att fortsatta jobba tillsammans och visa hansyn till att “alla elever ar allas elever”.

Vi jobbar i hela verksamheten for att skapa en helhet och en trygg skola for alla, att skapa forstaelse hos
eleverna och foréldrarna att fritidsverksamhet &r en del av skolan. Det innebar att barnens skoltid borjar pa
morgonen och slutar nar de gar hem. Fritids och skola har under aret utdkat samarbetet for att eleverna
ska kdnna trygghet under hela skoldagen.

| skolan har vi under aret haft ett valplanerat och organiserat klassrad och elevrad varje manad. Elevradet
leds av eleverna sjalva dar de tar upp klassernas fragor. | elevradet fattas beslut t.ex. om skolans
ordningsregler och skolgardsregler varje lasar. Elevernas delaktighet upplevs ha 6kat och flera forbattringar
pa skolgarden har gjorts samt uppdateringar av skolmatsmenyn (“Onskevecka”). Nar eleverna kanner sig
delaktiga 6kar motivation och ansvarskansla for skola och skolkamrater vilket motverkar krankningar och
konflikter.

| forebyggande syfte har det varit en vuxen narvarande i omkladningsrummet for att skapa lugn och
trygghet, vilket vi upplever som en bra atgard.

Vi kommer dven att fortsatta jobba med att trygga upp vara elever nar de ska till Bojar- eller till
Strémstiernaskolan. En annan atgard som uppskattas av eleverna och fritidspedagogerna ar de trygga
overgangarna fran fritids till skolan for fritidsbarnen. Detta gor att eleverna kanner sig lugna och trygga nar
de kommer till sin fritidsavdelning.

Vad det galler vardegrundsarbeten dgnade klasserna en lektion varje vecka till att jobba med viktiga
vardegrundsfragor. Detta har lararna ansvarat fér med stod av socialpedagog och kurator. Vart mal var att
na évergripande vardegrundsarbete pa skolniva och i varje klass vilket vi nu natt. Vi har jobbat med
materialet fran “Braka Smartare”. Var maskot Musen Mango finns alltid med.

Planen om krénkande behandling pa Valemyrsskolan har fungerat bra. Vi har ett valfungerande system i
“Draftit” som ger oss ett gott underlag for analys av krdnkningar. Sedan aret 2022 har vi sett en minskning i
krankningsanmalningarna pa ca 20% som vi tror beror pa skolans atgarder (se punkt 3-4). Vi har fortsatt
arbeta med trivselenkdten “Barometern” som gett tydliga manadsvisa bilder 6ver elevernas trivsel och
maende.

Skolan har under aret arbetat intensivt med narvaroplanen genom att med socialpedagog i
elevhadlsoteamet folja upp franvaron i varje klass. Resultaten fran trivselenkaten visar att 93% av eleverna
kdnde sig trygga pa skolan. 68,5 kdnde god studiero och 76% av eleverna har inte upplevt utanfoérskap.

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Risk/aktivitet Insats/atgérd Mal/genomforande i tid
Skolform: F-2

Fritids - Overgangar Skolan och fritidspersonal hjalper varandra vid 6vergangar.



Risk/aktivitet
Skolform: F-6

Rasterna:

Flera RAST-aktiviteter
RAST-aktivitetsschema
Folja RAST-schema
Folja RAST-vardsrutin

Omkladningsrum

Sprak och sprakbruk
Konflikthantering

Temadagar

Genusarbete

Framjande atgarder

Risk/aktivitet
Skolform: F-6

Fadderverksamheten
Aktivitetsdagar (skogen,
staddagar, pyssel-mm.)

Knytkalas och picknick

Utvecklingssamtal

Trygghet och livskunskap

Klass- och elevrad
Fritidsrad
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Insats/atgérd Mal/genomforande i tid

RAST-aktiviteters schema skickas varje mandag till vh,
elever och personal for kinnedom.

Personalen féljer RAST-schema och rutiner.

Fotboll: Forebygga genom att vara ett steg fore eleverna.
F-3 spelar 4 ganger i veckan och 4-6 spelar ocksa 4 ganger i
veckan. En eller tva vuxna som &r ansvariga for denna
aktivitet (dela upp lagen och se till att skolans regler foljs)
Vikten av en lugn boérjan och avslutning pa idrottslektionen.

Eleverna ska vénta pa sin larare innan de gar in till
omklddningsrummet.

Informerar hur eleverna ska ga in till idrottssalen.

En vuxen till som kan stédja idrottslarare i
omkladningsrummet.

Narvarande vuxna som hjalper till att vagleda.
Minimedlingar, “Braka smartare”, Filmer ex “Vara vdanner”,
Stegvis Vardegrundsarbete.

Arbete med vardegrundsarbete i alla klasser

-Fokus pa vardegrundsarbete med genus-fokus under
lasaret

-Plan for att forbattra blandningen av flickor och pojkari
vissa rastaktiviteter och vissa idrottsaktiviteter

-Arbeta med kdnskodningen i vara gemensamma
utrymmen (exempelvis omkladningsrum, “tjejtoa”)

Insats/atgérd Mal/genomforande i tid

Okad forstielse och samarbete samt delaktighet i
barnets utveckling.

Barnen blir vana vid att ha kontakt med andra elever
anisin klass.

Bygga broar mellan familjer och skapa vikansla
Braka smartare: Anvanda den goda tillsdgelsen, att
inte doma en konflikt i forvag. Lat eleverna beratta
sina egna upplevelser om vad som har hant.
Minimedling

Ml

Pedagogiska program

Skapa bra relationer med vara elever

Okat elevinflytande.
Kontinuerliga klassrad och elevrad pa skolan

Klassrad for att ta upp klassens fragor men ocksa
centrala fragor att diskutera infor elevrad.



Risk/aktivitet

Trivselenkat en gang per
termin.

Barometer: Varje manad for

att ta "temperaturen” i
klassen.

Narvarorutin. Kontroll av
narvaro kontinuerligt av EHT
(elevhalsoteam).

Forankra ordningsreglerna i
skolan och fritids.

Delaktighet
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Insats/atgérd Mal/genomforande i tid

Grunden for vart systematiska kvalitetsarbete.

Oka elevernas trygghet och trivsel samt studiero.

Framja narvaro.

Skapa trygghet och studiero.

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med Trivselenkat som genomfordes varje termin.

elever? Delar av planen &r presenterad pa klassrad och elevrad.
Hur har analysen och atgarderna samverkats med Dialog i arbetslagen

personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet? Skolrad och Vklass

Planen laggs pa Websidan

Uppféljning av genomforda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande
atgard galler det?

Skolform:

Framjande atgarder

Vilken framjande atgard
galler det?

Skolform:

Resultat av atgérd/insats

Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta
vidare med?

Analys av resultatet. Vad behover vi

Resultat av atgard/insats .
gdrd/ arbeta vidare med?
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krdnkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de upplevda kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Anmdlan till huvudman
Anmalan om krdankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for

krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och féljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhalsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séimre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedséattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler
alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

K6n. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin klddsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kén " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enléarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tilldter inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr odnskat och att det ar den person som ar utsatt som bestammer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt fér mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning &r ”en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sésom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling ar ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krénkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad &r repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religitsa minoriteter och skyddas ddrmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meadnkieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och kréankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprak och l3ra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de séarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmdnna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill lasa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgdrder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Skolans ordningsregler

Trygghet och trivsel

e Vibryr oss om, respekterar och ar omtanksamma om varandra.
e Vianvander ett vanligt och vardat sprak.
e Vianvander inga produkter med parfym i skolan. Vi har en parfymfri skola.

e Ingen form av krdankande behandling eller diskriminering ar tillaten.

God studiemiljé

e Vigervarandra arbetsro och lyssnar pa varandra.

e Vi kommer i tid till lektionerna.

e Viplockar undan efter oss.

e Viarradda om skolan och fritids samt skolans och varandras saker.

e Virdesaker och godis ska ldmnas hemma. Eventuella stélder anmals av vardnadshavare.

¢ Ingen anvéndning av mobiltelefoner inom skolomraden. Limnas in under skol- och fritidstid.

Ingen skall komma till skada

e Vistannar inom skolans omrade.
e Vigarinomhus.

e Cykling till skolan pa egen hand ar tilldten fran ar 4, med cykelhjalm. Cykeln, sparkcykeln parkeras pa
angiven plats. Cykling ar inte tillaten pa skolgarden och inte heller mellan mellanskolor, badhuset. Vi gar
tillsammans.

e Viarsnélla mot de djur som finns pa skolans omrade.

¢ Vid undviker att kasta snobollar pa varandra for allas sdkerhet.

Valemyrskolans skolgardsregler

Valemyrsskolans omrade att vara med pa rasten:

e Stora berget upp till banken, innanfér réd markering.
o Lilla berget, innanfér rod markering.

e Fotbollsplanen.

e Framfor Polstjarnan.

e Obs! Vi undviker att befinna oss vid branten pa bergen samt i de stora stenarna eller den jordiga branten
vid Stromstadslokalers materialférrad, dvs. mot Radhusberget.
Personalen férdelas i zoner enligt schema som finns i den fina rastkiosken.

e Zon 1: Fotbollsplanen.
e Zon 2: Mellanstadiet 4-6, (baksidan). e Zon 3: Lagstadiet 1-3, (framsidan).
e Zon 4: Lilla berget och Stora berget & 6vriga delar

Personalen ska:

e Anvanda rastvardsvast.
¢ Umgas med eleverna och delta i aktiviteter om sa ar mojligt.

e Kanna till regler vid kompisgungan och Gagaboll.
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Fritidspersonalen som ar rastvardar ska vara kvar ute nar det ringer och se till att alla elever har gatt in.

For elever géller:

Lyssna och respektera alla vuxna pa skolan dven om de inte ar dina klasslarare.
Ga till personal om nagot hander, all personal ar dar for att hjalpa till.

Befinna sig inom granserna.

Folja regler for spel och lekar. Fraga om hjalp om du ar osaker.

Om rod flagga ar uppsatt ar det forbjudet att ga i berget. Detta for att forhindra olyckor och skador.
Lararna i Zon 4 och Zon 5 bestammer nar den réda flaggan ska sattas upp.

Kastning av stenar och pinnar eller andra harda foremal ar forbjudet.
Vi undviker att “skojbraka” eller "skoja med varandra pa fel satt”. Nolltolerans!

Snobollskastning ar forbjuden samt stjartlappsakning vintertid ar enbart tillaten i backen utanfor 4-6.

Rastvardsrutiner for personal

Var ute pa rasten i tid.

Be en kollega att ta din zon om du av ndgon anledning inte kan ga ut. Vi stéller givetvis upp for varandra.
Halla reda pa NAR du ska vara ute och “rastvirda”, och vilken zon du ansvarar for.

Cirkulera, sta inte pa samma plats.

Prata med eleverna, kann av stimningen och var nyfiken pa vad eleverna gor.
Som "MANGO”. Visa att ni vill vara dar.

Fanga upp de elever som verkar sjalva och stam av hur de har det pa rasten, vill de vara med pa en
aktivitet? Fanga upp de ofrivilligt ensamma och lyft det i sa fall med socialpedagogen. Stod eleverna att
folja skolans ordningsregler.

Uppmaéarksamma och agera direkt pa sadant som strider mot skolans grundlaggande varderingar.

Om du vill byta din "rastvardstid", hitta nagon du kan byta med och prata med din rektor.



Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Rektor

Skolkurator

Socialpedagog

Skolskoterska

Skollogoped

Specialpedagog

Namn

Mercedes Carnet

Susanne Hagen

Linn Holden

Camilla Padu

Linnea Tranell

Ida Stalvall

Telefonnummer

072-14136 10

072-217 71 63

072-207 17 51

072-216 93 83

0526-191 44

0526-192 55
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E-postadress

mercedes.carnet@stromstad.se

susanne.hagen@stromstad.se

linn.holden@stromstad.se

camilla.padu@stromstad.se

linnea.tranell@stromstad.se

ida.stalvall@stromstad.se



