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Inledning

Vad ar krankande behandling? Det ar ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs
vérdighet, utan att det dr diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567).

Kriankande behandling dr ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgor vad som dr
oonskat. For att det ska vara fraga om krénkande behandling enligt lagen maste krankningen
vara mirkbar och tydlig. Den som krinker ndgon maste ocksé forsté att upptradandet upplevs
som krinkande. I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om
det inte dr det sa maste barnet eller eleven klargdra for den som krinker att beteendet &r
ovialkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som ar
krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ér viktigt att komma ihdg att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kénslor pad samma
sdtt som &ldre barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen
Skolans forhédllningssétt och vision

Sa har vill vi att vart sociala klimat skall vara

Pa Stromstad gymnasium har vi ett dppet och tilldtande klimat dér vi visar respekt

for varandra och dér alla végar vara sig sjdlva och komma till tals. Vi hilsar pa

varandra. Skolan genomsyras av hdansyn och tolerans for alla oavsett bakgrund, sexuell
laggning eller funktionsnedsdttning. Pa skolan visar vi intresse for varandra och ser till att alla
kénner sig sedda och horda.

De hér normerna och virderingarna ska var skola st for:

Klimatet skall kiinnetecknas av Oppenhet, Tillgéinglighet, Delaktighet, Trygghet och Ansvar.
Med detta menar vi att alla som finns med 1 skolans verksamhet —

oavsett kon, konsoverskridande identitet, alder, etniskt ursprung, religios overtygelse, sexuell
laggning, eller funktionsnedséttning — kinner sig vilkomnade och respekterade. Skolan ér till
for alla, vilket innebar att alla skall ha en moéjlighet att nd sa langt som mojligt utifran sina
forutsittningar. For att lyckas med detta kravs att alla tar sitt ansvar utifrén ovanstiende.
Ansvar handlar om att vi bryr oss om varandra och oss sjdlva. Vi viarnar om varandras fysiska
och mentala hélsa och ddrmed livskvaliteten i vardagen.

Sa har vill vi att var vardegrund ska maérkas i den dagliga verksamheten:

Vi vill att vér virdegrund, Larande och utveckling genom trygghet, glddje, lust och
engagemang, ska mirkas pa foljande vis:

Vi pd Stromstad gymnasium arbetar fortlopande med virdegrundsfrdgor i undervisningen och
arbetar aktivt for att allas roster blir lyssnade till 1 klassrummet. Vi respekterar varandra for
véra olikheter. Vi visar respekt och 6dmjukhet och tar ett personligt ansvar for att



virdegrunden efterlevs. Pa Stromstad gymnasium hjélps vi at och vi visar forstéelse for
andras behov.

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Ansvarig for planen Anna Séareborn Haugstdl, rektor enhet 2

Planen géller for perioden Jan 2026 — Jan 2027

Sa hér informerar vi personalen APT, verksamhetsdagar samt enhetsmoten

S hér informerar vi eleverna Uppstartsdagar, temadagar, elevrdd och
mentorstid

Sa har informerar vi vardnadshavare Fordldraméte och pa var hemsida

Kort analys av fjolarets atgarder

Nedan presenteras en kort analys av de olika atgdrderna enheten har arbetet med for att skapa
trygghet pa skolan och forhindra krankande behandling 2025. Analysen baseras pa
trivselenkiten, statistik 6ver krankningar, dialog i mentorsklass och pa elevradet och
aktiviteter 1 planen. Dialog sker pa mentorstid och i elevrddet. Analys sker av ldrarna och av
den lokala elevhélsan.

Arbete som motverka all typ av vald

Gymnasieskolan arbetar aktivt och systematiskt for att motverka alla former av vald i enlighet
med skollagen (2010:800). Enligt skollagen ska utbildningen utformas si att alla

elever upplever att skolmiljon &r trygg och priglad av studiero. Det &r all personals ansvar i
skolan att forebygga och forhindra krinkande behandling, trakasserier och vild. Laroplanen
betonar vidare skolans uppdrag att frimja respekt for ménskliga réttigheter, demokratiska
vérderingar och allas lika virde samt att aktivt motverka diskriminering och vald i alla dess
former.

Mot denna bakgrund har skolkuratorn initierat ett valdsforebyggande utvecklingsarbete riktat
till skolans personal, med syfte att 6ka kunskapen och uppmairksamheten kring olika former
av vald. Arbetet inleddes under 2024 och har fortsatt under 2025 med riktade
utbildningsinsatser for personal, bland annat under verksamhetsdagar. Malet med
personalutbildningen ir att stirka personalens forméga att identifiera, bemdta och forebygga
valdsrelaterade situationer, vilket i forldngningen ska bidra till ett mer effektivt och langsiktigt
valdsforebyggande arbete gentemot eleverna.

Under hostterminen 2025 har skolkurator och socialpedagog arbetat med riktat klassarbete i
de grupper dir behov har identifierats kopplat till machokultur och jargong. Elevernas
feedback fran dessa arbeten visar att eleverna reflekterar kring det egna beteendet i
skolsammanhang dir medvetenhet att bemota andra med respekt dr en del som lyfts fram i
flera klassarbeten. En central del i detta arbete ar att det sker 1 samverkan, mentorer,




undervisande ldrare, professioner fran elevhélsoteamet och elever. Skolan ser det som
avgorande att det finns ett néra och fungerande samarbete mellan mentor, larare och elevhilsa
for att skapa 1dngsiktiga och hallbara forandringar.

EHM (elevhilsomotet)

Elevhélsomdtet, EHM, har blivit ett viktigt inslag pa skolan. P& dessa méoten far larare och
personal mdjlighet att mdtas over professionsgrianserna. Nytt for 2025 har varit att vi utgar
ifrdn halsosamtalen pa ett dvergripande plan, vilket betyder att vi pa ett generellt plan tar
upp Overgripande tendenser. Pa detta sitt tar skolan vara pa elevens rost och vi kan méta upp
elevers upplevelse kring bland annat trygghet

Elevhalsans arbete

Vid uppstart av terminen presenterar sig elevhélsan. Skolan ser det som viktigt att eleverna sa
tidigt som mojligt ska fa se vilka som ingér 1 gymnasiets elevhélsa.

Elevhilsan har en elevhilsoplan med mal och aktiviteter — dessa mal och aktiviteter bygger pd
skolans systematiska kvalitetsarbete. Elevhélsan triffas kontinuerligt, en formiddag i veckan.

Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal med samtliga elever i drskurs 1. I och med att
hilsosamtalen genomfors s blir skolskoterskan synlig och kind bland eleverna.
Skolskdterskan och kuratorn finns tillgdnglig for elever hela ldsaret genom

Oppen mottagning. Var specialpedagog arbetar ocksa kontinuerligt med elever bade enskilt
och 1 grupp. Specialpedagogen genomfor utbildningsinsatser for personal 1 exempelvis
tillgdnglig 1armilj6. Skolkurator moéter klasserna pa skolan

1 olika planerade upplidggElevhilsan ar tillgénglig for ldrarna pa olika sitt. Vi har
elevhilsomdten varje vecka (EHM) dér elevhilsans personal samt larare for dialog kring
frimjande, forebyggande samt atgirdande arbete. Dessa mdten har vi utvecklat ytterligare
under foregdende termin da vi riktar ett storre fokus mot 8k 1 for att sa tidigt

som mojligt finga upp grupper och elever- bade vad géller det som fungerar och hur vi kan
intensifiera det samt vad vi behover utveckla. En ging i veckan har vi ocksd EHT dér vi
arbetar pa grupp- och individniva. Elevhélsan finns ocksa representerad pa verksamhetsdagar
samt gor olika inspel utifrdn profession. Elevhilsan finns ocks4 tillgénglig nér olika
situationer uppstar som krénkningar, stress, psykisk ohélsa etc. Elevhdlsan utvdrderar alla
aktiviteter som finns i plan mot krinkande behandling.

Elevkickoff — Uppstartsdagar och gruppstiarkande 6vningar

Skolan har under ldsaret haft elevkickoff med en uppfoljande dag, livet vid havet (dér alla
arskurser hade olika upplidgg utifrdn tema hav) uniformens dag, FN-dagen, Nobel-

dagen, briannbollsturnering, volleybollturnering, elevsociala aktiviteter pa

rasten. Elever beskriver i utvirderingar att dessa dagar &r positiva. Positiv dterkoppling har
ocksa kommit frén vardnadshavare. Vi har varit noga med att variera utbudet sa

att aktiviteterna sd att alla kan kénna att det finns en aktivitet for dem under éret. Vi erbjuder



ocksa flera aktiviteter kopplade till biblioteket. Vi kommer fortsitta att utveckla véra
elevaktiviteter dd vi ser en positiv effekt av dem gillande trygghet samt 6kad gemenskap
bland elever och personal.

Halsosamtal

Efter att hilsosamtalen har genomforts si redovisas tendenser avidentifierat pa gruppniva. For
att sedan eventuellt anvéndas i olika utbildningsinsatser under aret. Foregdende ar fokuserade
vi pa elevers upplevda stress bland annat. Aven i &r ser vi att vi behdver fortsitta att arbeta
med att motverka elevers upplevda stress.

Inflytande, elevrad och klassrad

I trivselenkédten svarar 72% av eleverna att de kan vara med och péaverka hur de ska arbeta pa
lektionerna. Skolan har arbetat for ett aktivt elevrad och bade elever och lérare vittnar om att
arbetet har gett positiv effekt. I utvérderingen kring hur flodet mellan elevradsmoten,
mentorstid och klassrdd fungerar skriver de flesta elever att detta fungerar vél. Dock finns det
elever som Onskar att processen mellan elevrad och klassrdd/ mentorstid ska bli tydligare. Vi
rektorer har triffat elevradet for att informera om vikten kring att lyfta elevradsfragor pa
mentorstid. Skolan har ett aktivt elevrad som triffas en gang i manaden. Under 2025 har
elevradet arbetat aktivt. Elevradet var med i processen i och med att ta fram materialet

infor dialog kring trygghetsbegreppet. Det ér nir eleverna har en gemensam forstaelse for vad
begreppet innebdr for dem som vi kan utviardera och prata om det pé ett kvalitativt sétt. 2025
har tva ldrare alternerat pa elevradet, rektor har ocksé deltagit pa flera av motena. Vi kommer
fortsétta att utveckla vart elevrad dé elevinflytande &r en viktig del i det frimjande arbetet
géllande elevers trygghet och studiero. P4 mentorstid och elevrad har resultatet pa
trivselenkdten presenterats.

Mentorstid

Eleverna tréaffar sin mentor pa mentorstid en gang 1 veckan. De flesta elever beskriver att det
fungerar vil och att de nyttjar tiden vil. De lyfter att mentorerna gar igenom provkalendern
och nédrvaron de skriver ocksa i enkdten att man lyfter in delar som varit eller ska komma pa
elevradet. Vi har skapat en mall for mentorstiden da vart mal ar att det ska vara likvardigt for
alla elever. Vi har ocksé gjort mentorstiden ldngre da vi ser att relation med mentorer ar av
stor vikt for miende och 1 sin tur studieresultat.

Narvaro

Nérvaroarbetet har under foregéende ar intensifierats ytterligare. Vi har en nirvaroplan som vi
lyfter i flera olika sammanhang och vi har ett metodstod kopplat till planen. Vi

dokumenterar vart arbete i Vklass for att det ska bli synligt for elev, vardnadshavare, larare,
elevhélsopersonal samt rektor. Vi ser att nidrvaron dr beroende av systematik och att mentorer
foljer upp med eleverna pa mentorstiden och dokumenterar processen for att

skapa transparens mellan skola och hem. Vi har under 2025 kopplat representanter frén
nédrvaroteamet till de olika programmen och mentorer. Samverkan med elevhilsa och mentor
ska underlitta ndrvaroarbetet utifran att mentor har stod i processer och elever fAngas upp i ett
tidigt skede. Elevhilsan finns som stdd i nérvararbetet pd skolan. Nédrvaro lyfts ocksd upp pa
EHT-mdéten. I enkéten som skolan skickar ut ser vi att fler elever har blivit mer medvetna
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kring att vi arbetar aktivt med nérvaro. Det ser vi enkédten da elever lyfter detta i frisvaren. Da
nérvaro dr en forutsittning for att lyckas pa bista sitt i skolan kommer denna aktivitet att
fortsitta

Stress

Hilsosamtalen hdsten 2025 visar att elever upplever stress, sérskilt pa de
hogskoleforberedande programmen. Skolan arbetar med dagliga rutiner for att minska elevers
upplevda stress. Skolans ldrare behover fortsétta arbeta med provkalendern dir de lagger in
laxor, prov och inldmningar. Viktigt dr ocksa att uppdatera provkalendern om man byter dag
for prov. Lararna har ocksé utformat en mall dir det ar utréknat vad varje &mne kan ta i
omfang géllande skriven text och i detta ingar att eleverna skriver under lektionstid. Den
avslutas som en forebyggande aktivitet men fortsétter utifran utarbetade rutiner.

Studiero

Eleverna upplever nu en hog grad av studiero i klassrummet. Vi ser dock att arbetet kommer
att overga i studiekultur; ndgot som flera ldrare lyfte i utvérderingen av

trivselenkdten. Studiekultur har koppling till inflytande, normer och lektionens/ kursens/
dmnets upplagg.

Trivselenkéten

Trivselenkdten skickas ut till alla elever tva génger per ldsar. Syftet med enkéten &r att
kartldgga hur véra elever upplever trygghet, studiero, stimulans, inflytande, nérvaro. Det &r
ocksé ett sitt att kartligga krinkningar for att skolan ska ha mgjlighet att forhindra att
krankningar sker i verksamheten. Det dr 282 av 409 elever som svarar pa trivselenkiten vilket
motsvarar 69% av eleverna. Det dr en 0kning fran foregédende ar da svarsfrekvensen lag

pa 55%.

Overgripande bild

Helhetsbilden visar att majoriteten av eleverna trivs och kinner sig trygga pa skolan.
Samtidigt framtrider flera gemensamma utvecklingsomréden. Aterkommande teman i
analyserna dr stimulans 1 undervisningen, relationen till vuxna, nérvaro, studiero samt
kridnkningar.

Stimulans 1 undervisningen

Cirka hélften av eleverna upplever att undervisningen ofta gér dem intresserade av
skolarbetet. Variation, verklighetsniara exempel, tydliggérande av syfte och elevaktivitet lyfts
som viktiga faktorer. Samtidigt betonas att allt inte alltid kan vara lustfyllt och att elever
behdver tridna uthallighet. Stimulans och studiero hdnger ndra samman. Arbete med korta
avstimningar och att moéta eleverna dér de ar kan 6ka motivationen, da eleverna kénner att de
lyckas.

De vuxna — relationer och tillit

Trots hog upplevd trygghet upplever cirka 20 % av eleverna att de saknar en vuxen som bryr
sig eller agerar vid krankningar. Behov finns av 6kad synlighet, tydligare information om
stodresurser och fler vardagliga samtal, sirskilt med elever som inte sjédlva soker kontakt. Vi
larare kdnner inte igen oss i detta och vi behover undersoka vidare vad det star {or.



Narvaro

Naérvaro lyfts ofta men kan upplevas som tjatigt frin elevernas sida. Positivt med det dr dock
att personalen anser denna frdga som mycket viktig. Personliga samtal med fokus pa elevens
mdende, berdm av positiva insatser och forstaelse for tidigare franvarohistorik ses

som angeldgna utvecklingsomraden.

Studiero och studiekultur

Majoriteten upplever god studiero, men i vissa grupper rader svag studiekultur. Elevernas
medvetenhet om eget beteende behdver stirkas. Gemensamma samtal om det egna ansvaret
och gruppens arbetsro dr centrala. Vi ser en 6kad studiero pa skolan vilket ér positivt. D4 man
inte upplever studiero uppges att elever gar in och ut, man pratar ritt ut eller att det 4r sent pa
eftermiddagen.

Klassarbete

Da vi foregiende ldsar har haft nagra incidenter som skolan bedomer som lindrigt vald,
utifran valdspyramiden, har skolan gjort insatser i form av klassarbete. Det &r klassarbete som
mot bakgrund av normaliseringsprocess kring vald/ matchokultur; en jargong som kopplas
samman med krinkande behandling. Det dr just nu ett forbyggande arbete som gors och har
gjorts utifran tendenser i vissa grupper. Elevhédlsan arbetar nu fram ett material mot alla
elever som sedan kommer anvindas utifran ett frimjande perspektiv.

Kréankningar och trygghet

Antalet anmélningar ar 14gt. Dock kan elever vara osdkra pd vad som riknas som krinkning
och vart de ska védnda sig. Upplevelse av otydliga eller svaga konsekvenser. Tydligare rutiner,
okad vuxennidrvaro och fortsatt virdegrundsarbete efterfragas.

Kréankningar 1 verksamheten

Skolan har under foregaende ar gjort klassarbete i klasser dir det har funnits behov utifran
machokultur och jargong. Elevernas feedback visar att de har borjat reflektera
over sitt eget beteende i skolsammanhang och vikten av att behandla andra pé ett bra sitt. En
viktig del i detta arbete &r att det sker i samverkan mellan mentor, ldrare och elevhilsa.

Mentorsarbete och gemenskap

Mentorstiden ses som en viktig arena for gemenskap, relationer och trivsel. Gruppstéirkande
aktiviteter, samtalsdvningar och en gemensam bank med mentorsuppldgg foreslas.
Ordningsregler och revidering av dessa

Ordningsreglerna har tagits upp i dialog med eleverna och reviderats pa klassrdd och
elevrad. Dialog har ocksa forts 1 arbetslagen. Beslut om reviderade ordningsregler har sedan
fattats av rektor for enhet 2. De nya ordningsreglerna finns i detta dokument.



Vigen framat

Fortsétta virna om det som fungerar som trygghet och relationer. Féra 6ppna samtal med
eleverna, gora elevinflytandet mer konkret. Arbeta langsiktigt och gemensamt med de olika
utvecklingsomradena.

Tabellen nedan visar elevernas svar fran trivselenkdten, fran 2018 fram till 2026.

Hur trygg kédnner du dig pa 2023 2023 2024 2024 2025
. o 2020 [2021 2022 |, host

din skola? var [hos Var host Host

Jag kdnner mig trygg 93%  90% 93% [95% [94,5% [92% [95% 95%

Jag kénner mig inte trygg 6% 9% 5% @A% ‘A% 8% 5% 5%

2024 024 o025
Far du studiero i din Klass? 020 2021 [2022 [0 (2023

var fhost o5 st Host
Jag far studiero i min klass 86% [83% [79% [77% [82,5% [|88% [86% 90%
— - — 5 5 5
JJ(;llfsiar inte studiero 1 min 12%  114% l19% [19% [15% 12% |14% 10%
Har du kaI}t dig utanfor, b023 2023 2024 2024 2025
retad eller illa behandlad 2020 2021 2022 |, v . . .
under ldasaret? var - [host var L Haost
Nej 82% 188% [84% [89% [85,2% [89% |87,6% 92,2%
Ja - av elev 13% [7% 9% % 1[7,6% [% 7,8% 6%
Ja - av personal 5% 5% 7% [B% [1.2% 3% 8,8% 2.,8%

Utvecklingssamtal

Eleverna har haft tva utvecklingssamtal med sin mentor; ett pa hdstterminen och ett pa
varterminen. Héar har mentor elev och virdnadshavare f6ljt upp studierna och planerat arbetet
framat. Hér lyfts ocksa trivsel och miende. P4 gymnasiet har vi en vil utarbetad rutin

som mentorerna foljer. Alla ldrare utgér ifrdn samma mall pa Vklass.
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Utvardering av helheten

Skolan kommer att fortsétta arbetet med att synliggdra planen i verksamheten sé att den ses
som ett dokument/ handbok i det dagliga. Skolan har ett vdl fungerande arbete dér det sker
manga frimjande och forebyggande insatser. Vara forebyggande atgarder har

fokuserat pa trygghet, motverka krankningar, studiero, motverka frdnvaro och minska upplevd
stress. Trygghet och att motverka kréankningar har gymnasiet arbetat regelbundet med under
aret. Varderingsdvningar, diskussioner och samtal har genomforts pa mentorstid. Personal hat
haft workshops pa verksamhetsdagar kring omradet. P4 omrédet stress har skolan arbetat med
att 0ka insikt samt utrusta eleverna med redskap kring hur man hanterar stress. Gymnasiet har
ocksa arbetar med att forbéttra strukturer och rutiner kopplat till skolarbete i syfte att inte
stressa upp sig. Studieron dr den del som kommit upp mest frekvent att man vill

forbattra vilket vi har arbetat mycket med under foregaende ar. Studiero och trygghet ér delar
som &r forknippade med varandra. God studiero innebdr i de flesta falla trygghet, vilket 1 sin
tur kan vara avgdrande for hur eleverna lyckas med att nd malen for utbildningen. Vad géller
arbetet med studiero har det gett effekt och flera elever uppger att de har studiero pé sina
lektioner. Skolan behdver istéllet fokusera pa studiekultur. Delar vi kommer fortsétta arbeta
med foOr att 6ka studiekulturen &r till exempel strukturerad och varierad undervisning,
tillitsfulla relationer mellan ldrare och elever, inflytande och ett aktivt

virdegrundsarbete. Arbete att frimja ndrvaron &r en aktivitet skolan arbetat aktivt med under
flera lasar. Arbetet har bestatt i att bringa tydlighet kring nérvaroplanen, bade for elever och
personal. Att hantering av franvaro blir likvirdig dr ocksa en del skolan har arbetat med. Att vi
arbetat under lang tid med att frdmja nérvaron &r ndgot eleverna ocksa har méarkt av. Vi
kommer fortsdtta med denna aktivitet under 2026. Elevaktiviteterna har varit ett positivt
inslag for minga. Arbetet med elevaktiviteter kommer vi att utveckla vidare med kommande
ar och anpassa efter intressen och grupper. Positivt har varit att vi har erbjudit en variation av
aktiviteter pd ett nytt sétt. Trygghetsteamet har haft aktiviteter i skeppet sa som Kahoot,
aktiviteter med spel och turneringar. Vi har ocksa haft en aktivitet tillsammans med

vara ungdomsarbetare dir elever fick designa sitt eget pepparkakshus. Vi kommer ocksa att
fortsétta arbetet med EHM, elevhélsomotet, da vi ser att motena har effekt pa undervisningen.
Lérarna som undervisar gruppen far mojlighet att traffas och samtala om vad som fungerar
och vad som kan utvecklas. Vi ser att EHM har utvecklats i positiv riktning och att larare 1
lugn och ro far samtala om grupperna och vad som kan utvecklas och vad vi ska behalla eller
intensifiera. Detta gors tillsammans med elevhilsan vilket har bidragit till att samarbetet
mellan ldrarna och elevhilsan har 6kat. Det sker igenom kollegialt ldrande och ldrarna har
under ldsaret tagit fram aktiviteters vars syfte ar att arbeta mot samma mal for eleverna. Vi ser
att manga av vara framjande arbeten fungerar vil. Lirare och elever kénner till vara rutiner
och foljer de olika aktiviteterna. Vi ser att eleverna vet vilka forum de kan vénda sig till for att
gora sin rost hord vad géller elevinflytande. Vi kommer arbeta vidare med véra ordningsregler
och revidera dessa. For att lirare och personal ska vara synliga for alla elever ér personal
schemalagda som ”trygga vuxna” pa skolan. Det dr ocksa ett sétt att hjdlpas 4t s att skolans
ordningsregler efterfoljs.
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Forebyggande atgarder 2026, gymnasiet enhet 2

Identifierad risk

Franvaro

Elever uttrycker att
de inte har nagon
vuxen att vinda sig
till

Minskad
studiekultur

Planerad atgérd Mal med atgérd

Skolan har en nirvaroplan som vi Enligt forskning
arbetar utifran. Vi ser ett okat bidrar en god
behov av att systematisera narvaro till okat
ndrvaroarbetet utifrdn maende och
hkvard1ghe't.. vilbefinnande.
Skolan ser 6ver dokument som Malet med
skickas till elev och o .

. . atgirden 4r att
vardnadshavare. Varje arbetslag . R o
h ) o N oka ndrvaron pa

ar en profession fran elevhélsan tolan. Ett svf
kopplad till sig som ett stod 1 SKO an.o ttsylte

ar ocksa att alla

arbetet. Narvaro <
lyfts systematiskt som en punkt s}(a kapna
pé elevhélsans moten en géng i tillhorighet.

manaden.

Forsteldrare presenterar

forskning som kan ge nya insikter

och ny forstaelse. Exempelvis -

. Studien

“Students’ Reasons for Absence i

n First-

cycle Engineering Education”

Elevhélsan arbetar operativt mot Malet &r att ta

elever och presenterar sig pé olikareda pa vad

sdtt 1 elevgrupper, som pa eleverna

mentorstid. Mentorer visar pa efterfragar och

mentorstid var elever kan vinda arbeta utifrdn

sig i olika fragor och det.

fortydligar mentors uppdrag till  Malet dr att visa

eleverna. Ungdomsmottagningen eleverna att det

finns pd gymnasiet vid jimna finns fler vuxna

mellanrum for eleverna. Vi att vanda sig

planerar ocksa att

ungdomsmottagningen ska finnas vuxna kidnda for

med vid aktivitetsdagar. eleverna s det

Vi genomfor trygghetsvandringar blir naturligt for
dem att ta

Trygghetsinventering — Vad kontakt. Malet ar

behover/ vill vara elever ha fran  att eleverna ska

vuxna pa skolan? kinna trygghet

Schemalagda pass for ldrare och att det finns

”Trygg vuxen” en eller flera
vuxna for alla.

Dialog p4 métestid kring uppligg Oka

av lektioner dér vi delar goda studiekulturen. O

12

till och gora dessa

Nér genomfors
atgirden och
ansvarig

Kontinuerligt. Narv
aron foljs upp av
mentor pa
mentorstid och
utvecklingssamtal.
Pa EHT-

moten. Elevhélsa
arbetar ocksa
framjande
forebyggande och
atgdrdande vid
behov.

Mats 1 Vklass och 1
trivselenkéten.

Kontinuerligt under
terminen. Foljs upp
pa elevhilsomote,
pa enhetsmdte samt
pa elevrad. Vi méter
aktiviteten i
trivselenkdt.

Foljs upp
kontinuerligt utifran



exempel. Forsteldrarna arbetar  ka undervisning,

med ett arshjul dér tillgdnglig elevers upplevels trivselenkdten samt
larmiljo &r en central eav mentorstid.

del. Elevhilsomoten for &k 1,  meningsfullhet

klassplaceringar for 4k 1 och vid samt en 6kad

behov i ovriga klasser. méaluppfyllelse
Gemensamma forhéllningsregler
kring mobiler.
Kriankningar i Funktioner fran elevhilsoteamet Minska antalet =~ Genomfors
verksamheten tillsammans med mentor kommer krinkningar. kontinuerligt under
arbeta med véirdegrundsfrégori  Fgorebygga och  ldsaret.
klasserna. skapa forstaelse Ansvarig: Mentorer
' om individens , Lérare, rektor och
Klassarbete — i grupper mot lika kurator.
bakgrund ?" o
av normaliseringsprocess kring orutsattningar
vald/ machokultur; en jargong och bakgrund.
som kopplas samman med
krankande behandling. Detta ar
ett forebyggande arbete. Mélet ar
att arbeta fram ett material som
anvénd 1 ett fraimjande arbete for
alla klasser pa Stromstad
gymnasium.
Sprakbruk skapar kultur, kultur
skapar normer, normer skapar
makt
Underrapportering Kompetensutveckling av arbetet Okad kunskap ~ Ansvarig: Rektor,
av krankningar kring krankande behandling. hos all skolkurator och
personal. Att alla socialpedagog
upplevelser av
krankningar
rapporteras. Mins
ka antalet
krankningar i
verksamheten.
Bristande kunskap Kompetensutvecklingsinsats for Mal med Ansvarig:
kring; lagstiftning  personal med fokus pa aktiviteten dr att  Socialpedagog,
och socialtjanstens uppdrag, arbetssittpersonalen ska  skolkurator och
anmilningsskyldigh och gillande lagstiftning samt 6ka kénna sig trygg i rektor
et till Socialtjansten kunskapen kring sitt ansvar, ha god
skolans anmélningsskyldighet och kinnedom om
hur skola och anmalningsskyldi

socialtjanst samverkar. Genom  ghet och lagkrav
samt veta hur och
ndr samverkan
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information och dialog ges med
personalen fordjupad

ske for att

sdkerstilla ratt

socialtjansten ska

stod till elever 1
behov av hjélp.

Framjande atgarder 2026, gymnasiet enhet 2

:.i‘;ﬁtfl::il;g: Planerad atgird Mil med atgird
Elevkickoff - I augusti planeras  Eleverna lar kinna
Uppstartsdagar aktiviteter for varandra och ldrarna/
klassvis/ samtliga klasser mentorerna
gruppstirkande Mal med 4tgard ar att
ovningar skapa trygghet och
gemenskap som i sin tur
leder till 6kad
méaluppfyllelse.
Elevrad och klassrdd Kontinuerliga Elevinflytande

klassrad och Forebygga och forhindra
elevrdd. Synliggora krinkningar och
elevradets protokoll diskriminerade

och arbetet 1 behandling.

elevradet for att 6kaMits via samtal med
elevers elevrad, foljs upp pa
inflytande. Det dr i mentorstid.

elevradet och
klassradet man
bland annat lyfter
plan mot krinkande
behandling pa olika
sdtt samt utvarderar
planen infor
revidering.
Turneringar- s
som briannboll och Maits
volleyboll samt
andra
gruppstdrkande
Ovningar si
som livet vid

Elevaktiviteter

elevrad.
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Nér genomfors
atgéirden och ansvarig

I augusti

Mits genom
trivselenkét och
utvérdering pa
mentorstiden och
elevradet.

Ansvarig: Programgrup
p, elevhilsa, rektor

Kontinuerligt pa
mentorstid samt
utvirdera 1 dec.
Ansvarig: Rektor,
mentor, elevrad

Okad trivsel och trygghet. Dessa aktiviteter sker

fordelat over

genom formsenkét samt ut ldséret Ansvarig:
vérderig pa mentorstid och Programgrupp, trygghe
tsteam, elevhélsa och
rektor



havet, lasprojekt F
N:rollspel 6ver

arskurserna,
bokcirkel via
skolbiblioteket etc

EHM Diskutera Finna gemensamma Kontinuerligt

(elevhélsomote) gemensamma verktyg for att mota elever Ansvariga rektorer,

Kollegialt ldrande och dilemman pa avsatt och grupper utifran mentorer och EHT

samarbete. tid behov. Starka grupper och

elever. Utvérderas i
samband med

vart systematiska kvalitetsa
rbete (SKA).

Narvaro Frimja nérvaro I ett tidigt Kontinuerligt
utifrdn fastslagen skede uppmirksamma Ansvarig: Mentor,
rutin. elever som inte ndrvarar i undervisande

skolan. Syftet med rutinen larare, EHT, rektor
dr att satta in atgarder efter

behov for att 6ka nérvaron.

Mits genom VKklass.

Elevhélsan Elevhilsan Elevhéilsan finns tillgédnglig Kontinuerligt.
presenterar sigi  for eleverna och har som  Ansvarig: Elevhélsan
alla klasser vid mal att bli an mer synlig.
terminsstart.

Elevhilsan arbetar
tillsammans med
lararna och finns
tillgéngliga.

Utvecklingssamtal ~ Varje termin tréffar Se dver de egna studierna En géng per termin.
varje elev sin samt den sociala tillvaron i Ansvarig: mentor
mentor for skolan. Mentor arbetar
utvecklingssamtal aktivt med att

uppmarksamma
krankningar/ och eller
diskriminerande
behandling. Mits bland
annat via samtal samt
trygghetsenkét

Mentorstid Eleverna har Eleverna traffar Varje vecka.
mentorstid en gdng kontinuerligt mentor som Ansvarig: mentor
per vecka —det 4r  fangar upp for eleverna
ett forum som viktiga fragor.
bland annat beror
virdegrundsfrégor,
elevinflytande och
demokrati.

Ordningsregler Forankra Syftet med Ordningsreglerna tas
ordningsreglerna i ordningsreglerna dr att fram revideras av
skolan samt arbeta skapa trygghet eleverna tillsammans
med dessa och studiero. med personalen i
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Halsosamtal

Trivselenkit

Trygghetsinventering

Trygghetsvandring

kontinuerligt under december. Beslutas

aret. 1 feb.
Ansvarig: Rektor och
mentor
Erbjuds for alla Syftet dr bland annat att i Hdosttermin och fram
eleveriak 1 pa tidigt skede till februari
gymnasiet. uppmirksamma maendet under Varterminen.
Eleverna fyller i en hos Ansvarig: skolskotersk
enkit som bland  eleverna. Utifran svaren pl a
annat tar upp aneras eventuellt insatser
trivsel, arbetsmiljo bade pa gruppniva.
krédnkningar.
Varje ldsar Syftet med enkiten dr att  Varje termin Ansvarig
genomfors en folja upp fragorna : mentorer
trivselenkét pa systematisk och detta

mentorstid som ligger sedan till grund for

behandlar fragor  vért systematiska

om eleven har blivitkvalitetsarbete. P4 sa sitt

utsatt for krankande kan skolan ocksé gé in med
behandling samt  riktade insatser péd

hur hen upplever  gruppniva eller inom ett

trygghet, trivsel ~ visst omrade.

och studiero.

Trygghetsteamet ~ Mal: Skapa forstéelse for Ansvarig:
genomfor vad eleverna menar med  Trygghetsteamet
trygghetsinventerin trygghet for att personalen

g som innebér att  ska kunna arbeta utifrdn

alla klasser blir det.

delaktiga 1 att

ta fram en

definition om vad

trygghet betyder pa

Strémstad

gymnasium.

Definitionen

kommer kunna

anvindas 1 vdra

enkéter — “Trygg

pa Stromstad

gymnasium innebdr

foljande...” Aktivit

et detta lasar ar att

ta fram definitionen

av

arbetet tillsammans

med eleverna.

TrygghetsvandringaDetta gors i syfte att 6ka ~ Kontinuerligt
r for Stromstad tryggheten pa Ansvarig:
gymnasium innebir skolan. Syftet dr ocksa att Trygghetsteam.
att hitta trygga uppticka om det finns
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ANDTS-plan

Arbete
som motverkar olika
typer av vald

otrygga platser
tillsammans med
eleverna

utifran trygghetsbe
greppet.
Trygghetsvandring
— handlar om att
interagera och
socialisera med
eleverna for att fa
forstéelse for deras
upplevelser sa att vi
kan arbeta bade
frimjande och
forebyggande.

Vi lyfter skolans
ANDTS-plan pa
mentorstiden samt
arbetar med
forstaelse for vad
alkohol, narkotika,
doping, tobak och
spel om pengar
paverkar individ
och grupp. Detta
gors

i undervisningen
Skolkurator har
paborjat ett arbete
for att personal ska
bli mer
uppmérksam mot
all typ av vald; en
utbildning mot
personalen — som 1
sin tur ska leda

till valdférebyggan
de arbete mot
elever. Fortsitta att
utveckla
trygghetsteamets
arbete. All personal
far en foreldsning
av Maana. I forelds
ningen “Ungas
livsvillkor -
valdsutsatthet och
partnervald”

ger Maana en unik
inblick i vad vald ar

plaster som dr otrygga och
agera snabbt utifrdn

det. Forsta vad som dr
trygghet for véra elever
samt gora dem aktiva i
trygghetsarbetet. Malet ar
att oka tryggheten

och den mits via
trivselenkit, samtal med
elever.

Detta gors i ett frimjande Mentor, ldrare och
syfte. Vi miter det pa olika elevhélsa.

sdtt. Genom enkdter och

dialog med eleverna.

Syftet med aktiviteten &r
att medvetandegora for
personal och elever vad
som &r vald. Mélet &r

att minska all typ av véld
samt rusta elever for
framtiden.

Ansvarig: Skolkurator
och rektor
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Temasamtal

Kampanjer

“En vecka fri frdn
vald” samt
“svartsjuka dr inte
romantiskt”

Starka ett hallbart
maende

och hur vald i nira
relation tar sig till
uttryck bland
unga.

Arbete mot vald
gors ocksa 1
undervisningen pa
olika sitt.
Temasamtal som
planeras och
genomfors av
skolkurator och
socialpedagog om
sprakbruk, normer,
fordomar och
stress.
Temasamtalen dger
rum i “skeppet”

Kampanjer — host
och var — som ar
aterkommande 1
skolkuratorernas ar
shjul. Olika
aktiviteter pa
skolan och i
kommunen kopplas
till aktiviteten. Det
ar en vecka fri fran
vald och svartsjuka
ar inte romantiskt.
Aterkommande i
skolkurators &rshjul

Skolkuratorn
kommer att arbeta 1
samtliga klasser 1
arskurs 2 med
aktuella och
relevanta teman
sasom psykisk
hilsa, stress och
aterhdmtning.
Genom samtal,

Mal: Malet ar att
temasamtalen frimjar
skolans védrdegrund och att
vi beméter varandra med
respekt. Temasamtalen
ska ocksa ha

ett frimjande syfte utifrén
temaomradena, okad
vuxennarvaro och
mojligheten for elever att
lara kdnna fler vuxna.
Malet dr ocksa att elever
far mojlighet att ventilera
fradgor som hjdlper de
framat i studierna och i det
livsldnga ldrandet.

Syftar till att forebygga
vald i néra relation samt att
framja sunda relationer.

Ansvarig: Skolkurator
och socialpedagog

Ansvarig: Skolkurator

Malet med aktiviteten &r
att frdimja elevernas
psykiska hélsa

genom ex att 6ka deras
kunskap och medvetenhet
kring stress, aterhdmtning
och psykiskt

maende. Arbeta mot att
forse eleverna med verktyg
for att kunna hantera sitt

Ansvarig: Skolkurator
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Ovningar och maende i vardagen,
reflektion. Insatsen utveckla strategier for att ta
ar en del av skolans hand om sig sjdlva samt
frimjande och kdnna trygghet 1 att soka
forebyggande stod vid behov.

arbete vad det

giller

elevernas vilmiend

e samt bidra till en

trygg och hallbar
skolmiljo.
Besok 1 Under ldsaret far ~ Mal med aktiviteten dr att Ansvarig: Rektor
verksamheten av: un gymnasiet Oka tryggheten for eleverna
gdomsmottagningen, kontinuerligt besok och samverka da det ar
polisen, av mojligt.
ungdomsarbetarna ~ ungdomsmottagnin
gen, polisen samt
ungdomsarbetarna.
Delaktighet
Samverkan
Hur har analysen och atgérderna Alla klasser har arbetat med detta pd mentorstid.
samverkats med elever? Analys och virderingsévningar har genomforts.
Elevradet har ocksé varit delaktiga.
Hur har analysen och dtgidrderna Dialog 1 arbetslagen och 1 EHT.

samverkats med personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i Moéte med vardnadshavare. Planen publiceras pa

arbetet?

Bilagor

gymnasiets webb-sida.

Bilaga 1. Om krankningar sker — si hér gor vi

Rutin krinkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestimmelserna kring
skyldigheterna att anmila, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:
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Personal

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmadla detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kdinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de upplevda
kriankningarna och i forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan kravas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och 1
forekommande fall, vidta atgérder for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Anmaélan till huvudman
Anmélan om krinkande behandling till huvudmannen ska ske enligt f6ljande.
Barn/barn eller elev/elev

1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig
blivit utsatt for krinkande behandling av barn/elev ska detta anmaélas skyndsamt
digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgérder vidtas
och f6ljs upp géillande krdnkande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den férdigstéllda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors 1
W3D3.

Barn/vuxen eller elev/vuxen

1. Naér rektor fir kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krinkande
behandling av vuxen ska detta anmilas till huvudmannen. Anmaélan gors via
respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjélp av den centrala elevhilsan och
kommunens HR avdelning.

3. Den fardigstéllda utredningen diariefors i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv
Novi.

Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra
elever och behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:
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o Funktionsnedsittning

o Alder

¢ Kon

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Sexuell ldggning

o Etnicitet

o Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en ménniskas funktionsférméga. De kan bero pé skador eller sjukdomar, som fanns vid
fodseln, har uppstatt senare eller forvédntas uppsta. Funktionsnedsittning kan méarkas mer eller
mindre 1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.
Graden av funktionsnedsittning har ingen betydelse, du dr lika skyddad av lagen d&ven om du
har en mindre omfattande funktionsnedséttning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot &ldersdiskriminering omfattar alla
och giller alltsa dven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen
behandlas utifrén sin alder i stéllet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for
aldersdiskriminering &r allménna forestdllningar om hur unga respektive dldre ar, vad de
klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kon. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Konsdiskriminering handlar om att
kvinnor och mén inte behandlas som individer. Villkoren styrs 1 stéllet av forestillningar om
hur de forvéntas vara och upptriada utifrén sin konsroll, exempelvis nir det géller fysisk
styrka, tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Forbudet mot konsdiskriminering
omfattar &ven personer som avser att dndra eller har dndrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nér nidgon inte identifierar sig som kvinna eller
man, eller genom sin kliddsel, kroppssprak, beteende eller pd annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon.

Sexuell liggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning. Sexuell
laggning omfattar en minniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet,
samlevnadsform och kérlek. Om heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och
forvéintade blir det en styrande norm, den sa kallade heteronormen. Darmed blir det
“onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen styr mer @n vad vi
tror ndr det géller milj6 och tilltal pé skolan och i bemétande av barn och vardnadshavare.

Etnicitet. Nér ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, hudfirg eller annat liknande forhdllande. Alla har en etnisk tillhorighet. Alla kan
dérfor bli utsatta for diskriminering. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska
tillhorighet. En person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter, till exempel om fordldrarna
har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter dr etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och
islam. Begreppet annan trosuppfattning dr kopplat till religios askadning. Politiska
askadningar och etiska eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan
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trosuppfattning eftersom de inte har ndgon koppling till religion. I manga religioner och
trosuppfattningar bekédnner eller bekréftar man sin tro genom handlingar. Lagen omfattar
dérfor dven de uttryck for tro som ingér i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klédder, bon, kost och sa vidare.

Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande behandling

Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa
grundval av ndgon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kon " konsidentitet eller
uttryck " etnisk tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedséttning "
sexuell laggning " alder. Diskriminering forutsétter ett maktunderldge hos den som utsétts for
det. Det betyder att lirare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera
eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i férskola kan dédremot inte
diskriminera varandra.

Kriankande behandling dr ett upptrddande som krédnker ett barns eller en elevs virdighet” och
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier dr upptrddande som
kranker ett barns eller en elevs vérdighet och som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara svért att urskilja om upptrddandet handlar om
trakasserier eller krankande behandling, men det spelar mindre roll. Huvudmannens ansvar att
utreda och atgérda dr det samma. Trakasserier och krankningar kan ske barn och elever
emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller eleven.

Vad éir direkt diskriminering?

Direkt diskriminering ar nér nagon missgynnas genom att behandlas sémre 4n ndgon annan i
en jamforbar situation. Exempel pd direkt diskriminering:

e En ldrare hindrar en elev fran att vara med pd gymnastiken for att hon bar huvudduk
(religion)

e En elev med dyslexi fér inte stod i undervisningen (funktionshinder)

o En skola tillater inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell
laggning)

Vad ér indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nir en skola tilldmpar en generell bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt
som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pé indirekt diskriminering

e Alla elever serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat
diskrimineras)

Vad ér bristande tillginglighet?
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Bristande tillgénglighet &r nédr en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skiliga tillgédnglighetsatgérder for att personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning. Exempel pa dtgarder som
kan krivas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjdlpmedel som eleven behdver for att
kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera dr nir ndgon ger en order eller instruerar ndgon som &r i
beroendestéllning, exempelvis en anstélld pedagog, att diskriminera ndgon annan. Instruktion
att diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier &r ett agerande som
kranker ndgons vérdighet och som har samband med nagon eller nigra av
diskrimineringsgrunderna.

Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan
elev. Exempel pa trakasserier ar att kalla ndgon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge.
Trakasserier kan ocksé ge uttryck for forlgjligande eller nedvéarderande generaliseringar med
koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller ger ndrgdngna blickar,
ovialkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for
trakasserier och sexuella trakasserier &r att beteendet dr odnskat och att det dr den person som
ar utsatt som bestimmer om det dr krinkande eller inte. De sexuella trakasserierna behover
inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som sexuella trakasserier. Sexuella
trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ir mobbning?

Mobbning dger rum nér ndgon blir utsatt for krdnkningar och/eller trakasserier av en eller
flera personer vid flera olika tillfdllen. Den som &r utsatt for mobbning kan uppleva sig 1
underldge och ha svart att forsvara sig. Skolverkets definition av mobbning ar ’en upprepad
negativ handling som inbegriper att ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas mobbning eller krinkande
behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sdsom misshandel och olaga hot.

Vad ér krinkande behandling?

Arbetet mot krdnkande behandling regleras 1 skollagen (2010:800, kap 6). Krdnkande
behandling &r ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara
diskriminering. Kridnkningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bide
medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillféllen.

Krinkande behandling kan vara:

e Verbalt: skéllsord, foroldmpningar och sprida rykten
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e Socialt: utfrysning, miner och blickar

o Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forfoljelse

e Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krinkande behandling kan ocksé ske mellan vuxna och barn.

I fall av kridnkande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan
skyldighet att utreda om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller &ven om
krankningar skett pa elevernas fritid. Barn- och elevombudet 6vervakar tillsammans med
Skolinspektionen den del av skollagen som géller krinkande behandling.

Vad ir repressalier?

Personalen fér inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmaélt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det géller 4ven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Vad ir de nationella minoriteterna?

I samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion &r det viktigt att lyfta de fem
erkénda nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa
grupper ar etniska och/eller religiosa minoriteter och skyddas dirmed dven av
diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition dr samerna dessutom urfolk. De historiska
minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meéankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ér att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de
utgdr grupper med en uttalad samhdrighet. De har dven en egen religids, spraklig eller
kulturell tillhorighet och en vilja att behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har
under olika perioder varit utsatta, marginaliserade och krinkta. Det finns en mork historia
med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering, tvangsforflyttningar,
tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina fordldrar nir de borjade skolan och fick
inte lingre anvinda sitt eget sprak och lira sin kultur. An i dag har ménga barn som tillhdr
nationella minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak dr kommunen ovillkorligt
skyldig att informera vardnadshavarna om de sérskilda réttigheter som géller i vara skolor for
nationella minoritetsbarn. De sérskilda réttigheterna innebér att det allménna ska fradmja och
skydda de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i
Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sédrskilt. Enligt skollag ska en elev som tillhdr ndgon av de
nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens umgangessprak i
hemmet, elevens forkunskaper i spréket eller antal elever som vill ldsa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar
Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgérder mot diskriminering, trakasserier
och sexuella trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgiarder genom att
systematiskt undersoka, analysera, atgdrda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder
ska dokumenteras 16pande genom hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan
med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen upprétta en plan mot krankande behandling av elever.
Planen ska redogdra hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sé att ingen elev
krinks. Planen ska dven innehélla en redogorelse for atgirder fran det foregdende aret och for
det kommande aret (6 kap 8 §).

Bilaga 5. Skolans ordningsregler

Pa Stromstad gymnasium bemdter vi varandra pd ett trevligt sdtt och har foljande
ordningsregler:

e P4 Stromstad gymnasium gir man pa sina lektioner
e Vi ger varandra arbetsro

e Virespekterar och accepterar varandras olikheter

e Vi hjélps at att hélla var arbetsmilj6 trivsam

e Vi kranker och trakasserar inte varandra

¢ Vi har mobilfria klassrum *

*Om inget annat dr uttalat s ska mobilen 1dmnas 1 skdpet eller till lraren i borjan av
lektionen. Utan mobilen i nérheten blir uppméarksamheten storre och inlérningen hogre. Det ar
lararen som bestimmer om mobilen behovs i undervisningen.
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Bilaga 6. Kontaktuppgifter skolan

Funktion Namn Telefonnummer E-postadress

Rektor Louise 0526-19585 Louise.buhre@stromstad.se
Buhre
Enhet 1. 0526-19412 Anna.sareborn.haugstol@stromstad.se
Anna
Sareborn
Haugstol
Enhet 2.

Specialldrare Ma/no Sara Sara.reimbertwestlund@stromstad.se
Reimbert
Westlund

Specialldrare Sprak  Kristina Kristina.wilson@stromstad.se
Wilson

Specialpedagog Linda Zall 0721-413399 Linda.zall@stromstad.se

Skolskoterska Marie 0526-19215 marie.goksoyr@stromstad.se
Goksoyr

Skolkurator Anna 0526-19586 anna.svensson(@stromstad.se
Svensson

Socialpedagog Oscar 0720 838990 Oscar.edman(@stromstad.se
Edman

Skolpsykolog Kathya 0526-19478 Kathya.falconi@stromstad.se
Falconi

Studie- och Ola Steen  0526-19550 ola.steen@stromstad.se

yrkesvégledare, SYV
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