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Arvodesreglemente for fortroendevalda i Stromstads kommun

Allmanna utgangspunkter

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i kommunallagen (2017:725) (KL).
Lagen innebar att det ar obligatoriskt for kommunerna att betala skalig ersattning till de
fortroendevalda for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner nar de fullgér sina uppdrag.

Vid sidan har av far fullméaktige besluta att de fortroendevalda i skilig omfattning ska fa
ersattning for utgifter, arvode, pension och andra ekonomiska formaner. Fullméaktige ska
enligt kommunallagen besluta om grunderna for de ekonomiska férmanerna till
fortroendevalda. Uppgiften kan inte delegeras.

Kommunfullmaktige har beslutat om Regler om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) som narmare beskriver dessa fragor.

Samtliga arvoden, férutom vigselarvode, ska f6lja principen procent av riksdagsledamoters
arvoden. Reglementet ar i tillampliga delar gallande dven for bolagen.

For fortroendevalda pa heltid eller betydande deltid, det vill sdga minst 40 % och darover
skall arbetsvillkor i linje med vad som géller for anstéllda gélla.

Reglementets innehall
Reglementet ar indelat i sex avsnitt (A-F).

| forsta avsnittet (A) finns allmdnna bestdammelser som bland annat reglerar vilka
fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna. Har anges ocksa ersattningsberattigade
sammantrdaden och motsvarande—

Det andra avsnittet (B) innehaller bestimmelser om ersattning for forlorad arbetsinkomst
samt for férlorade pensions- och semesterférmaner.
Det tredje avsnittet (C) innehaller information om arvoden och det fjarde avsnittet (D)

innehaller bestammelser om ersattning for kostnader.

| det femte avsnittet (E) finns gemensamma bestammelser som reglerar fragorna om hur
man begar ersattning, vem som tolkar och tillimpar bestammelserna och nar
utbetalningen av de ekonomiska férmanerna ska ske.

| det sjatte avsnittet (F) finns bestammelser om hur arvoden och ersattningar beréknas.
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A. Allmanna bestammelser

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
§ 1 Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avsesi 4 kap 1 § KL.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller endast
nedanstaende paragraferna 8 § samt 10-24 §§.

Arvoderade och ersattningsberattigade sammantrade med mera
§ 2 Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgivits
narvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6 §§, 10-19 §§ for;

a) sammantraden med fullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga
namnder, namndutskott, ndmndberedningar, liksom revisorernas sammantraden.

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
c) justeringsarvode utgar oavsett om sarskild tid och plats inte bestamts for justeringen.

d) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget.

e) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

f) 6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

g) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ.

h) 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjalv tillhor.

i) presidiemoten i fullmaktige, fullmaktigeberedning, ndmnd, styrelse eller beredning och utskott.
j) besiktning eller inspektion.

k) overlaggning med utomstaende myndighet ellerorganisation.

[) fullgdérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

FOr extrainsatta sammantraden fyller den fértroendevalde i blanketten "Begdran om
ersattning" som finns pa intranatet under fliken 'Politikerportalen’'. Blanketten fylls i s snart
som moijligt, dock senast 3 manader (se 21-22 §) efter ss mmantradet. Var noga med att
angekorrekt datum, ndmnd och férrattning. Om sammantradet/forrattningen ar utanfor
kommunen raknar du med restiden i motestiden.

For att arvode ska kunna utga for deltagande i ersattningsberattigad aktivitet ska aktiviteten
vara godkand for deltagande, eller om sarskilda skal foreligger ska deltagande kunna styrkas i
efterhand av ordférande eller annan ansvarig. Ordférande ska tydliggéra om en ledamot
kallas eller inbjuds att delta.
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B. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade pensions- och
semesterformaner

Forlorad arbetsinkomst
§ 3 a Anstillda

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Ledamoten har sjalv ansvar for att skicka in intyg fran arbetsgivaren till HR-avdelningen som visar
gjorda I6neavdrag.

§ 3 b Egen foretagare

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Fortroendevalda som kan styrka att en arbetsinkomst forlorats, genom inlamnad inkomstuppgift,
men inte till vilket belopp har ratt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige beslutat enligt
avsnitt F.

Blankett for att lamna inkomstuppgifter finns pa kommunens intranat.

Forlorad tjanstepensionsforman

§4

Fortroendevalda som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid har enligt
kommunallagen ratt till skalig ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska formaner
som de forlorar i sin ordinarie sysselsattning pa grund av uppdraget.

Kommunen har enligt SKR:s rekommendation om ersattning till fortroendevald for forlorade
pensionsformaner beslutat att fortroendevald som kompenseras for férlust av arbetsinkomst
ocksa ska kompenseras for forlust av tjanstepensionsforman.

Berdkning av forlorad tjanstepensionsforman framgar av avsnitt F.

Forlorad semesterférman
§ 5 Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt har
ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Forlorad arbetsloshetsersattning och foraldrapenning

§ 6 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad ersattning fran erkand
arbetsléshetskassa och styrkt férlorad féraldrapenning fran Forsakringskassan med hogst
detbelopp som fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Sarskilda arbetsforhallanden

§ 7 Ratten till ersattning enligt 3 — 6 §§ omfattar nodvandig ledighet for fortroendevalda
med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt néar det inte kan anses skéligt
att de fortroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantrade
eller motsvarande.

Réatten till ersattning enligt 3 - 6 §§ omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantrade eller motsvarande.

Tolkning av bestammelserna, se § 23.
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C. Arvode

Arsarvode
§ 8 Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid har ratt
till arsarvode med belopp som fullmé&ktige beslutat enligt avsnitt F. Ersattning utgar inte enligt
avsnitt B 3a-3b§ 5-78.
Till de politiskt fortroendevalda som har arsarvode ingar ersattning bland annat for att:

- rutinmassigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler

och lagar som paverkar verksamheten.
- attvara antraffbar pa den plats och pa den tid som bestamts.
- attvaratillganglig for kommunmedborgare och 6vriga intressenter.

Till den nédmndsordférande eller vice ordférande i kommunstyrelsen som har arsarvode med
40 % eller mer utgar inte nagot ytterligare arvode for tjanstgjord tid. Galler dven
fortroendevald som har sammanlagt arvode pa 40% eller mer. Vid en extra ordinar
arbetsbelastning har kommunstyrelsens ordférande majlighet att bevilja ersattning for icke-
schemalagda moten.

Kommunstyrelsens ordférande far inte inneha andra uppdrag eller bisysslor utan
kommunstyrelsens godkdannande férutom de av kommunfullmaktige beslutade.
Kommunstyrelsens vice ordférande ska tjanstgora vid ordférandens semester och annan ledighet,
for vilket ersattning ingar i arsarvodet.

Ordférandena i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden, socialndmnden, miljoé- och
byggnamnden och tekniska ndmnden, ska vara antraffbara i den omfattning och pa den tid och
plats som ndmnden/styrelsen kan besluta om.

De arsarvoderade har ratt till ledighet i f6ljande utstrackning: Ordférande i ndmnd/styrelse 25
dagar/ar “semesterledighet”. Ledigheten ska forldggas pa sadant satt att uppdraget kan

fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annat ar férhindrad att fullgora
sitt uppdrag under tid som sammanhangande overstiger 30 kalenderdagar ska arvodet minskas i
motsvarande man. Gruppledare ansvarar for att meddela HR om detta.

Begransat arsarvode
§ 9 Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har ratt till
begransat arsarvode i den utstrackning som fullméaktige beslutat enligt avsnitt F.

Fast arsarvode till ersattare i namnd ska utgd med samma belopp som for ordinarie ledamot vid
dennes planerade franvaro fran uppdraget om det sammanhéngande 6verstiger 30
kalenderdagar, under forutsattning att “fast” ersattare anmalts.

Till de politiskt fortroendevalda som har begransat arsarvode med 12 -40 % arbetstid , ingar bland
annat ersattning for;
- att rutinmaéssigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler
och lagar som paverkar verksamheten.
- schemalagda moten i utskott tillhorande kommunstyrelsen, barn - och
utbildningsnamnden, socialnamnden, tekniska namnden, miljé- och byggnamnden.
Med schemalagda moten avses de moten som ingar i den egna namndens/utskottets
faststallda ”Arsplan for sammantraden”. Vid ordinarie presidie-/arbetsutskotts-
/namnds- och styrelsesammantraden galler arsarvodet.
- att 6verformyndaren ska vara antraffbar i enlighet med vad kommunstyrelsen kan

besluta
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Om en fortroendevald har flera olika uppdrag och sammanlagt far en uppdragstid pa 40 %
eller mer av en heltid sa géller istéllet arvodesreglerna for arsarvoderade enligt detta
reglemente.

Fortroendevalda som har ett begransat arsarvode understigande 12% arbetstid erhaller
arvode for sammantraden enligt 10 §.

Arvode for ndarvaro
§ 10 Fortroendevalda som inte har ett fast arsarvode har ratt till arvode for ssmmantraden.

Fortroendevalda med arsarvode har ratt till arvode for sammantraden nar det ar extrainsatta
moten. Vid ordinarie presidie-/arbetsutskotts-/namnds- och styrelsesammantraden galler
arsarvodet.

For att ha ratt till ndrvaroarvode fér exempelvis kurs eller utbildning sa ska detta
godkannas av ordféranden.

Vid ordinarie sammantrade skickar namndens sekreterare ersattningsunderlag till HR-avdelningen
for de som inte har arsarvode.

For extrainsatta sammantraden, som inte ar namndsammantraden, fyller den fortroendevalde i
blanketten ”Begaran om ersattning” som finns pa intranatet under fliken "Fértroendevald’.
Blanketten fylls i sa snart som majligt, dock senast 3 manader efter ssmmantradet. Var noga med
att ange korrekt datum, namnd och forrattning.

Om sammantradet/forrattningen ar utanfér kommunen ridknar du med restiden i motestiden.

Paus i eller i anslutning till ssammantradeslokalen, ingar i ssmmantradestiden.
Avbryts sammantradet for lunch, ska denna tid inte inga i ss mmantradesersattningen.

Arvode for tjanstgoring

§ 11 Arvode utgar till ledamoter och tjanstgérande ersattare vid sammantraden med
namnd, styrelse, arbetsutskott och presidier (det utgar ej till ordinarie ledamoter i presidier
och arbetsutskott).

Arvodet utgar dven till ledamoter och tjanstgérande ersattare i tillsatta beredningar.

Arvode for kommunfullmaktige

§ 12 Arvode utgar till ledamoter och tjanstgérande ersattare vid kommunfullmaktiges
sammantraden. | ersattningen ingar bland annat ersattning for forberedelse till moétet.
Arvodet utgar inte till kommunfullmé&ktiges ordférande.

Arvode for justering av protokoll
§ 13 Arvode utgar for justering av protokoll. Arvodet utgar inte till métets ordférande.

Arvode for gruppledare

§ 14 Varje parti, anmaler till kommunfullmé&ktige namn pa en eller tva personer som gruppledare.
Gruppledarens roll syftar till att vara kontaktperson mellan Stromstads kommun och respektive
parti. Gruppledaren ansvarar for att meddela fullmaktiges sekreterare om ledamots férhinder och
kallar den ersattare som star i tur att tjanstgora.

Arvodet for gruppledare ar faststallt utifran en samlad bedémning av uppdragets tidsatgang och
inkluderar ersattning for arbete som ar férenat med detta uppdrag. | uppdraget ingar att delta i
olika arbetsgrupper och informationsmoten som syftar till att férankra fragor politiskt. Det utgar
endast ett gruppledararvode per parti. Utéver detta arvode utgar ingen annan ersattning (till
gruppledare) for uppdraget som gruppledare.
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D. Ersattning for kostnader

Resekostnader och traktamente
§ 15 Reseersattning utgar pa samma grunder som for kommunens arbetstagare avseende resor till
och fran sammantraden samt for resor vid utférande av politiskt uppdrag.

Traktamente utgar endast for forrattning pa annan ort, utanfor Stromstads kommun.
Overnattning ska i en akut situation kunna ersattas, om sarskilda omstandigheter foreligger och
ledamoten inte kan komma hem efter ett sammantrade.

Barntillsynskostnader

§ 16 Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantrdden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda
skal foreligger kan ersattning utges dven for dldre barn. Ersattning betalas dock med hogst
det belopp som fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller annan
narstaende och inte heller for tid da barnet vistats i den kommunala barnomsorgen.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk.

§ 17 Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard av funktionshindrad eller svart sjuk person som
vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med hégst det belopp som
fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller narstaende.

Fortroendevald med funktionsvariations sarskilda kostnader

§ 18 Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersattspa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
med uppldsning av handlingar och liknande. Ersattning betalas dock med hogst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt avsnitt F.

Ovriga kostnader
§ 19 For andra kostnader an som avses i 15-18 §§ betalas ersattning om den fértroendevalde kan
visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.
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E. Gemensamma bestammelser

Begransning av ersattning och arvoden

§ 20 Sammanlagd ersattning for arvoden och forlorad arbetsinkomst fér en fértroendevald kan
per kalenderar inte Overstiga 80 % av arsarvode for kommunstyrelsens ordférande.
Fortroendevald ansvarar sjalv fér bevakning av detta. Om man far mer arvode dn man har ratt
till blir man aterbetalningsskyldig for den delen.

Hur man begar ersattning

§ 21 For att fa ersattning enligt 3 - 7 §§ och 15 - 19 §§ ska den fortroendevalde styrka sina
verkliga forluster eller kostnader.

Forluster eller kostnader ska anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 8, 9, 14 §§ betalas ut utan féregdende anmalan. Vid namndsmdten ska arvoden
utbetalas inom 60 dagar. Ndmndsekreterare ansvarar for att arvodesunderlag lamnas in till
HR-avdelningen. Betraffande ovriga moéten ska begdran om ersattning framstallas snarast,
dock inom tre manader fran sammantradet.

§ 22 Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst ska vara styrkt och
ska framstéllas snarast, dock inom tre manader efter ssammantrade eller motsvarande till vilken
forlusten harfor sig.

Yrkande om forlorad arbetsléshetsersattning och fordldrapenning enligt 6 § ska framstéllas
snarast, dock senast inom tre manader fran sammantradet eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig. Framstallan ska stéllas till fullméaktige/styrelsens eller namndens sekreterare och
styrkas genom intyg.

Yrkande om ersattningar for deltagande i sammantrade eller motsvarande ska framstallas snarast,
dock inom tre manader.

Yrkande om 6vriga ersattningar enligt detta reglemente ska framstallas snarast, dock inom tre
manader-

Yrkande om erséattning for forlorad arbetsinkomst i form av retroaktiv 16n ska framstéllas inom tre
manader efter besked. Yrkandet ska vara styrkt.

Undantag kan goras da den fortroendevalde inte kan paverka avtalsforandringar och darmed ej
heller den retroaktiva berdkningen. Yrkandet ska da ske senast inom tre manader efter det att
forandringen blivit kand. Yrkandet ska ocksa innehalla det datum da det nya avtalet skrevs under av
arbetsgivar- och arbetstagarpart.

Om en begdran om ersattning inte inkommer inom reglerad tid har ratten till ersattning gatt
forlorad.

Tolkning av bestimmelserna

§ 23 Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser samt extraordinara drenden
bereds av arvodesberedningen och beslutas av Kommunstyrelsen som har ratt att delegera sin
beslutanderatt.
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Utbetalning
§ 24 Arsarvoden och begriansade arsarvoden samt arvode for gruppledare betalas ut med en
tolftedel per manad.
Ovriga arvoden och ersittningar betalas ut en gdng i madnaden och vid samma tillfalle som for
arbetstagare i kommunen.

§25 HR-avdelningen ska ha ratt att gora stickprov nar de anser de lampligt.
Bolagen

§26 Ersattningsnivaerna for bolagen faststalls i enlighet med arvodesreglementet pa
respektive bolagsstamma.
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F Bestammelser om hur arvoden och ersattningar berdknas

Till grund for berakning av arvode ska riksdagsledamoters arvode gélla som utgangspunkt, har
kallat bastalet. Andring sker den 1 januari arligen.

Arvoden baseras i procent av bastalet och med av fullmaktige beraknad tidsatgang.
Prisbasbeloppet som ligger till grund for forlorad arbetsfértjanst samt ovriga ersattningar.

Vid vard av barn tillampas motsvarande bestammelser i foradldraledighetslagen varvid
arvodet fran kommunen upphér under samma tidsperiod.

En arvodesbilaga (Arvode — Politiker) skapas utifran dessa bestimmelser och bifogas
nar varje ars budget beslutas.

Forlorad arbetsinkomst (se § 3 a-b)
Forlorad arbetsinkomst ersatts enligt styrkt [6neavdrag.
Ratt till ersattning kan aldrig overstiga maximerat belopp per timma som ar:

prisbasbeloppet
165

Om den fortroendevalde ar egenforetagare och inte kan redovisa ett styrkt I6neavdrag
utgar en timerersattning som ar 50 % av maxbeloppet/timma.

Forlorad tjanstepensionsforman (se § 4)

Kompensationen beréknas enligt en schablonersattning av en pensionsavgift pa 4.5%
av den foértroendevaldes ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad
semesterforman

Forlorad semesterféorman (se 5 §)
Forlorad semesterférman ersatts med styrkt belopp.

Maximal ersattning ar: Prisbasbeloppet x 0,12
165

For fortroendevalda som ar egna foretagare och inte kan redovisa ett styrkt I6neavdrag
utgar semesterersattning med 50 % av Prisbasbeloppet x 0,12
165

Forlorad arbetsloshetsersattning och foraldrapenning (se § 6)
Styrkt belopp fran erkand arbetsloshetskassa och forsakringskassa.
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Arsarvode (40 % arbetstid och diréver) (se § 8)

Namnd/uppdrag Arbetstid i Ersattning
procent av | procent
heltid av bastalet

Kommunstyrelsen

Ordférande 100% 90% /manad

1:evice ordfoérande 50% 40% /méanad

2:evice ordférande 50% 40% /méanad

4:e ledamoten i arbetsutskottet 20% 15% /manad

Barn- och utbildningsndmnden

Ordférande 50% 40% /manad

1:e vice ordforande 15% 9,0% /manad
2:evice ordférande 15% 9,0% /manad

Socialndmnden

Ordférande 50% 40% /manad

1:evice ordférande 15% 9,0% /manad

2:e vice ordférande 15% 9,0% /manad

Miljo- och byggnamnden

Ordférande 50% 40% /manad

1:e vice ordférande 15% 9,0% /manad

2:evice ordférande 15% 9,0 %/manad

Tekniska ndmnden

Ordférande 50% 40% /manad

1:evice ordférande 15% 9,0% /manad

2:evice ordférande 15% 9,0% /manad

Begransat arsarvode (Arbetstid mellan 12-40 %) (se § 9)

Namnd/uppdrag

Arbetstid i procent
av heltid

Ersattning |
procent av
Bastalet

Kommunfullmdktige

Ordférande
1:evice ordférande
2:evice ordférande

15%

12,0 % /manad
4,5% /manad
4,5% /manad

Revision; obs vid borjan av ny
mandatperiod finns det

parallella

revisionsuppdrag

Ordférande 4,5 % /manad
Ledamoter 3,0 % /manad

Stromstads kommun
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Overférmyndare

Ordférande

15% 9,0 % /manad

Folkhilsoradet

Ordférande

1,5 %/manad

Valndmnden; arvode utgar for tiden 1/7 aret fére valar till 31/12 valaret. Vid val till EU
utgar arvode under valdret fran 1/1 till 2 manader efter valdagen. Vid 6vriga val beslutar
personalutskottet om hur ratt till ersattning ska regleras.

Ordférande
1:e vice ordforande

2.0 % /manad
1.0 %/manad

Gruppledare

Antal mandat i
kommunfullmaktige

procent av bastalet

Till utsedda gruppledare for respektive
parti, som ar foretradda i
kommunfullmaktige.

1-3 mandat 1,0% /manad
4-7 mandat 1,5% /manad
8- mandat 2,0% /manad

Tillsatta beredningar och utskott dér arsarvode inte utbetalas

Ordférande

Narvaroarvode + dubbelt
Tjanstgoringsarvode

Ovriga ledaméter

Narvaroarvode + tjanstgéringsarvode

Presidiemoten

Narvaroarvode +
Tjanstgoringsarvode

Stammoombud
| Ombud pa stamma Narvaroarvode
Bolagen
Ersattning i procent
Stromstadsbyggen av bastalet
Ordférande 9,0% /manad
Vice ordférande 4,5% /manad
Stromstadslokaler
Ordférande 9,0% /manad
Vice ordférande 4,5% /manad
StromstadNet
Ordférande 4,5% /manad
Vice ordférande 2,25% /manad
Vigselarvode
| stadshuset 500 kr

Pa annan plats

750 kr inklusive resa
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Arvode for ndrvaro pa sammantraden med mera (se § 10)
Tjanstgorande ledamoter, styrelseledamoter, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgivitsndrvaroratt har ratt till ersattning

Upptill 5 timmar med 0,94 % av bastalen

Mer an 5 timmar med 1,5 % av bastalet

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller forrattningar har inte
ratt till hogre arvode dn sammanlagt ett arvode for heldag.

Arvode for tjanstgoring (se § 11)

Arvodet for ledamoter eller ersattare som tjanstgor fran motets borjan ar 1 % av bastalet per
sammantrade.

Arvode for ersattare som trader in som tjanstgérande ar 0,5 % av bastalet per sammantrade.

Arvode for kommunfullmaktige (se § 12)
Arvodet ar 1,5 % av bastalet per sammantrade.

Arvode for justering av protokoll (se § 13)
Arvodet ar 0,26 % av bastalet per justering.

Stromstads kommun 0526-190 00 (vxl) kommun@stromstad.se
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Ovriga
Till fértroendevalda som &r kallade till ssmmantraden med namnd/styrelse, utbildning
ellermotsvarande moten utgar arvode for sammantrade enligt 10 § samt reseersattning
och eventuellt forlorad arbetsinkomst.

Barntillsynskostnader (se § 16)
Ersattning utgar for styrkt kostnad.

Maximal ersattning per timma ar:
Prisbasbeloppet x2,4 %
8

Maximal ersattning per dygn ar:

Prisbasbeloppet x 3 %

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk (se § 17)
Ersattning utgar for styrkt kostnad.

Maximal ersattning per timma ar:
Prisbasbeloppet x 2,4 %
8

Maximal ersattning per dygn ar:

Prisbasbeloppet x 3 %

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader (se § 18)
Ersattning utgar for styrkt kostnad.

Maximal ersattning per timma ar:
Prisbasbeloppet x 2,4 %
8

Maximal ersattning per dygn ar:

Prisbasbeloppet x 3 %
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