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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

S3a har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att vart sociala klimat ska vara: Vi vill formedla att: “Lika ar olika!” Alla ska bli sedda och
bekraftade for den de ar och ingen ska utsattas for
diskriminering, trakasserier eller ndgon form av krankande
behandling. Vi stravar efter att leva upp till var pedagogiska
helhetsidé i det dagliga arbetet. Alla barn ar allas barn.

De har normerna och varderingarna ska var Vi ska vara en skola med ett gott ledarskap i alla led, i alla moéten

skola sta for: mellan elever, larare och rektorer. Odelsbergsskolan ska vara en
plats dar alla vagar saga vad de tycker och dar man kan vara olika
och ha drémmar om framtiden.

Sa har vill vi att var vardegrund ska maérkas i Alla elever ska behandlas, sa att de har lika rattigheter och
den dagliga verksamheten: mojligheter till att delta i undervisningen och ma bra i skolans
miljo.

Ansvarig fér plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas Odelsbergsskolan ak F-6 samt fritids
av planen: Tjarno skola och fritids.

Ansvarig for planen: Eva Stigberg och Sissel Bjelkenborg
Planen galler for perioden: 2024

Sa har informerar vi personalen: Pa APT i borjan av varterminen -24
Sa har informerar vi barnen/eleverna: Klassrad och elevrad

Sa har informerar vi vardnadshavare: Skolrad samt Vklass/ Websida
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Kort analys av forra arets atgarder

RAST-aktiviteter har uttkats och erbjuds tva dagar pa Sédra garden och tre dagar pa Norra garden. Dessa
aktiviteter ses som ett viktigt led i att utveckla rasten till ett pedagogiskt “mellanrum”. Under héstterminen
-22 har RAST-gruppen kunnat utokas med en fritidspersonal.

Odelsbergskampen genomférdes for ak 4-6. Dagen skapar en gemenskap mellan eleverna.

Odelsbergsskolans dag genomfordes i april. Dagen skapar gemenskap over aldersgranserna och évar
samarbete.

Skoljoggen har genomforts for hela skolan. En runda pa Vallen utgjorde banan och eleverna sprang sa
manga varv de orkade.

Ak 4-6 har haft flera temaveckor for att stirka vi-kanslan.

Under varen har socialpedagog och kurator haft insatser i olika klasser for att arbeta med pubertet, sociala
mediers paverkan mm. Under hosten paborjades arbetet med Braka smartare, ett vardegrundsarbete och
konflikthanteringsverktyg. Malet ar att alla klasser ska fa en period under lasaret.

155 av skolans 301 tillfragade elever har svarat pa trivselenkaten. F-klassen ingar inte i enkéaten.
Den visar att:

= 72,2 % av eleverna upplever att det ar studiero i klassrummen. Det ar ett lagre resultat an forra
aret, da det var 78% som upplevde studiero.

= 89,7 % av eleverna uppger att de trivs bra pa skolan. Forra arets resultat var 93,4 %

= 86,6 % kdnner sig trygga i skolan. FOrra arets resultat var 93 %

Det visar att vi behover arbeta mer forebyggande och fraimjande for att skapa trivsel, trygghet och studiero.

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk Planerad atgird Mal med atgird Nar genomfors atgarden och ansvarig

Skolform: Forskoleklass och grundskola ak 1-6

Utanforskap Varierande RAST- Tryggare skola RAST-aktiviteter 4 dagar/vecka. Promenad en
aktiviteter. Promenad och kansla av ett gang i veckan.
som alternativ. sammanhang Ansvarig: Rast-gruppen

Omkladningsrum | Fritidspersonal ar med i Acceptera sinoch = Arbeta med synen pa kroppen.
omkladningsrummen andras utseende Ansvarig: Klasslirare

Information Skolans larare skickar Information Klasslarare och fritidspersonal traffas i
sina veckobrev till fritids.  mellan skola och klassrummet vid 6vergang till fritids.
Fritidspersonal far en fritids Planeringstillfallen for fritidspersonal och
snabb information vid klasslarare.

Overgang till fritids.
Skolform: Grundskola 3k 2-6

Otrygg vag till och = Schemaldgga vuxen-stéd = Tryggare skolvadg Fortsatta med vuxen-stod for lagstadiet. Vi

fran till och fran behover forstarka forutsattningarna for att en

Stromstierna- Stromstiernaskolan. Vid vuxen foljer med eleverna, samtidigt som vi

skolan behov dven stéd under behover rusta eleverna for att klara ta sig till
lektioner Stromstierna pa egen hand. Vi 6nskar

samarbete med socialpedagoger pa
Stromstierna.



Framjande atgarder

Identifierade

friskfaktorer HEMEEE LT

Skolform: Férskoleklass, Grundskola ak 1-6

Mal med atgird

Skapa en god arbets-miljo
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Nar genomfors atgdrden och
ansvarig

Medel dskas varje ar for att
bygga ut antalet
modellklassrum.

Klasslarare

Studiero Fortsatt arbete med Skapa en trygg och
modellklassrum inbjudande milj6
Studiero Diskussion i klasserna
vad studiero innebar for alla elever.
Véardegrundsarbete Samtliga arskurser ska

arbeta med vérde-
grunds-arbete.

Skolform: Grundskola ak 1-6

Varderingsévningar och
konflikthantering

Vdrdegrundsarbete

Skolform: Grundskola ak 4-6

Kunskap om livsstilens Lektioner i livsstil

paverkan pa skolresultat

Delaktighet

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Skapa en god struktur for
vardegrundsarbete som
implementeras i vardagen.  4.¢

Trygghet och sjalvkansla

Okad hilsa

Under lasaret 23/24
Ansvarig: arbetslag F-3 resp.

Intensivperioder under
lasaret

Ansvarig: Oscar och Philippa

2 tillfallen per grupp
Ansvarig: EHT

Hur har analysen och atgarderna samverkats med
elever?

Hur har analysen och atgarderna samverkats med
personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet?

Trivselenkat ar genomford.

Delar av planen &r presenterad pa klassrad och elevrad.

Arbetsgrupp och presentation/diskussion pa APT

Planen presenteras pa skolrad och laggs ut i Vklass samt

Websidan.

Uppféljning av utférda atgarder

Forebyggande atgarder

Vilken forebyggande

atgiird giller det? Resultat av atgird/insats

Skolform: Férskoleklass, Grundskola ak 1-3, Fritidshem

Rutinen att skicka veckobrev till VH
finns, men fritidspersonal har inte
tillgang till veckobreven digitalt.

Skolans larare skickar sina
veckobrev till fritids.
Fritidspersonal far en
snabb informa-tion vid
overgang till fritids.

Analys av resultatet. Vad behoéver vi arbeta
vidare med?

Information mellan skol- och fritidspersonal
behéver utvecklas. Onskvirt att fa fler
veckobrev, samt planeringstid med klasslarare.



Vilken forebyggande
atgard galler det?

Resultat av atgédrd/insats

Skolform: Férskoleklass, Grundskola ak 1-6

Utse personal som

observatorer pa rasterna
for att se vilka elever som

har sociala svarigheter.

Skolform: Grundskola ak 1-6

Konflikt och utanforskap

Fritidspersonal ar med i
omkladningsrummen

Vi har inte haft sarskild personal
som har observerat elever som har
sociala svarigheter. Varje rastvard
har haft i uppdrag att vara
observanta pa elever som verkar
vara i utanforskap.

Socialt stod och samtalsstod.
Samtalen som har varit riktade mot
enskilda elever och grupper har
gett storre trygghet.

| mojligaste man har vi bemannat
med fritidspersonal som stottar i
omkladningsrum, dar det dr moijligt
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Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta
vidare med?

Vi behover arbeta mer aktivt for att ge eleverna
alternativa sysselsattningar under rast. Vi har
RAST-aktiviteter fyra dagar i veckan.

Men behover komplettera med inne-rast,
promenad eller annan lugn sysselsattning.

Arbetet pa gruppniva underlattar det riktade
stodet.

Vi behover arbeta mot kroppsfixeringen och
kroppsideal sa att elever kan kdnna sig
bekvama i duschsituationen.

utifran schemalaggning.

Skolform: Grundskola ak 2-6

Schemaladgga vuxen-stod

till och fran

Stromstierna-skolan. Vid

behov dven stod under
lektioner

att en vuxen foljer med.

Framjande atgarder

Vilken fraimjande
atgard galler det?

Resultat av atgard/insats

Skolform: Férskoleklass, Grundskola ak 1-6

Studiero/ Fortsatt
arbete med
modellklassrum

Studiero/ Diskussion i
klasserna vad
studiero innebéar

Vardegrundsarbete/

Samtliga arskurser
ska arbeta med
varde-grunds-arbete.

Vardegrundsarbete/

Varderingsdvningar
och konflikthantering

Alla klassrum &r utrustade med
skdrmar och hjalpmedel som
framjar studiero.

Samtliga klasser har
klassrumsregler dar arbetet med
studiero och trygghet fortloper.

Hostterminens start med
vardegrundsvecka foll val ut.

Samtliga klasser har pagaende
vardegrundsarbete, utifran
gruppens behov.

Samtliga klasser har tillsammans
med kurator och socialpedagog,
gatt igenom arbete med
konflikthantering, mobbning,
impulskontroll samt psykisk hélsa.

Lagstadiet har alltid stéd som har
fungerat bra. Mellanstadiet har
inte alltid haft forutsattningar for

Vi maste sa det finns stod dar det behovet &r
som storst.

Vi 6nskar ett samarbete med Stromstiernas
socialpedagoger, framfér allt sprakvalet.

Analys av resultatet. Vad behdver vi arbeta vidare
med?

Vi ser att det medfor en gynnsam effekt pa elever
som har svart att koncentrera sig.

72,2% av eleverna upplever att de har bra eller
ganska bra studiero. Det ar ett lagre resultat an
foregdende ar. Malet ar att fortsatta forbattra
upplevelsen av trygghet och studiero.

Arbetet maste vara pagdende hela tiden for att ge
eleverna verktyg.

Arbetet har varit framgangsrikt dar elever har fatt
verktyg till konflikthantering och kédnslo-reglering,
samt ett gemensamt "sprak”. Arbetet behover vara
fortgaende.

Vi behéver utveckla arbetet s3 att det
implementeras i vardagen, tillsammans med
klasslarare.
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Vilken framjande Sy Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta vidare
. . Resultat av atgéard/insats
atgard galler det? med?

Skolform: Grundskola ak 4-6

Kunskap om Har genomforts i aké men inte i For aké var insatsen larorik och uppskattad. Det ar
livsstilens paverkan ovriga klasser. Onskvart att nagon ur EHT planerar insatser for 4-6
pa skolresultat och star som ansvarig.

Utvardering av helheten

En arbetsgrupp med representanter fran F-6 arbetar med planen. EHT far planen presenterad. Darefter gar
den ut pa remiss till samtliga i personalen. Elever far ta del av planen pa klassrad.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krdnkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de upplevda kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Anmdlan till huvudman
Anmalan om krdankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for

krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och féljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhalsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séimre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedséattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler
alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

K6n. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin klddsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kén " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enléarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tilldter inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.



11 (15)

Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr odnskat och att det ar den person som ar utsatt som bestammer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt fér mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning &r ”en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sésom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling ar ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krénkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad &r repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religitsa minoriteter och skyddas ddrmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meadnkieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och kréankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprak och l3ra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de séarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmdnna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill lasa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgdrder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Skolans ordningsregler
5 kap. Skollagen

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsdkras en skolmiljé som praglas av
trygghet och studiero.

5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och féljas
upp pa varje skolenhet. Rektorn beslutar om ordningsreglerna.

Skolan féljer samma lagar och regler som géller samhallet i 6vrigt vad galler likabehandling, diskriminering,
vald, trakasserier, stold, skadegorelse, droger etc.

Ordningsregler
Reglerna géller hela dagen under pagaende verksamhet i skola och fritidshem.

= Foremal som stor skolverksamheten eller utgor en fara for sidkerheten i skolan lamnas hemma.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Skolan omhéandertar féremalet och kontaktar
vardnadshavare. Féremalet aterlamnas nér eleven slutar for dagen, alt. till vardnadshavare.

=  Mobiltelefoner anvinds inte inom skolans omrade. Mobiltelefon lamnas till ldraren, som férvarar
dessa pa angiven plats, i annat fall ansvarar skolan ej for medhavd mobiltelefon.
Mobiltelefoner fa endast vara paslagna under pedagogens medgivande i undervisningens syfte.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Skolan omhandertar mobiltelefonen. Aterlamnas
nar eleven slutar for dagen. Skolan ansvarar ej for borttappade mobiltelefoner.

= Cykla, eller anvdnda andra transportmedel pa hjul, inom skolans omrade tillats inte under skol- och
fritidstid.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Tillsdgelse av personal.

= Eleverna far inte lamna skolans omrade under skoltid utan larares tillatelse.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Tillsdgelse av personal. Elevansvarig pedagog
kontaktar vardnadshavare.

= P3rasterna dr eleverna ute om inte elevansvarig pedagog bestammer nagot annat.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Tillsagelse av personal.

= Kasta snoboll, sten eller dylikt, inom skolans omrade tillats inte under skoltid och fritidstid, da man
kan skada andra.
o Konsekvens om man bryter mot regeln: Tillsagelse av personal.

= Vid skadegorelse kommer ersattning att utkravas av den som fororsakat skadegérelsen.
o Konsekvens: Faktura skickas till vardnadshavare.

* Vid upprepat stérande beteende anvands atgardstrappan.

Cykling

Cykling rekommenderas fran 12 ar alder enligt NTF. Cykelparkering sker pa anvisad plats. Enligt gallande
lagstiftning ska cykelhjalm anvandas.

Ovrigt

Skolgarden ar inte allman plats, vilket innebar att den ar till fér skolans aktiviteter under skol- och fritidstid.
Elever som avslutat sin skoldag far darfor inte uppehalla sig inom skolans omrade



Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Rektor
OD F-3, Tjarno

Rektor
0D 4-6

Speciallarare

Skolskoterska

Skolkurator

Skolpsykolog

Namn

Eva Stigberg

Sissel Bjelkenborg

Monika Wikfjard Andersson
Ulrika Spindel

Marie Goksoyr

Philippa Benson

Sofie Fridvind

Telefonnummer

0526 -195 14

0526 - 194 37

072-0831310

0526-19571
072-20242 87

0526 -192 72
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E-postadress

eva.stigberg@stromstad.se

sissel.bjelkenborg@stromstad.se

monika.wikfjard.andersson@stromstad.se

ulrika.spindel@stromstad.se

marie.goksoyr@stromstad.se

philippa.benson@stromstad.se

sofie.fridvind@stromstad.se



