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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

S3a har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att Pa Stromstad gymnasium har vi ett 6ppet och tillatande klimat dar vi visar respekt fér varandra
vart sociala klimat =~ och dar alla vagar vara sig sjalva och komma till tals. Vi halsar pa varandra. Skolan genomsyras
ska vara: av hansyn och tolerans for alla oavsett bakgrund, sexuell Iaggning eller funktionsnedsattning.

Pa skolan visar vi intresse for varandra och ser till att alla kdnner sig sedda och hérda.

De hir normerna  Klimatet skall kinnetecknas av Oppenhet, Tillginglighet, Delaktighet, Trygghet och

och vardering- Ansvarstagande. Med detta menar vi att alla som finns med i skolans verksamhet — oavsett
arna ska var skola = kon, konsoverskridande identitet, dlder, etniskt ursprung, religids overtygelse, sexuell laggning,
sta for: eller funktionsnedsattning — kdnner sig valkomnade och respekterade. Skolan ar till for alla,

vilket innebar att alla skall ha en méjlighet att na sa langt som majligt utifran sina
forutsattningar. For att lyckas med detta kravs det att alla tar sitt ansvar utifran ovanstaende.
Ansvar handlar om att vi bryr oss om varandra och oss sjalva. Vi vdarnar om varandras fysiska
och mentala hélsa och ddarmed livskvaliteten i vardagen.

Sa har vill vi att Var vardegrund, Larande och utveckling genom trygghet, gladje, lust och engagemang, vill vi
var vardegrund ska markas pa foljande vis:

skamdrkasiden  vjp3 Strémstad gymnasium arbetar fortlépande med virdegrundsfragor i undervisningen och

dagliga verksam-  5rpetar aktivt for att allas réster blir lyssnade till i klassrummet. Vi respekterar varandra fér

heten: vara olikheter. Vi visar respekt och 6dmjukhet och tar ett personligt ansvar for att
vardegrunden efterlevs. Pa Strémstad gymnasium hjalps vi at och vi visar forstaelse fér andras
behov.

Ansvarig fér plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasium

Ansvarig for planen: Anna Sareborn Haugstol, Stromstad Gymnasium enhet 2
Planen galler for perioden: Jan 2024 - Jan 2025

Sa har informerar vi personalen: APT, verksamhetsdagar samt enhetsmoten

Sa har informerar vi eleverna: Uppstartsdagar, temadagar och mentorstid

Sa har informerar vi vardnadshavare: Foradldramote, digitalt pa Vklass samt pa var hemsida
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Kort analys av forra arets atgarder

Nedan presenteras en kort analys av de olika atgarderna enheten har arbetet med for att skapa trygghet pa
skolan och férhindra krankande behandling 2023. Analysen baseras pa trivselenkat, dialog pa mentorstiden
gallande vara aktiviteter i plan mot krankande behandling, analys av lararna samt analys fran den lokala
elevhalsan.

Studiero

Utifran féregaende trivselenkat valde skolan att fokusera pa studiero. Varje klass har fatt diskutera studiero
och trivsel. De har ocksa gjort egna 6verenskommelser i from av klassregler som de har fort in pa Vklass och
som eleverna nu har reviderat infér vt24. Lararna arbetar ocksa med tydliggérande pedagogik for att skapa
struktur i klassrummet. Lararna laste Lektionsdesign - en handbok av Helena Wallberg déar de tillsammans
fick diskutera innehallet och koppla till undervisning. Studieron har gatt upp till 82,5% ht 23 men vi
fortsatter detta arbete da det fortfarande &r 15% som inte upplever studiero i klassen. Det &r framst ljud
som elever kopplar till studiero ser vi i trivselenkaten.

Okad tendens till droganvidndande

Da vi sag en 6kad tendens av droganvandande har skolan genomfort dtgarder. Vi har aktualiserat var ANDT-
plan. Elevhalsan har medvetet varit mer synlig ute i skolan. Skola och polis bjod in till ett féraldramote for
foraldrar till barn fran ak 4 och upp till gymnasiet for att informera om droger, trygghet och studiero i detta
mote fanns dven socialtjanst och fritid representerat. Dar kunde ocksa de inbjudna stélla fragor. Skolan
erbjuder drogtest till elever dar vi misstéanker ett droganvandande eller dar vardnadshavare misstanker ett
droganvdndande. Vi har ett trygghetsteam som varje dag gar trygghetsvandringar. Tryggheten pa skolan
ligger pa samma niva som tidigare ar. Pa enhet 2 behdver vi inte langre ha kvar aktiviteten som i ett
forebyggande arbete utan lagger aktivitet pa att fraimja elevers maende for att forhindra elevers
droganvdndande. Detta kommer att belysas via ANDTS-planen som finns med i vart framjande arbete.

Stress

Vara matningar foregaende ar visade att eleverna upplever en hogre stress och vi valde darfor att fokusera
pa detta omrade pa olika satt. Senaste matningen visar att det har blivit bdttre men vi behover fortsatta
arbetet med att halla nere upplevelsen av stress. Skolans larare har arbetat medvetet med provkalendern
déar de lagger in laxor, prov och inlamningar. Lararna har ocksa utformat en mall dar det &r utrdknat vad
varje dmne kan ta i omfang géllande skriven text och i detta ingar att eleverna skriver under lektionstid.
Denna mall har vi beh6évt paminna om. Skolskoterskan lyfter stress i sina hadlsosamtal.

Elevkickoff - Uppstartsdagar klassvis/gruppstarkande évningar

Skolan har under lasaret haft elevkickoff med en uppfdljande dag, livet vid havet (dar alla arskurser hade
olika upplagg utifran tema hav) uniformens dag, brannbollsturnering, volleybollturnering. Utifran elevernas
utvarderingar upplever de flesta dessa dagar som positiva. Eleverna skriver bland annat att
klassgemenskapen starks och att man far en chans att komma varandra ndarmare. Dock finns det elever som
inte haller med och darfor ar det viktigt att vi tanker pa att ha en variation sa att alla kdnner att det finns
nagot for dem under aret. Det fanns ocksa de som tyckte att det kunde forstarka negativa
gruppkonstellationer vilket vi pa skolan behover vara observanta kring. Vi ser att vi behover fortsatta att
arbeta med detta omrade och att vi behéver lagga ner tid pa planering da dessa dagar behéver dn mer
forforstaelse och struktur for att dagarna ska bli vardefulla for alla.
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EHM (Elevhdlsomoten)

Under ldsaret har vi fortsatt med EHM. En justering som vi gjort utifran utvarderingar ar att vi fokuserar pa
ak 1 — Detta for att fanga upp vad som fungerar och vad som kan utvecklas i ett tidigt stadie. Under dessa
moten traffas larare och elevhilsopersonal for att pa ett strukturerat vis lyfta klasserna- positiva delar som
vi onskar forstarka samt delar som vi behover justera och arbeta tillsammans med. Vi ser att vi har fatt
battre effekt av att fokusera pa ak 1. Vi ser ocksa att det har skapat goda synergieffekter da elevhalsans
personal och lararna traffas med jamna mellanrum. De far en béattre Vi-kansla. Denna aktivitet fortsatter.

Narvaro

Narvaroarbetet har under féregaende ar intensifierats ytterligare. Vi har en narvaroplan som vi lyfter i flera
olika sammanhang. Vi dokumenterar vart arbete i Vklass for att det ska bli synligt fér elev, vardnadshavare,
larare, elevhilsopersonal samt rektor. Hur vi dokumenterar pa basta satt behdver vi arbeta vidare for en
likvardighet pa skolan. Vi ser att ndrvaron ar beroende av systematik och att mentorer foljer upp med
eleverna pa mentorstiden och dokumenterar processen for att skapa transparens mellan skola och hem.
Utifran ett gott arbete av mentorer i ett tidigt stadie kan ocksa elevhalsan kopplas pa om skolan ser att
franvaron fortfarande ar hog. Narvaroarbetet kommer att fortsatta da vi vet att elever som ar i skolan har
hogre maluppfyllelse &n de som inte ar har.

Elevrad och klassrad

Skolan har arbetat for ett aktivt elevrad och bade elever och larare vittnar om att arbetet har gett positiv
effekt. | utvarderingen kring hur flodet mellan elevradsméten, mentorstid och klassrad fungerar skriver de
flesta elever att detta fungerar val. Dock fanns det elever som inte ansag sig ha klassrad och det behdver vi
sdkerstalla. Skolan har ett aktivt elevrad som ocksa finns med i bérjan av vara samverkansmoten. Elevradet
har detta ar varit med och tagit fram idéer kring den fysiska miljon i skolan vilket resulterade i en sittgrupp
med tva soffor och bord under trappan i skeppet samt ett biljardbord i anslutning. Vi kommer att fortsatta
med att utveckla vart elevrad och tar ett omtag kring detta. En larare och skolbibliotekarie kommer att
finnas med for att fanga upp tankar fran elever men ocksa for att stétta och hjalpa vid behov. Vi kommer
sakerstalla att alla elever far ta del av det som kommuniceras pa elevradet for att 6ka delaktigheten pa
skolan.

Mentorstid

Eleverna traffar sin mentor pa mentorstid en gang i veckan. De flesta elever beskriver att det fungerar vl
och att de nyttjar tiden val. De lyfter att mentorerna gar igenom provkalendern och narvaron de skriver
ocksa i enkaten att man lyfter in delar som varit eller ska komma pa elevradet. Vi har skapat en mall for
mentorstiden da vart mal ar att det ska vara likvardigt for alla elever. Vi har ocksa gjort mentorstiden langre
da vi ser att relation med mentorer ar av stor vikt for maende och i sin tur studieresultat. Mentorstid ar
nagot vi kommer fortsdtta med dven under kommande ar.

Utvecklingssamtal

Eleverna har haft tva utvecklingssamtal med sin mentor; ett pa hostterminen och ett pa varterminen. Har
har mentor, elev och vardnadshavare f6ljt upp studierna och planerat arbetet framat. Har lyfts ocksa trivsel
och maende. Pa gymnasiet har vi en val utarbetad rutin som mentorerna féljer. Alla larare utgar ifran
samma mall pa Vklass. Detta bidrar till att alla elever far fragan kring trygghet. Aktiviteten kommer att
fortsatta.

Elevhalsans arbete

Vid uppstart av terminen presenterar sig elevhalsan. Skolan ser det som viktigt att eleverna sa tidigt som
mojligt ska fa se vilka som ingar i gymnasiets elevhalsa.
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Skolskoterskan erbjuder hdlsosamtal med samtliga elever i arskurs 1. | och med det att halsosamtalen
genomfors sa blir skolskoterskan synlig och kdnd bland eleverna. Skolskoterskan och kuratorn finns
tillganglig for elever hela lasaret genom 6ppen mottagning. Var specialpedagog arbetar ocksa kontinuerligt
med elever bade enskilt och i grupp. Specialpedagogen har ocksa utbildning for personal i exempelvis
tillganglig larmiljo. Elevhalsan ar tillganglig for lararna pa olika satt. Vi har elevhdlsomoéten varje vecka
(EHM) dér elevhalsans personal samt larare for dialog kring fraimjande, forebyggande samt atgardande
arbete. Dessa moten har vi utvecklat ytterligare under foregaende termin da vi riktar ett storre fokus mot
ak 1 for att sa tidigt som mojligt fanga upp grupper och elever- bade vad géller det som fungerar och hur vi
kan intensifiera det samt vad vi behover utveckla. En gang i veckan har vi ocksa EHT dar vi arbetar pa grupp-
och individniva. Elevhalsan finns ocksa representerad pa verksamhetsdagar samt gor olika inspel utifran
profession. Elevhalsan finns ocksa tillganglig nar olika situationer uppstar som krankningar, stress, psykisk
ohdlsa etc.

Halsosamtal

Efter att hdlsosamtalen har genomfoérts sa redovisas tendenser avidentifierat pa gruppniva. For att sedan
eventuellt anvandas i olika utbildningsinsatser under aret. Féregaende ar fokuserade vi pa elevers upplevda
stress bland annat.

Trivselenkat

Under hosten 2023 har eleverna haft mojlighet att svara pa trivselenkaten. Av skolans 361 elever var det
236 elever som svarade- vilket motsvarar 65% av eleverna vilket ar en 6kning fran varen da det enbart var
46 %. Ar 2022 var svarsfrekvensen 53%. For varje tillfille 6kar svarsfrekvensen vilket &r positivt. Vi har
arbetat mycket med forstaelsen for att enkaten ska hjalpa skolan att bli battre och aterkopplar resultatet
till eleverna

Av de som svarar pa enkaten nu pa hosten 2023 &r det 40,7% fran ak 1, 38,6% fran ak 2 och 20,8 svar fran
ak 3.

Det vi kan utlésa av trivselenkaten 2023 ar att tryggheten pa skolan ser ungefar ut som féregdende ar. Det
ar sma marginaler och det &r viktigt att arbeta framat. 4% av eleverna kadnner sig inte trygga pa skolan. Vi
har darfor valt att utveckla vart arbete i trygghetsteamet. Den siffran har dock gatt ner fran foregaende ar
vilket anda &r positivt. Vi ser ocksa att det finns elever som upplever sig krankta av antingen en elev eller
personal vilket ocksa kan paverka huruvida man kadnner sig trygg pa skolan eller inte. Da det finns elever
som upplever sig illa behandlade av en vuxen pa skolan arbetar vi med litteratur kring vikten av
relationsskapande. Lararna sitter kollegialt och bearbetar litteraturen och vad forskning sager i amnet.
Detta arbete leds av forsteldrarna.

Studieron har 6kat nagot vilket vi ocksa har arbetat med under foregaende ar. | fritextsvaren ser man att
elever 6nskar att larare och vuxna pa skolan reagerar. Skolan kommer fortsatta att ha studiero som ett
fokusomrade kommande ar da vi ser att ett lugnt och tryggt klassrumsklimat 6kar studieresultaten. For att
Oka tryggheten och trivseln i stort har eleverna fran elevradet varit med och tagit fram skisser éver hur
moblemang. De har ocksa haft dialog om vara ordningsregler och vad de star for. Skolan har ocksa en
kontaktpolis vilket kommer att underlatta arbetet vad galler trygghet.

2023 2023
Far du studiero i din klass? 2018 2019 2020 2021 2022 var hést
lag far studiero i min klass 70% 76% 86% 83% 79% 77% 82,5%
lag far inte studiero i min klass 27% 22% 12% 14% 19% 19% 15%

2023 2023
Hur trygg kdnner du dig pa din skola? 2018 2019 2020 2021 2022 var host
lag kdnner mig trygg 92% 94% 93% 90% 93% 95% 94,5%
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lag kdnner mig inte trygg 6% 5% 6% 9% 5% 4% 4%
Har du kdnt dig utanfér, retad eller illa 2023 2023
behandlad under ldsaret? 2018 2019 2020 2021 2022 var host
Nej 86% 87% 82% 88% 84% 89% 85,2%
Ua - av elev 10% 6% 13% 7% 9% 8% 7,6%
a - av personal 4% 7% 5% 5% 7% 3% 7,2%

Ordningsregler

Ordningsreglerna har tagits upp i dialog med eleverna och reviderats pa klassrad och elevrad. Dialog har
ocksa forts i arbetslagen. Beslut om reviderade ordningsregler har sedan fattats av rektor fér enhet 2.

Se bilaga 4.

Aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk  Planerad atgard

Skolform: Gymnasium, Stromstad Gymnasium enhet 2

Stress

Franvaro

Bristande
studiero

Se 6ver provkalendern, fortsatta
arbetet med en tillganglig larmiljo,
hjalpa eleverna med studieteknik.

Vi arbetar med narvaroplanen. Enligt
forskning bidrar en god narvaro till
okat maende och valbefinnande.

Dialog med elever gallande studiero
utifran en framtagen gemensam
PowerPoint. Samtal om vad studiero
innebar. Fokus pa tillganglig 1armiljo
Varje klass far ha dialog och arbete
kring hur de ska foérhalla sig for att
ska félja skolans ordningsregler.
Klasserna skapar egna klassregler
som de lagger upp i mentorsrummet
pa Vklass. Dessa uppdateras varje
termin. Mycket av detta arbete sker
pa mentorstid.

Mal med atgard

Syftet med atgarden ar att
elevers stressniva ska
minska. Samtal med
elever, utvardering via
formsenkat.

Syftet med atgérden ar att
alla ska kanna tillhérighet.
Mats i Vklass.

Syftet med aktiviteten ar
att fortydliga vad studiero
innebar och skapa
forstaelse for hur vi skapar
goda larmiljoer
tillsammans. Syftet ar att
skapa ett gott
studieklimat.

Nar genomfors atgarden
och ansvarig

Kontinuerligt samt planera
in en aktivitet pa temat
under aret i form av
foreldsning av antingen
elevhdlsa eller extern
person.

Kontinuerligt. Narvaron
foljs upp av mentor pa
mentorstid och
utvecklingssamtal.
Elevhalsa arbetar ocksa
framjande férebyggande
och atgardande vid behov.

Kontinuerligt pa
mentorstiden och i
respektive amne. Mentor,
larare och elevhalsa.




Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgird

Skolform: Gymnasium, Stromstad Gymnasium enhet 2

Elevkickoff -
Uppstartsdagar
klassvis/
gruppstarkande
ovningar

Elevrad och klassrad

Elevaktiviteter

EHM (elevhadlsomote)

Kollegialt Iarande och
samarbete.

Narvaro

Elevhalsan

Utvecklingssamtal

| augusti planeras aktiviteter for
samtliga klasser

Kontinuerliga klassrad och
elevrad. Synliggora elevradets
protokoll och arbetet i
elevradet for att 6ka elevers
inflytande. Det &r i elevradet
och klassradet man bland annat
lyfter plan mot krankande
behandling pa olika satt samt
utvdrderar planen infor
revidering.

Turneringar- sa som brannboll
och volleyboll samt andra
gruppstarkande 6vningar sa
som livet vid havet, ldsprojekt
FN-rollspel 6ver arskurserna,
bokcirkel via skolbiblioteket etc

Diskutera gemensamma
dilemman p3 avsatt tid

Framja narvaro utifran
fastslagen rutin.

Elevhalsan presenterar sig i alla
klasser vid terminsstart.
Elevhalsan arbetar tillsammans
med ldrarna och finns
tillgangliga.

Varje termin traffar varje elev
sin mentor for
utvecklingssamtal

Mal med atgird

Eleverna lar kdnna varandra
och ldrarna/ mentorerna

Skapa trygghet Mats genom
formsenkat samt utvardering
pa mentorstid och elevrad.

Elevinflytande

Forebygga och férhindra
krankningar och
diskriminerade behandling.

Mats via samtal med elevrad,
foljs upp pa mentorstid.

Okad trivsel och trygghet.
Mats genom formsenkat samt
utvardering pa mentorstid och
elevrad.

Finna gemensamma verktyg
for att mota elever och
grupper utifran behov. Starka
grupper och elever.
Utvarderas i samband med
vart systematiska
kvalitetsarbete (SKA).

| ett tidigt skede
uppmarksamma elever som
inte narvarar i skolan. Syftet
med rutinen ar att satta in
atgarder efter behov for att
Oka narvaron. Mats genom
Vklass.

Elevhalsan finns tillganglig for
eleverna och har som mal att
bli an mer synlig.

Se over de egna studierna
samt den sociala tillvaron i
skolan. Mentor arbetar aktivt
med att uppmarksamma
krdnkningar/ och eller
diskriminerande behandling.
Mats bland annat via samtal
samt trygghetsenkat och
formsenkat.
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Nar genomfors
atgirden och ansvarig

| augusti

Ansvarig:
Programgrupp,
elevhilsa, rektor

Kontinuerligt pa
mentorstid samt
utvardera i dec.
Ansvarig: Rektor,
mentor, elevrad

Dessa aktiviteter sker
fordelat 6ver lasaret
Ansvarig:
Programgrupp,
trygghetsteam,
elevhilsa och rektor

Kontinuerligt

Ansvariga rektorer,
mentorer och EHT

Kontinuerligt Ansvarig:
Mentor, undervisande
larare, EHT, rektor

Kontinuerligt. Ansvarig:
Elevhadlsan

En gang per termin.
Ansvarig: mentor



Identifierade
friskfaktorer

Mentorstid

Ordningsregler

Halsosamtal

Trivselenkat

Delaktighet

Planerad atgard

Eleverna har mentorstid en
gang per vecka — det ar ett
forum som bland annat beror
vardegrundsfragor,
elevinflytande och demokrati.

Forankra ordningsreglerna i
skolan samt arbeta med dessa
kontinuerligt under aret.

Erbjuds for alla elever i ak 1 pa
gymnasiet. Eleverna fyller i en
enkdt som bland annat tar upp
trivsel, arbetsmiljo-krankningar.

Varje lasar genomfors en
trivselenkat pa mentorstid som
behandlar fragor om eleven har
blivit utsatt for krdnkande
behandling samt hur hen
upplever trygghet, trivsel och
studiero.

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med

elever?

Hur har analysen och atgarderna samverkats med

personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet?

Mal med atgird

Eleverna traffar kontinuerligt
mentor som fangar upp for
eleverna viktiga fragor.
Utvarderas via formsenkat.

Syftet med ordningsreglerna
ar att skapa trygghet och
studiero.

Syftet &r bland annat att i
tidigt skede uppmarksamma
maendet hos eleverna.
Utifran svaren planeras
eventuellt insatser bade pa
gruppniva.

Syftet med enkaten ar att folja
upp fragorna systematisk och
detta ligger sedan till grund
for vart systematiska
kvalitetsarbete. Pa sa satt kan
skolan ocksa ga in med riktade
insatser pa gruppniva eller
inom ett visst omrade.
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Nar genomfors
atgirden och ansvarig

Varje vecka. Ansvarig:
mentor

Ordningsreglerna tas
fram revideras av
eleverna tillsammans
med personalen i
december. Beslutas i
feb.

Ansvarig: Rektor och
mentor

Hosttermin och fram
till februari under
Varterminen. Ansvarig:
skolskoterska

Varje termin.
Ansvarig: mentorer

Alla klasser har arbetat med detta pa mentorstid. Analys
och vérderingsévningar har genomforts. Elevradet har

ocksa varit delaktiga.

Dialog i programgrupper och i EHT.

Vid varje terminsstart presenteras planen.
Planen finns pa gymnasiets webbsida samt pa Vklass.

Uppfbljning av genomférda atgarder

Forebyggande atgarder

Vara forebyggande atgarder har fokuserat mycket kring trygghet pa olika planarbete mot droganvéndande,
folja upp otrygga plaster for eleverna och atgérda om vi ser brister. P4 omradet stress har vi haft

forelasningar av larare samt férelasare Siri Helle med efterféljande dialog med eleverna. Denna féreldsning
var mycket informativ och kan anvandas i dialog med elever och grupper framat. Larare kan ocksa anvanda
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sig av kunskapen da de planerar upplagg och lektioner for elever. Vi ser att vi behover fortsatta att
forebygga stress utifran resultat av enkaterna. Vi kommer att fokusera mycket pa rutin kring
provkalendern. Vi kommer ocksa framat att fokusera pa studiero i klassrummet.

Vilken
férebyggande
atgard giller det?

Resultat av atgiard/insats

Skolform: Gymnasium, Stromstad Gymnasium enhet 2

Stress Tydlig planering i Vklass,
tillganglig larmiljo,
provkalendern. En policy kring
skriven text och arbetstid per
dmne. Amnesdvergripande
arbete. Forelasning av larare

kring stress, spel och skarm.

Okad tendens till
droganvandande

Vi har tydliggjort gangen i skolans
arbete mot droger,
foraldramoten samt ett
extrainsatt fordldramote som
initierades av skola och polis. Vi
har ocksa en kontaktpolis vilket
Okar samarbetet. Vihar ocksa
med hjalp av heltidsmentor
skapat en del aktiviteter pa
skolan. Vi har kopt in spel som
eleverna kan anvanda pa
rasterna. Drogtester erbjuds. Vi
ser inte samma tendens till
droganvandande langre.

Framjande atgarder

Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta vidare med?

Elever uttrycker i olika forum att de ar stressade. Vi
behover arbeta vidare med detta da stress ar en
bidragande orsak till att studier och maendet blir lidande.
| arbetet framat kan vi lyfta in den kunskap vi har fatt fran
vara foreldsningar bade i undervisningen men ocksa i
samtal med enskilda elever.

For att pa ett tidigt stadie fanga upp elever som riskerar
att hamna i ett drogmissbruk behoéver vi skapa aktiviteter
pa skolan som forhindrar detta. Darfor fortsatter vi att
skapa forutsattningar for olika elevaktiviteter. Vi ser att vi
inte fullt har genomfort de dagliga aktiviteterna sa som
var tankt och detta skall vi arbeta vidare med 2024. Vi
arbetar med narvaron. Vi samarbetar med socialtjanst,
polis och fritid samt erbjuder drogtestar. Vi kan tydliggora
var ANDT-plan ytterligare sa att det blir tydligt for elever
och vardnadshavare hur vi arbetar och vad var policy ar.
Vi kommer ocksa att lagga till S i planen som star for spel
om pengar. Vi ser inte samma tendens till
droganvandande idag och darfor kommer vi arbeta
framjande med aktiviteten via arbetet som beskrivs ovan.

Vi ser att manga av vara framjande arbeten fungerar val. Larare och elever kdnner till vara rutiner och féljer
de olika aktiviteterna. Vi ser att eleverna vet vilka forum de kan vanda sig till for att gora sin rost hord vad
géller elevinflytande. Vi kommer arbeta vidare med vara ordningsregler och revidera dessa. For att alla
elever ska lasa och ta del av vara ordningsregler kommer vi att géra en digital blankett som eleverna far
skriva under. Vi ser att EHM har utvecklats i positiv riktning och att larare i lugn och ro far samtala om
grupperna och vad som kan utvecklas och vad vi ska behalla eller intensifiera. Detta gors tillsammans med
elevhalsan vilket har bidragit till att samarbetet mellan lararna och elevhalsan har 6kat. Vi har ocksa arbetat
med att gbra vara utvecklingssamtal mer likvardiga. Det har vi gjort genom att forstelararna har tagit fram
en gemensam mall som alla larare och elever féljer i Vklass. Vi ser ocksa att de "vardagliga” rastaktiviteten
kom igang pa slutet av aret och dessa fortsatter vi med for att 6ka trygghet och trivsel pa skolan.

Vilken framjande

stgiird giller det? Resultat av atgird/insats

Skolform: Gymnasium, Stromstad Gymnasium enhet 2

Elevkickoff - Nya elever fick méjlighet att lara kdnna
Uppstartsdagar skolan, skolans larare och nya kamrater.
klassvis/ Larare planerade en utomhusaktivitet
gruppstarkande med ak 1 som féljdes upp med
ovningar aktiviteter under hostterminen. Flera

elever ar positiva till elevaktiviteter.
Viktigt ar att erbjuda en bredd for att
det ska bli vardefullt for alla vara elever.

Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta vidare
med?

Fortsatta arbetet gallande att arbeta ihop grupper
da forskning visar att gruppstarkande 6vningar
gynnar larandet. Elever och larare var 6verens om
att detta har varit givande for grupperna. Vi ser att
vi behover strukturera dessa aktiviteter an mer for
att skapa forutsattningar for trygghet och
forutsagbarhet. Denna analys gjordes av skolans
elevhilsa.



Vilken framjande
atgard galler det?

Elevrad, klassrad

Elevaktiviteter

Mentorstid

EHM
(Elevhalsomoten)

Halsosamtal

Ordningsregler

Elevhalsa

Utvecklingssamtal

Foreldsning:
Stress och
mobilens inverkan

Resultat av atgédrd/insats

Skolan har fortsatt arbetet vad galler att
Oka inflytandet pa skolan. Elevradet
arbetar med stadgar samt finns med pa
vara samverkansmaoten- da det &r viktigt
att lyfta in elever roster dven har. Vi
kommer att synliggtra elevers process
an mer i arbetet for att det ska bli
transparent for alla.

Vi har under aret skapat elevaktiviteter
pa elevers 6nskemal och genom
elevradet. Heltidsmentor och larare har
hjalp till att organisera elevaktiviteter.

Mentor traffar sina elever varje vecka
vilket i utvarderingen uppskattas av
elever. P3 mentorstiden lyfts fragor som
ar viktiga for eleverna som exempelvis
atgarder kopplade till plan mot
krankande behandling.

Elevhélsa och larare traffas for att fora
dialog fraimjande, forebyggande och
atgardande delar. Detta har varit en
uppstart.

Skolskoterska traffar alla elever i ak 1.
En mojlighet att fanga upp elever i tid
samt analysera insatser pa gruppniva.

Ordningsreglerna har tagits upp och
reviderats pa mentorstiden. De har
sedan lyfts i elevrad och personalgrupp.

Elevhélsan arbetar tillsammans med
larare for att arbete framjande,
forebyggande och dven atgardande.
Elevhédlsan moter elever och larare pa
olika satt i verksamheten.

Eleverna har tva utvecklingssamtal per
ldsar. Dar man foljer uppstudierna och
planerar arbetet framat. Dar lyfter
mentor dven trivsel och maende.

Forsteldrare har en foreldsning kring
stress.
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Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta vidare
med?

Viktigt att detta arbete fortsatter da elevinflytande
ar en del av tillganglig larmiljo. Forskning visar att
elever behover kanna att de har ett inflytande 6ver
sin utbildning for att lyckas i skolan. Vi har ocksa
utbildat vart elevskyddsombud for att skapa goda
forutsattningar kring elevers arbetsmiljo- bade
fysisk som psykisk.

Da detta ar uppskattat hos manga elever ska vi
arbeta vidare med elevaktiviteter- bade de vi har
som ar fasta och aktiviteter som elever genom
klassrad och elevrad 6nskar. Vi ser dock att detta
kan goras an mer kontinuerligt 2024 och darfor har
ett omtag gjorts kring detta.

Da relationen mellan mentor och elev ar viktig
samt att eleverna har ett forum dar de kan lyfta
fragor som ar viktiga for dem fortsatter denna
aktivitet. Vi har 6kat mentorstiden till 40 min for
att det ska finnas gott om tid till olika typer av
fragor, dialog och eller aktiviteter.

Vi fortsatter detta arbete for att utveckla modellen
an mer i syfte att arbete med framjande och
férebyggande insatser pa skolan.

En aktivitet som kommer att fortsatta da vi
behover systematisera pa gruppniva for att kunna
satta in forebyggande och framjande atgarder.

Ordningsregler ar ett satt att framja en god
arbetsmilj6 for alla i skolan samt forebygga
trygghet och studiero pa skolan. Vi behéver arbeta
vidare med att synliggéra vara ordningsregler och
darfor har vi skapat en digital blankett som alla
elever far skriva under. De skriver da under pa att
de har tagit del av ordningsreglerna och vad som
hdnder om reglerna inte foljs. Dialog och arbete
kommer ocksa att ske klassvis utifran
ordningsreglerna och trivsel i klassrummet.
Klassregler skapas ocksa pa mentorstiden for
respektive klass.

Ett arbete som kommer att fortsatta da detta
arbetet utvecklas utifran ett systematiskt
kvalitetsarbete till syfte att framja trygghet och
studiero, samt en hialsoframjande skola. Syftet ar
ocksa att vara mer synliga i verksamheten och pa
sa satt framja trygghet.

Arbeta vidare med utvecklingssamtalen for att de
ska bli an mer likvardiga.

Ett inslag som vi ser ska fortsatta utifran att elever
utrycker att de kdnner sig stressade.
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Vilken framjande Analys av resultatet. Vad behover vi arbeta vidare

Resultat av atgédrd/insats

atgard galler det? med?
Trygghetsvandring Trygghetsteamet gar Aktiviteten kommer att fortsatta och utvecklas i
trygghetsvandringar varje dag for att dialog med elevradet.

Oka tryggheten och vuxennarvaron.

Utvardering av helheten

Skolan kommer att fortsatta arbetet med att synliggéra planen i verksamheten sa att den ses som ett
dokument/ handbok i det dagliga. Skolan har ett val fungerande arbete dar det sker manga fraimjande och
forebyggande insatser. Darfor har det fungerat val att sammanstélla dessa insatser i en plan. Infor
kommande ar har det funnits tydliga aktiviteter att utvardera, bade for personal och elever. Utifran
analyser tar vi fram en reviderad plan och utvecklar det som vi behéver intensifiera for att 6ka tryggheten
och maendet pa skolan.

Elevaktiviteterna har varit ett positivt inslag for manga. Arbetet med elevaktiviteter kommer vi att utveckla
vidare med kommande ar och anpassa efter intressen och grupper. Vi ser att vi behover bli an tydligare i
upplagg och struktur for att skapa forutsattningar till trygga elever under aktiviteterna. Vi kommer att ta
hjalp av vart trygghetsteam och elevradet for att det ska bli aktiviteter som eleverna ser hjalper dem dels i
det sociala och dels i att 6ka motivationen med skolarbetet.

Vi kommer ocksa att fortsatta arbetet med EHM, elevhalsomaétet, da vi ser att motena har effekt pa
undervisningen. Lararna som undervisar gruppen for mojlighet att traffas och samtala om vad som fungerar
och vad som kan utvecklas. Det sker igenom kollegialt larande och lararna har under ldsaret tagit fram
aktiviteters vars syfte ar att arbeta mot samma mal fér eleverna.

Vi ser att vi behover arbeta vidare med tryggheten pa skolan vad galler studiero. Darfor fortsatter den
aktiviteten. Vi kommer ocksa utifran elevernas utvarderingar i olika forum arbeta vidare med stress och
stresshantering samt studiero. Vi har ocksa fokus pa det relationella i vart utvecklingsarbete som leds av
forstelarare. Detta for att motet med varje enskild elev har en betydande roll vad géller elevers maende
och studieresultat.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krdnkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de upplevda kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Anmdlan till huvudman
Anmalan om krdankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for

krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och féljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhalsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séimre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedséattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler
alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

K6n. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin klddsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kén " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enléarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tilldter inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.
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Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr odnskat och att det ar den person som ar utsatt som bestammer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt fér mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning &r ”en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sésom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling ar ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krénkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad &r repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religitsa minoriteter och skyddas ddrmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meadnkieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och kréankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprak och l3ra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de séarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmdnna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill lasa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgdrder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Skolans ordningsregler
Pa Stromstad Gymnasium visar vi varandra respekt och 6dmjukhet.
Pa Stromstad Gymnasium:

e StOr viinte varandra
e  FOrstor viinte for varandra
e Kranker vi inte varandra

e Trakasserar vi inte varandra

Vi har mobilfria klassrum. Utan mobilen i narheten blir uppmarksamheten storre och inlarningen hogre, det
visar forskning som vi nu féljer. Det ar lararen som bestdammer om mobilen behovs i undervisningen.

Vi ansvarar alla for vara gemensamma utrymmen. Eget skrap tas bort och smutsiga bankar torkas av sa att
det ar fint for nasta person som kommer dit.



Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Rektor enhet 2

Rektor enhet 1

Specialldrare Ma/NO

Speciallarare Sprak

Specialpedagog

Skolskoterska

Skolkurator

Skolpsykolog

Studie- och
yrkesvagledare, SYV

Skolbibliotekarie

Namn

Anna Sareborn Haugstol

Louise Buhre

Linda Ericsson

Kristina Wilson

Linda Z&ll

Maria Haglund

Anna Svensson

Kathya Falconi

Ola Steen

Anton Karlsson

Telefonnummer

0526-194 12

0526-195 85

072-141 33 99

0526-195 08

0526-195 86

0526-194 78

0526-195 50

0526-195 11
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E-postadress

anna.sareborn.haugstol@stromstad.se

louise.buhre@stromstad.se

linda.ericsson@stromstad.se

kristina.wilson@stromstad.se

linda.zall@stromstad.se

maria.haglund@stromstad.se

anna.svensson@stromstad.se

kathya.falconi@stromstad.se

ola.steen@stromstad.se

anton.karlsson@stromstad.se



