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Kommunstyrelsen

REGLEMENTE FOR KOMMUNSTYRELSEN | STROMSTADS KOMMUN

Antaget av Kommunfullmaktige 2002-11-14 § 11, att galla fran och med
2003-01-01.

Reviderat av Kommunfullmaktige 2006-10-19 § 93 (Dnr KS/2006-0320), att galla
fran och med 2007-01-01.

Reviderat av Kommunfullméktige 2007-05-10 § 127
Reviderat av Kommunfullméktige 2007-12-14 § 197

UtGver vad som &r foreskrivet om Kommunstyrelsen i kommunallagen galler
bestdimmelserna i detta reglemente.

KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER
Ledningsfunktionen
18

Kommunstyrelsen har det totala ledningsansvaret i enlighet med kommunallagen
och en tydlig 6vergripande funktion med ansvar for att visioner och inriktningar
foljs. Kommunstyrelsen har &ven ansvar for den totala planeringen och upp-
féljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.

28

I Kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att utveckla de system och metoder
som for andamalet kravs. Exempel pa sddana system och metoder &r;

- styrsystem for ekonomi och personalfragor
- uppfdljnings- och utvérderingfragor

- informations- och kommunikationssystem

- utarbeta underlag for ekonomisk prioritering

Vidare skall Kommunstyrelsen:

ansvara for att nationella mal, genom lagar och férordningar, foljs

svara for genomforande av visioner samt lamna forslag pa prioriterade mal
utgora koncernledning och ha uppsikt 6ver verksamheten i de foretag, som
kommunen helt eller delvis ager
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e ansvara for OP och det strategiska ansvaret for mark- och
exploateringsfragor.

e ha dvergripande ansvar for den fysiska samhéllsplaneringen sett i ett
folkhalsoperspektiv och utifran av fullmaktige antagna visioner, mal och
inriktningar.

e i samhillsplaneringsfragor styra genom bl.a. OP vad géller miljo, planering
for mark-, bostads- och lokalférsorjning, naringslivsutveckling och
kulturpolitik.

o verka for att forsknings- och utvecklingsfragor bedrivs

e ansvara for kommunens totala regelverk

3 § Styrfunktion
I Kommunstyrelsens styrfunktion ingar bl.a.

e att utifran strategiska mal leda, samordna, félja upp och utvardera arbetet
utifran de visioner och inriktningsmal som Kommunfullmaktige faststallt
for hela koncernen, samt att géra framstéllningar i malfragor till
Kommunfullmaktige som inte i lag ar forbehallna annan namnd

e att aktivt verka for att de av Kommunfullmaktige faststallda malen och
planerna for verksamheten och ekonomin efterlevs, och att kommunens
I6pande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt

o att tillse att rapportering sker till Kommunfullmaktige vad avser
namndernas verksamhet och ekonomiska stéllning

e att ansvara for samordningstraffar med ndmnder, beredningar och
foretradare for forvaltningarna och bolagen

o att fortlépande ha uppsikt éver verksamheten i de foretag som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i, framst vad
avser andamal, ekonomi och efterlevnad av antagna direktiv, men ocksa
i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

4 8 Ekonomisk forvaltning

Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltning och dérvid folja av
Kommunfullmaktige meddelade foreskrifter harfor.

Kommunen skall efterstrava en god ekonomisk hushallning och medelsforvaltningen skall
ske pa sadant satt att krav pa god avkastning och tillfredsstallande sakerhet kan tillgodoses.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. | uppgiften ingar ocksa
att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.
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Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar
bl.a. att
e underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom
o tillse att kommunens forsakringsskydd ar tillgodosett
o handha kommunens stiftelser samt att placera medel som ingar i stiftelserna i
enlighet
¢ med finanspolicy
e verka for att budgetprocessen féljs i enlighet med den arscykel som arligen ska
faststallas.

5 § Personalpolitiken

Kommunstyrelsen skall ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl. a. att

e med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

o forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt

e Dbesluta om stridsatgard

e avgora principiella fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

e |&mna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130)

Kommunstyrelsen har ocksa att

e ansvara for att utarbeta strategiska mal och policydokument for personalfragor.

6 8 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Kommunstyrelsen &r namnd for de uppgifter som avilar kommunen enligt special-
lagstiftning, savida ansvaret ej lagts pa annan namnd. Kommunstyrelsen ar arbetslos-
hetsnamnd och fortroendenamnd for kommunens hélso- och sjukvardsansvar inom
Omsorgsnamndens sérskilda boendeformer.

Kommunstyrelsen utgor vid extraordindr handelse kommunens Krisledningsndmnd for de
fragor som ror den extraordinara handelsen. Kommunstyrelsen ar under héjd beredskap
hogsta civila totalférsvarsmyndighet pa lokal niva.

Kommunstyrelsen 6vertar vid extraordinar handelse andra ndmnders beslutanderétt i de
fragor som ror den extraordinara handelsen (se gallande ledningsplan for Kommun-
styrelsen)

Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i
arkivreglemente.

Kommunstyrelsen har delegerat ansvaret att utgora krisledningsnamnd till
Kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Kommunstyrelsen ar registeransvarig for de personregister som styrelsen for i sin
verksamhet och forfogar Over.

Kommunstyrelsen svarar for kommunens anslagstavla.
7 § Ovrig verksamhet
Kommunstyrelsen har vidare hand om

e kommunens centrala informationsverksamhet

e reformering av Kommunstyrelsens regelbestand och utformning av fullmaktiges
handlingar

e kommunens heraldiska vapen

e sysselsattnings- och naringslivsfragor samt ansvar for atgarder for att allmant
frdmja sysselsattningen och naringslivet i kommunen

o fragor rérande avtal om flyktingmottagning

e bostads- och lokalforsérjning

e de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i vrigt, som inte uppdragits at annan
namnd

e kultur- och fritidsfragor

e kommunens forsakringsfragor

8 § Delegering fran Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen skall besluta/bereda i foljande grupper av arenden:

e vid behov ta upp lan inom den beloppsram och efter de eventuella riktlinjer som
Kommunfullméktige faststallt med sérskilt beaktande av de narmare foreskrifter
om sakerheten som fullméktige angivit

e QOvergripande inriktningar for styrelsens forvaltningsorganisation

e avge yttrande enligt lagen om TV-6vervakning

e isadana mal och arenden, dar det ankommer pa Kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning av
fordran, anta ackord, inga forlikning eller sluta annat avtal

e avge yttrande som ankommer pa Kommunfullméaktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse fér den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far dock
aven besluta i sistndmnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med Kommunfullméktige.

Delegationsbeslut skall anmélas till Kommunfullmaktige.
9 8 Ansvar och rapporteringsskyldighet
Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med féreskrifter i lag och

forordning och bestammelser i detta reglemente och i enlighet med de mal och riktlinjer
som Kommunfullmaktige har bestamt.
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Kommunstyrelsen skall regelmassigt - i enlighet med den faststallda arscykeln - till
fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéallningen &r
under budgetaret.

10 § Styrelsens sammanséattning

Kommunstyrelsen bestar av 11 ledamdter och 11 ersattare. Styrelsen ska ha ett presidie
bestdende av ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande. Ledaméter och presidie véljs av
Kommunfullméktige.

11 § Erséattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Den ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i del av ett sammantréde,
skall sjalv snarast kalla den erséttare som star i tur att tjanstgora, som inte redan kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en erséttare har trétt in i ledamotens stalle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall erséttarna tjanstgora enligt den av Kommun-
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En erséttare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en erséttare som installer sig under
pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i
ordningen.

12 § Vaxeltjanstgoring

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett ssmmantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

13 § Yttranderatt

Icke tjanstgdrande ersattare har rétt att delta i styrelsens dverldggningar, men inte i
besluten.

14 § Ersattare for ordféranden

Om varken ordforande eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i en
del av ett sammantrade utser styrelsen en annan ledamot att tillfalligt vara ordférande. Den
till dldern aldste ledamoten tjanstgér som ordférande tills den tillfallige ordféranden har
utsetts.
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Om ordfoéranden pa grund av sjukdom eller av annat skél ar forhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordfdranden. Erséattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantradena
15 § (tidpunkt)
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade skall ocksa hallas om minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begéar det
eller ordforanden anser att det behovts.

16 § (kallelse)
Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.
Kallelsen skall vara skriftligt och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt satt tillstallas varje ledamot och erséttare senast 5 dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen skall atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillnor ett arende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Naér varken ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade skall den till
aldern aldste ledamoten gora detta.

17 § Ordféranden
Det aligger Kommunstyrelsens ordférande:

e att ndrmast under Kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela
namndsforvaltning

e att med uppmarksambhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling
och ekonomiska intressen samt utifran antagna verksamhets/prioriterade mal
verka for, och ta initiativ i dessa fragor

e att framja samverkan mellan Kommunstyrelsen och kommunens 6vriga
namnder, beredningsgrupper och bolag

e att representera Kommunstyrelsen ex. vid uppvaktningar hos myndigheter, vid
konferenser och sammantrdden om inte Kommunstyrelsen bestamt annat i ett
sérskilt fall



7(8)

o att tillse att Kommunstyrelsens arenden behandlas utan dréjsmal, samt

e atti dvrigt tillse att Kommunstyrelsens uppgifter fullfoljs.
Kommunstyrelsens ordférande far narvara vid sammantrade med de namnder som
Kommunfullmaktige angivit i sarskilt beslut. Ordféranden far darvid deltaga i dver-
ldggningarna men ej i besluten. Narvarorétten galler inte drenden som rér myndighets-
utévning mot nagon enskild.
18 § Kommunalrad
Kommunstyrelsens ordférande skall ocksa vara kommunalrad.

Sedan val av Kommunstyrelse skett utser Kommunfullmaktige bland styrelsens med-
lemmar en 1:e vice ordférande och en 2:e vice ordférande.

Kommunalrad skall &gna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.
19 § Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt vid sammantradet innan nd&mnden justerar den.

20 8§ Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gdra det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har
faststéllts for justering av protokollet.

21 8 Delgivning

Delgivning med Kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommunchefen eller annan
anstalld som Kommunstyrelsen bestammer.

22 8 Undertecknande av handlingar och diarie

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av Kommunstyrelsen skall
undertecknas av ordfdranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som styrelsen bestammer.

I 6vrigt bestammer Kommunstyrelsen vem som skall underteckna handlingar.

Handlingar, som inkommer till Kommunstyrelsen och som inte &r av ringa betydelse,

skall genast diarieforas eller registreras. | diarium eller register antecknas dagen, da arende
eller handling inkommit, det beslut som fattas, dagen harfor och dagen for beslutets
expediering.

23 § Kommunstyrelsens arbetsutskott

Inom Kommunstyrelsen skall finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet bestar av fyra
ledamoter och fyra erséttare. Utskottet utses av Kommunstyrelsen och dess ordférande och
1:e vice ordférande innehar ordférande- resp. vice ordférandeposten i arbetsutskottet. |
utskottet ingar dven 2:e vice ordforande. Kommunstyrelsen utser 4:e ledamot och erséttare.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott ska ha en beredande, samordnande och évergripande
ledningsfunktion av hela det politiska arbetet och bl.a. vara koordinator mellan styrelse,
namnder och beredningar inom styrelsens ansvarsomrade. | beredningsuppgifterna ingar
bl.a. personal-, budget-, naringslivs- och markfragor mm.

248

Om ordfdranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att
fullgora sitt uppdrag for en langre tid far styrelsen utse annan ledamot i utskottet att som
erséttare for ordforanden fullgdra dennes uppgifter.

258§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som de sjélva efter samrad med Kommunstyrelsen
beslutar. Sammantraden skall ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar
minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handldgga drenden endast om mer &n halften av ledaméterna inklusive
tjanstgorande erséttare, ar narvarande.

26 8

Ersattare skall narvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot ar forhindrad att
tjanstgora.

Ersattare skall inkallas till tjanstgoring i den av Kommunstyrelsen vid valet bestdmda
ordningen.

Avgar en utskottsledamot eller en ersattare, som inte utsetts vid proportionellt val, skall
fyllnadsval snarast forrattas.

Beredningarnas uppgifter framgar av fullmaktiges arbetsordning.





