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Inledning

Vad ar krankande behandling?
Det ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567).

Krdankande behandling ar ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara
fraga om krankande behandling enligt lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig. Den som krénker
nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart
att ett beteende &r krankande, men om det inte &r det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet dr ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten.
Vad som ar krdankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedl|a sina kadnslor pa samma satt som aldre
barn och vuxna.

Kdlla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Skolans férhallningssatt och vision

S3a har vill vi ha det pa var skola

Sa har vill vi att vart sociala klimat Vi vill ha ett varmt och vdalkomnande socialt klimat dar alla visar respekt for

ska vara: varandra bade i ord och handling. Vi vill varandra vl och gor varandra bra.

De hdr normerna och Vi arbetar dagligen med vart vardegrundsarbete, STARS -Samarbete, Trygghet,
varderingarna ska var skola sta Ansvar, Respekt och Stolthet.

for:

Skolan ska vara en trygg och saker plats for alla elever oavsett bakgrund. Vi star
upp for alla elevers lika varde, alla elevers rétt till utbildning och alla elevers
ratt till god halsa. Alla ska bemotas med respekt for vilka de ar och vad de

behover.
Sa har vill vi att var vardegrund Alla elever ar trygga och trivs. Vi foljer vara ordningsregler, bemdoter varandra
ska mérkas i den dagliga med respekt och vanlighet. Vi lar tillsammans och berdmmer varandra nar det
verksamheten: gar bra. Vi lyfter goda exempel bade pa larande och trevligt bemotande. Vi firar

vara framgangar tillsammans.

Ansvarig for plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas Grundskola

av planen:

Ansvarig for planen: Rektorer: Marie-Louise Mattila, Asa Borneland

Planen géller for perioden: Januari — December 2024

Sa har informerar vi personalen: Pa arbetsplatstraff och lokal samverkansgrupp, kontinuerlig
uppféljning

Sa hér informerar vi barnen/eleverna: Klassrad och elevrad, kontinuerligt i det dagliga arbetet.

Sa har informerar vi vardnadshavare: Vklass och skolans webbsida, foraldramoten
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Kort analys av forra arets atgarder

Trygghet och studiero

Under 2023 har vi arbetat det férebyggande och framjande arbetet for att 6ka studieron utifran att vi har
tydliggjort var konsekvensplan vid oonskat beteende samt vid krankningar. Studieron skiljer sig at mellan
olika klasser, i vissa klasser ar studieron god, i andra ar studiero mindre bra. Det kan ocksa skilja mellan
amnen. Det vi kan se ar att framgangsfaktorerna nar det géller att skapa god studiero &r ett tydligt
ledarskap, gott bemotande, goda relationer samt god struktur pa lektionerna.

Nér det géller de beslutade férebyggande atgarderna som vi skulle arbeta med under aret sa har vi arbetat
med vardegrundsarbete i klasserna. Aktiviteterna har genomférts i klasserna utifran vara vardegrundsord
STARS- samarbete, trygghet, ansvar, respekt och stolthet. Vi har utifran det arbetat med de manskliga
rattigheterna, vad ar inte okej att saga till varandra och varfor.

Ett satt att oka tryggheten &r att fler vuxna ror sig ute bland eleverna och vi har fem elevcoacher/skolvardar
som finns tillgdngliga i korridorer och kafeterian for eleverna under raster och de erbjuder olika aktiviteter
for eleverna.

SSPF har omorganiserats och skola, socialtjanst, polis och fritidsgard har ett samarbete med regelbundna
moten och kontakt vid behov. Vi har dven god dialog och kontinuerliga moten med socialpedagoger fran
socialtjansten med specifik kunskap nar det géller medling och olika former av missbruk. Under
hostterminen 2023 sa har samverkansformen legat pa is och ska omformas och vi invanta nya direktiv.

Nar det galler de framjande insatserna som beslutades, att 6ka tillganglighet for eleverna att traffa
socialpedagog, skolkurator, skolskéterska och studie- och yrkesvégledare och atgarden att det skulle finnas
tydliga mottagningstider och majlighet att métas via Teams sa har tillgangligheten okat. Vara
socialpedagoger (elevcoacher) finns tillgdngliga under hela skoldagen, vi har dven bemanning i matsalen for
okad tillganglighet. Vi har kurator, skolskoterska och studie- och yrkesvagledare som har sina kontor
centralt beldgna i skolan nara dar eleverna befinner sig.

Planen var att arrangera workshops/minimassor i cafeterian som synliggor de olika professionerna i
elevhalsan och trygghetsteamet och vi har haft minimassor dar elevhilsoteamet har mott elever utifran
olika teman. Planen ar att fortsatta med dessa minimassor under 2024.

For att oka samarbetet mellan larare och elevhalsan och ge eleverna det béasta stodet nar det géller bade
trygghet och maluppfyllelse har vi infért mojlighet till konsultationstid pa vara EHT-moten samt EHT-
delaktighet pa teammoéten.

Under hostterminen kopplades Stromstiernaskolans tre elevcoacher till varsitt team, bland annat fér att
framja en battre kommunikation mellan trygghetsteamet och larare, for att kunna underlatta arbetet med
att forebygga krankningar samt for att kunna arbeta mer effektivt med att framja trygghet i elevutrymmen.

Under hosten skapades dven ett nytt motesforum for Trygghetsteamet, dar elevcoacher, skolvardar,
kurator samt utvecklingsledare ingar. Detta for att pa ett mer strukturerat och malinriktat satt kunna arbeta
med att férebygga krankningar och framja trygghet och studiero pa skolan, samt for att ytterligare kunna
o0ka kommunikationen mellan b.la elevcoacher, EHT och skolledning.

Sammantaget ser vi att det finns flera utvecklingsomraden gallande trygghet och studiero pa
Stromstiernaskolan, men vi ser dven att vi under hosten har lagt en bra grund for detta arbete, genom att
framfor allt konkretisera problemomraden, skapa tydliga malsattningar med vart vardegrundsarbete samt
arbeta férebyggande genom tat kommunikation med ledning och larare.

Temadagar

Under hostens uppstartsdagar hade vi temadagar dar vi arbetade intensivt med vart vardegrundsarbete
STARS, gruppdvningar samt tydliggérande av vara ordningsregler. | mitten pa september hade vi
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temadagar, ocksa med fokus pa vara vardegrundsord dar arskurs 7 hade utflykt till Rédshdjden, arskurs 8
temaarbete pa Koster med no-inriktning samt arskurs 9 vandring och friluftsliv.

Halsoframjande RAST-aktiviteter med majlighet for bade puls och paus

Nar det géller rastaktiviteter sa finns det en hel del att géra pa rasterna, manga spela att lana, pingis att
spela, vi har dven anordnat pingisturneringar, olika fredagsaktiviteter sasom pyssel, karaoke och t ex “spika
snabbare &dn din rektor’ har genomforts. Vi har ocksa ett fint bibliotek dar det finns mojlighet att Iana
bocker och sitta och ta det lugnt. Vi har kopt in nya mobler till cafeterian som gor att det kdnns trevligare
att umgas déar och det finns dven platser for att sitta och plugga pa raster om man vill. Elevradet har haft
ansvar for vissa aktiviteter och skapat grupper med ansvar for genomférande av dem.

Uppfoljning av anvandningen av mobiltelefoner-mobilfri skola

Under forra lasaret fordes det diskussioner angaende att ha en mobilfri skola i klassrad och elevrad. Nu har
eleverna och personalen utvarderat vara ordningsregler, dar ar en av reglerna ar att mobiltelefonerna ska
[amnas in och aterlamnas efter dagens slut. Vi ser dock att den otillatna mobilanvdandningen 6kat. Under
forra lasaret har reglerna kring mobiltelefonerna varit utmanande att efterleva. Eleverna har inte lamnat in
mobilerna utifran de regler som vi har. Vid utvarderingen av ordningsreglerna sa ser vi att det finns ett
onskemal fran elevernas sida och elevrad att eleverna ska fa ha mobilerna under raster for att sedan lamna
in dem i anslutning till lektioner, alternativt att ha dem i sina skap. Vi kommer att inféra nya regler kring
mobilanvandning, se mobilrutiner under ordningsregler.

Trivselenkat och utredningar krankande behandlingar

Nar en elev kdnner sig utsatt genomfor skolan en utredning av krankande behandling och vidtar antingen
direktatgarder eller upprattar en handlingsplan med uppfoljning. Trygghetsteamet har en specifik uppgift
att hantera och handleda i krdnkningsdrenden samt trygga upp i allménna omraden i skolan. Det finns god
rutin for utredningarna med det nya systemet Draftit. Vi ser fortsatt i vara utredningar under aret att vi
behover arbeta mer med elevernas installning till hur man ar mot varandra och kommunicerar verbalt med
varandra. Det ingar i vardegrundsarbetet i alla klasser under 2023. Vi har borjat arbeta aktivt med var
konsekvenstrappa, se nedan, och det har haft effekt och tydlighet nar det géller hur vi ska ga till vaga for att
hantera krankningsarenden.

Antal krankningsanmalningar som gjordes under varen, féregdende lasar ar for lagt, krankningsarenden har
utretts men anmalningarna har ibland uteblivit. Elevhalsan ser ocksa att behovet av att ha en samsyn och
tydlighet for hantering av kréankningar. Det har ocksa varit oklart vem som haft ansvar for att gora
krankningsanmalan tidigare och att det har funnits en radsla for att ta tag i vissa problem och handelser
tidigare men det dr mer stabilt nu. Sen i hostas syns en 6kning av krankningsanmalningarna vilket hogst
troligen inte innebar fler krankningar men daremot fler anmalningar.

Vi har under hosten paborjat ett forebyggande arbete bland annat genom rastaktiviteter pa fredagar
eftersom det konstaterats att mycket hande pa fredagar, genom ett paborjat vardegrundsarbete genom
STARS-dagar (Stolthet, Trygghet, Ansvar, Respekt och Samarbete) samt skapande av vart trygghetsteam.

Under 2023 upprattades 68 krankningsarenden pa Stromstiernaskolan. Av antalet avslutade drenden (56
stycken) har ca 30% (17 stycken) bedomts som att ej vara en krdnkning.

Av de drenden som beddmts som krankande enligt skollagen under 2023 kan vi se en tydlig férdelning
gallande variabeln kon, da pojkar primart varit den utsattande parten (~72%) samt att pojkar dven varit de
som i hogst utstrackning blivit utsatta for krankande behandling (~58%).

Andelen flickor i rollen som utsattare ligger jamforelsevis under ar 2023 pa ~7%, samt i rollen som utsatt for
krdankningar pa ~31%. De mest forekommande typerna av krankningar under 2023 var fysiska (32%),
verbala (30%) samt trakasserier (16%).

Den vanligaste formen av krankningar i dessa arskurser ar verbal, 35%, foljt av fysisk, 25%.
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| relation till trivselenkdten som skickades ut under héstterminen 2023 framkommer att 52 elever kant sig
utanfor, retade eller illa behandlade pa skolan under lasaret. 233 personer upplever att de inte blivit det.
Gallande trivsel pa skolan sa upplever ca 86% (247 st.) att de trivs pa skolan, och ca 14% (38 st) att de inte
gor det. 84,9% (242 st.) kdnner sig ocksa trygga i skolan, medan 15,2% (43 st.) inte gor det. Dock har bade
tryggheten, studieron 6kat 6ver tid och utsatthet av krdnkningar minskat dver tid. Se nedanstaende
redovisning av trivselenkdten som genomforts de senaste aren.

Den vanligaste platsen for krankningar ar, arskursoberoende, korridorer. Detta ar utrymmen dar vi i
personalen kan rikta insatser valdigt konkret for att férebygga att krdankande behandling sker, bland annat
genom kontinuerlig och regelbunden narvaro i elevutrymmen, framfor allt korridorerna, samt
uppmarksamma och kommunicera vidare om det sker krankningar i klassrummen.

Hur trygg kdnner du dig pa din skola

Jag kdnner mig trygg

Jag kdnner mig inte trygg

Vet ej

Far du studiero i din klass

Jag far studiero i min klass

Jag far inte studiero i min klass

Vet ej

Har du kant dig utanfor, retad eller illa behandlad under ldsaret

Nej.

Ja-avelev

Ja - av personal

VT20 |VT21 |HT21 |VT22 |HT22 |VT23 ([HT23
Strom- svarsfrek
stierna vens 61%
84% 85% 79% 75% 71% 78% 85%
13% 12% 19% 21% 25% 19% 12%
3% 3% 2% 4% 4% 3% 3%
65% 66% 60% 57% 70% 62% 66%
32% 31% 37% 39% 27% 35% 30%
3% 3% 3% 4% 3% 3% 4%
68% 73% 74% 72% 75% 70% 81%
25% 23% 22% 21% 15% 23% 15%
7% 4% 4% 7% 9% 7% 4%

Arets aktuella atgarder

Forebyggande atgarder

Identifierad risk Planerad atgard

Skolform: Grundskola ak 7-9

Inte
tillfredstallande
studiero pa
lektionerna.

Implementering av Stromstierna-
lektionen samt utvardering av den.

Vi ska halla oss till konsekvensplanen
och folja upp éverenskommelser
systematiskt.

Anvanda oss av konsekvenstrappan
och kontinuerlig uppfdljning, se
ordningsreglerna.

Skadegorelse och
klotter i
korridorer

Vi ska snabbt aterstélla och avldgsna
klotter och se till att klasser och
mentorer haller efter vara
gemensamma utrymmen.

Okad vuxennérvaro i allminna
utrymmen.

Mal med atgard

Okad studiero p3
lektionerna.

Oka tryggheten i
korridorerna och pa
raster.

Nar genomfors atgarden och
ansvarig

Pagéende och utvérderas. All
personal pa skolan.

Pagéende och kontinuerlig
uppfoljning av mentor och
elevcoach

Teamen gor scheman for att
halla efter vara utrymmen
enligt scheman.

Skolvardar atgardar och
dokumenterar for att
systematiskt folja upp.

Alla vuxna pa skolan.



Identifierad risk

Det férekommer
krankningar,
skojbrak och
trakasserier

Otrygga platser
pa skolan

Mobiltelefon-
anvandande trots
mobilférbud

Planerad atgard

Anmala och utreda handelser i vart

system Draftit.

Markera och avbryta nar vi hor och ser

krankninga.r

Tryggare skola gor en kartlaggning som
skapar ett underlag for ytterligare

atgéarder.

Belodning for de klasser/ arskurser som
hanterar inlamningar pa ett bra satt.
Insatser for att folja upp arbetet med
mobilfri skola, utvardering av arbetet

med elever och personal.

Framjande atgarder

Identifierade
friskfaktorer

Planerad atgard

Skolform: Grundskola ak 7-9

Uppféljningar av
trygghet och trivsel
kontinuerligt

Arbeta med vart
vardegrundsarbete
STARS

Teamarbete for
personalen

Kartlaggning av
skolans
trygghetsarbete

Halsosamtal

Trivselenkat fler génger/ ar.

Anvanda oss regelbundet av
utvarderingsverktyget
Barometer.

Kontinuerligt arbeta med
vardegrundsarbetet under
mentorstid och i
undervisningen.

Skapa team som arbetar
tillsammans kring
arskurserna.

Tryggare skola gor en
kartlaggning som skapar ett
underlag for ytterligare
atgarder.

Halsosamtal ak 8.

Mal med atgard

Eliminera

krankningar,
skojbrak och
trakasserier.

Oka tryggheten pa
skolan.

Skapa battre
arbetsro, trygghet
och forebygga
kréankningar pa
natet.

Mal med atgard

Oka trygghet och trivsel pa
skolan.

Oka trygghet och trivsel pa
skolan och skapa en
medvetenhet om
vardegrundsarbete

Ett bra samarbete kring
vara elever som skapar
trygghet for eleverna

Oka tryggheten och
sakerheten pa skolan.

Kartlaggning av elevernas
maende, underlag for vart
vidare arbete.
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Nar genomfors atgarden och
ansvarig

Vid krankningar upprattas
anmalan och utreds
skyndsamt av mentor och
elevcoach.

Konsekvensplanen anvands av
all personal.

Start januari 2024 och
atgarder utifran kartlaggning
genomfors under varen 2024.

Skolledning ansvarar.

Pagaende arbete under hela
aret. Arbete och utvardering
av mobilfri skola med alla
klasser samt utvardering i och
med upprattande av nya
ordningsregler, all personal
ansvarar.

Nar genomférs atgarden och
ansvarig

4 ggr/lasar, mentor och
skolledning. Barometern ska
anvandas regelbundet i
undervisningen, ansvariga
mentorer och dmneslarare.

Kontinuerligt med elever och
personal. Teamen och
skolledning ar ansvariga.

Kontinuerligt, teammaten varje
vecka, alla team ar ansvariga.

Start januari 2024 och atgarder
utifran kartlaggning genomfors
under varen 2024.

Skolledning ansvarar.

Skolskoterska, teamen och
skolledning enligt arshjul.
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Id_entlflerade Planerad &tgard Ml med &tgard Nar gepomfors atgarden och

friskfaktorer ansvarig

Ha en tillganglig Bokcirkel i relationellt Oka den tillgingliga Bokcirkeln enligt sarskilt

[armiljo ledarskap for pedagogisk l5rmiljon for alla vara schema. Vi haller kontinuerligt
personal. elever, bade den fysiska pa att forbattra var fysiska och
Arbeta bade med den och sociala larmiljén. darmed dven var sociala
fysiska och sociala arbetsmiljo. Skolledning och
arbetsmiljon. forstelararna ansvarar.

Aktivt klassrad och Vi har klassrad, elevrad samt Skapa god delaktighet for All personal pa skolan.
elevrad elevradsstyrelsemoten en eleverna. Elevcoacher och skolledning
gang/manad. ansvarar for elevradet.

Delaktighet

Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med Vid avstamningar pa klassrad och elevrad. Trivselenkat
elever? tva ganger per ar.

Hur har analysen och atgarderna samverkats med Pa arbetsplatstraff, elevhalsoteam och teammoten.
personal?

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet? Information i Vklass och pa féraldramoten.

Uppfbljning av genomférda atgarder

Forebyggande atgarder
Har kommer vi att félja upp de forebyggande atgarderna vid arets slut.

Analys av resultatet. Vad behover vi

Vilken forebyggande atgard galler det? Resultat av atgird/insats arbeta vidare med?

Skolform: Grundskola ak 7-9

Framjande atgarder
Har kommer vi att félja upp de framjande atgarderna vid arets slut.

Analys av resultatet. Vad behover vi

Vilken framjande atgard giller det? Resultat av atgard/insat
en framjande atgard galler de esultat av atgérd/insats arbeta vidare med?

Skolform: Grundskola ak 7-9
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Analys av resultatet. Vad behover vi

i amj atga all t? Resultat av atgédrd/insat .
Vilken framjande atgard galler de esultat av atgard/insats arbeta vidare med?

Utvardering av helheten

Har kommer vi att utvardera var plan mot krankande behandling vid arets slut.
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Bilagor
Bilaga 1. Om krankningar sker — sa har gor vi

Rutin krdnkande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ska anmala detta till huvudmannen.

Huvudman

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de upplevda kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i
framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande
fall, vidta atgarder for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Anmdlan till huvudman
Anmalan om krdankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande.
Barn/barn eller elev/elev
1. Nar personal far kinnedom eller har misstanke om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for

krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas skyndsamt digitalt i systemet Visma Draftit.

2. Rektor tillsammans med socialpedagog ansvarar for att utreda samt att atgarder vidtas och féljs upp
gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.

3. Den fardigstallda utredningen till respektive skolchef via Visma Draftit och diariefors i W3D3.
Barn/vuxen eller elev/vuxen
1. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdankande behandling av
vuxen ska detta anmalas till huvudmannen. Anmalan gors via respektive skolchef.

2. Rektor ansvarar for utredningen och tar vid behov hjalp av den centrala elevhalsan och kommunens
HR avdelning.

3. Den fardigstallda utredningen diarieférs i W3D3 samt i forvaltningens personalarkiv Novi.
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Bilaga 2. De sju diskrimineringsgrunderna

Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev séimre dn andra elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedsattning

- Alder

- Kén

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en manniskas
funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller
forvantas uppsta. Funktionsnedséattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning har ingen betydelse, du
ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedséattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler
alltsa aven i skolan. En person kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder
i stallet for utifran sin person eller kompetens. Grunden for aldersdiskriminering ar allménna férestallningar
om hur unga respektive aldre ar, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

K6n. Med kon avses de juridiska konen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och
man inte behandlas som individer. Villkoren styrs i stallet av férestallningar om hur de férvantas vara och
upptrada utifran sin konsroll, exempelvis nar det géller fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt
ansvarstagande etc. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar dven personer som avser att dndra eller har
andrat sitt juridiska kon.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck. Nar nagon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller
genom sin klddsel, kroppssprak, beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning. Sexuell laggning omfattar
en manniskas hela liv och kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om
heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och férvantade blir det en styrande norm, den sa kallade
heteronormen. Darmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell. Heteronormen
styr mer dn vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bemétande av barn och
vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande férhallande. Alla har en etnisk tillhérighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering.
Var och en har ratt att definiera sin egen etniska tillhérighet. En person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter, till exempel om forédldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella minoriteter ar etniska
minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet
annan trosuppfattning ar kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar omfattas inte av begreppet annan trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till
religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man sin tro genom handlingar.
Lagen omfattar darfor dven de uttryck for tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om klader, bon, kost och sa vidare.
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Bilaga 3. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av
nagon av de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna: " kén " konsidentitet eller uttryck " etnisk
tillhorighet " religion eller annan trosuppfattning " funktionsnedsattning " sexuell laggning " alder.
Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsatts for det. Det betyder att larare eller
annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem
och barn i férskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krdankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara
svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krankande behandling, men det spelar
mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller
eleven.

Vad ar direkt diskriminering?

Direkt diskriminering &r nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Exempel pa direkt diskriminering:

- Enléarare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- Enelev med dyslexi far inte stéd i undervisningen (funktionshinder)
- Enskola tilldter inte samkonade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestammelse eller ett férfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sdtt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

- Alla elever serveras samma mat (elever med religion som férbjuder viss typ av mat diskrimineras)

Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillgdnglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillgdnglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation
med personer utan denna funktionsnedsattning. Exempel pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort
trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behéver for att kunna delta i utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera &r nar ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestéllning,
exempelvis en anstalld pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade
direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons
vardighet och som har samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.



13 (17)

Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev.
Exempel pa trakasserier ar att kalla nagon for bog, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa
ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar med koppling till
diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Férutom kommentarer
och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger,
inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att
beteendet dr odnskat och att det ar den person som ar utsatt som bestammer om det ar krankande eller
inte. De sexuella trakasserierna behover inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att anses som
sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer
vid flera olika tillfallen. Den som &r utsatt fér mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara
sig. Skolverkets definition av mobbning &r ”en upprepad negativ handling som inbegriper att nagon eller
nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.” Det som kallas
mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sésom misshandel och
olaga hot.

Vad ar krankande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krdankande behandling ar ett
upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan,
precis som diskriminering och trakasserier, ske bade medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller
upprepade tillfallen.

Krankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten
- Socialt: utfrysning, miner och blickar
- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forféljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor
Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda

om krankningarna har koppling till skolan. Detta géller dven om krénkningar skett pa elevernas fritid. Barn-
och elevombudet 6vervakar tillsammans med Skolinspektionen den del av skollagen som galler krankande
behandling.

Vad &r repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven
eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som
ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vad ar de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkdanda
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska
och/eller religitsa minoriteter och skyddas ddrmed dven av diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar
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samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meadnkieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper
med en uttalad samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att
behalla sin identitet. De nationella minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade
och kréankta. Det finns en mork historia med bland annat rasbiologisk forskning, tvangsassimilering,
tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de borjade skolan och
fick inte langre anvinda sitt eget sprak och l3ra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella
minoriteter erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att
informera vardnadshavarna om de séarskilda rattigheter som géller i vara skolor fér nationella
minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebar att det allmdnna ska framja och skydda de nationella
minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprak i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en
elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens
umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket eller antal elever som vill lasa spraket som
modersmal.
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Bilaga 4. Aktuella lagar

Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier. Skolan ska dokumentera sitt arbete med aktiva atgdrder genom att systematiskt undersoka,
analysera, atgarda och folja upp skolans arbete. Dessa aktiva atgarder ska dokumenteras |I6pande genom
hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppratta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska
redogora hur skolan arbetar forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven
innehalla en redogorelse for atgarder fran det féregaende aret och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Bilaga 5. Skolans ordningsregler

Ordningsregler Stromstiernaskolan

|
Samarbete
Vi arbetar tillsammans och bidrar alla till en god arbetsmiljé bade ute och inne.

Trygghet
Vi bidrar till en lugn och trygg skol- och larmiljoé under hela skoldagen.

L 4
Ansvar
Vi kommer i tid till lektioner och har med oss ratt material och vi foljer skolans mobilrutiner.

L 4

Respekt

Vi pa skolan visar respekt for varandra genom ett trevligt bemétande.
Skolan ar drog-, nikotin- och tobaksfri.

L 4

Stolthet

Genom att folja vara ordningsregler, var vardegrund och med fokus pa kunskapande sa skapar vi en
gemensam stolthet for var skola.



Bilaga 6. Kontaktuppgifter till skolan

Funktion

Rektor

Bitradande rektor

Specialldrare

Specialpedagog

Skolskoterska

Skolkurator

Skolpsykolog

Namn

Marie-Louise Mattila

Asa Borneland

Paulina Dahl
Jenny Ottosson

Jonna Larsen

Kristina Sjéblom

Veronica Bohn

Anna Wetterlind Hustoft

Sofie Fridvind

Telefonnummer

0526-192 15

0526-195 36

0526-190 00
0526-190 00
0526-190 00

0526-190 00

0526-192 56

0526-191 93

0526-192 72
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E-postadress

marie-louise.mattila@stromstad.se

asa.borneland@stromstad.se

paulina.dahl@stromstad.se
jenny.ottosson@stromstad.se

jonna.larsen@stromstad.se

kristina.sjoblom@stromstad.se

veronica.bohn@stromstad.se

anna.wetterlindhustoft@stromstad.se

sofie.fridvind@stromstad.se



