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Inledning

Det &r ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vérdighet, utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567).

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgdr vad som ar oonskat. For att det ska vara frdga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nadgon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. | manga
situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste barnet eller eleven klargora for den som
kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjélp av personalen i verksamheten. Vad som &r krankande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Det &r viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan formedla sina kanslor pa samma satt som &ldre barn och vuxna.
Kalla: 6 kapitlet 3 § skollagen

Forskolans/Skolans férhallningssatt och vision

Sa har vill vi ha det pa var forskola/skola

Sa har vill vi att vart sociala klimat ska vara: Ett gott, 6ppet klimat. Att vi kan prata med varandra, och fa sdga vad man tycker
och tanker. Att man ar inkdnnande, sa att man kan satta sig in i barnens situation.

De har normerna och vérderingarna ska var Alla ar lika mycket varda. Oavsett kén, alder, religion, etnicitet, funktionsvariation
forskola/skola sta for: eller annat som kan tyckas en avvikelse ifran normen.

Sa har vill vi att var vardegrund ska markas i den Ett gott klimat i arbetslaget som speglas i barngruppen. Att vi behandlar alla
dagliga verksamheten: maéanniskor lika.




Ansvarig for Plan mot krankande behandling

Skol- och verksamhetsformer som omfattas av
planen (forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, fritidshem, gymnasium, VUX)

Ansvarig for planen:

Rektor Therese Eira

Planen galler for perioden:

2023

Sa har informerar vi personalen:

Pa Planeringar, APT och LSG arbetar vi tillsammans fram formerna for planen.

Sa har informerar vi barnen/eleverna:

| den dagliga verksamheten arbetar vi med vardegrundsfragor




Kort analys av fjolarets atgarder

Forra aret valde vi i personalgruppen att fordjupa oss i lek som en kompetenssékande atgard. Detta gjordes for att vi sag att barnen
hade svart att t.ex. fa med andra lekkamrater in i leken, de forstod inte varandra i leken och vi pedagoger behovde titta pa var i
mognad barnet faktiskt befann sig. Resultatet av atgarden var att vi hittade gemensamma lekar och introducera lekar sa att barnen
hittade varandra och kunde delta och vara delaktiga pa sitt sitt. Detta gjorde att fler barn deltog i lek under férskolans dag. Barnen
har blivit battre pa att bjuda in varann i leken, men detta dr ocksa nagot vi ser att fortfarande behévs arbetas mera med.

Under férdldramétet pratade vi med vardnadshavarna om olika satt vi kan férbattra kommunikationen och 6ka foraldrarnas kinsla
av delaktighet i forskolan. Har kom det fram att fordldrarna tyckte kommunikationen var bra, men de hade ett férslag att ha en
brevlada i hallen dar de evt. kunde ldgga forslag som uttrycktes fran antingen barnen eller dem sjalva.

Gillande viardegrundsarbete och bemétande, dr detta ndgot som kontinuerligt pratas om och arbetas med. Virdegrundsarbete ar
med oss varje dag forskolan. For att underlatta barnens delaktighet inom vardegrundsarbetet arbetar vi med fargmonstret och
arbetar med och kommunicerar kénslor. Pa sa satt 6nskar vi ge barnen verktyg sa de kan uttrycka sina kénslor.



Forebyggande atgarder



Skolform Identifierad risk Planerad atgard Mal med atgard Nar genomfors atgarden
och ansvarig
Forskola Anvinda forebyggande Oka barnens férstdelser | kontinuerligt

Krankningar som kan ske
vid olika aktiviteter och i

den fria leken pa forskolan.

Barn kan hamna i
utanférskap.

vardegrundsmaterial,
ldsa bocker, anvand
fardigt material, stegvis,
bamsematerial och
annat material som gor
skillnad.

for olikheter. Underlédtta
likvardighet. Alla barns
lika varde.

| det flesta situationer
som uppstar pa
forskolan t ex samling,
utevistelse och i
matsituationer.

Gemensam aktivitet for
forskolan sasom
grillning, miljédagar.
traditioner

Att samarbeta i hela
forskolan for barn och
personalens vi-kansla.

Vid inplanerade
aktiviteter.

Gemensam aktivitet for
forskolan med
vardnadshavare sdsom
pa avslutningar eller
annat

Att umgas med barnens
familj skapar trygghet
och vi kdnsla.

Vid planerade tillfdllen.

Att anvanda Bildstod/
takk

Fortydliga hur dagen ar
uppbyggd och vad som
vantas ske.

Varje dag om behovet
finns.

Kompetensutveckling for
personal

Gemensamt
forhallningssatt

Mer kunskap och
dialoger forebygger en
forskola utan
diskriminering och
krdankning.

Pa APT och vid
planeringsdagar

Den fria leken

Att personal finns
ndrvarande for att se
och stotta om problem
uppstar.

Vid personalmdten gar
vi igenom ett material
fran forskoleforum som
handlar om leken.




Framjande atgirder
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Skolform Identifierade Planerad atgard Mal med atgard Nar genomfors atgarden
friskfaktorer och ansvarig
forskola Att barn leker med alla Att styra grupperna sa Att bli socialiserade Kontinuerligt

barn.

alla barn far mojlighet
att lara kdnna varandra.

genom att 6ppna
mojligheter och se
olikheter som nagot bra
positivt och sjalvklart.

Alla Pedagoger

Att vara utomhus Hitta
gladjen i rorelse och
naturupplevelser.

Uteaktiviteter och
rorelse pa garden sasom
roris, bollekar spring
balans och hopp.

Stimulera till en god
hdlsa. Utveckla gladje
for djur, natur och
motorik. Det blir dven
farre konflikter i
utemiljoer.

Kontinuerligt

Alla pedagoger

En val avvagd variation
mellan den fria leken
och den styrda leken.

Personalen ar
ndrvarande, planerar
observerar och utveckla
aktiviteten efter behov
och mojligheter.

Att utmana och stodja
barns utveckling i olika
gruppkonstellationer.

Kontinuerligt

Alla vuxna

Arbeta aktivt med Ipfo,
barnkonventionen och
planen mot krdankning

Att tematiskt stodja
utmana och férstarka
barnens formagor
utifran intresse och
mognad.

Att skapa forstaelse och
empati.

Kontinuerligt

Alla vuxna

Att se och arbeta med
forskolan som helhet

Uppmarksamma olika
kulturer, traditioner och
religion.

Att fortydliga alla barns
lika vdarde och starka
barnens identitet.

Kontinuerligt

Alla vuxna

Att arbeta kreativt i
olika material samt sang
o dans.

Spontana och planerade
aktiviteter.

Att inspirera barnens
kreativa sida. Att
barnen ska kdnna lust

och gladje i sitt larande.

Kontinuerligt

Alla pedagoger
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Att stirka spraket

Sprakstodjande
aktiviteter ldsa beratta
rim och ramsor.

Utokat ordforrad och
lasforstaelse. Trdna
formaga att lyssna och
forklara sina tankar. Att
stdlla enkla fragor pa
samling. Fragor dar det
inte finns ratt eller fel
svar ger barnen formaga
att vaga pratai grupp.

Planeras av personal
kontinuerligt och vid
planerade tillfdllen.

Alla pedagoger

Personal observerar och
kartldgger individer och
gruppen genom samtal.
Det ar viktigt att
handelser foljs upp.

Riskmiljoer beskrivs
kontinuerligt i samrad
med barn, fordldrar och
personal

Synliggoéra positiva
beteenden.

Arbeta pa samlingar och
i aktiviteter med
gruppen

Skriva handlingsplan.

Ett gemensamt arbetssatt
underldttar arbetet.

Alla pedagoger

Att medvetet arbeta for
bra och trevliga maltider

Att vara en god forebild.

Prata positivt om mat
och vad kroppen
behover.

Att ge barnen en bra
grundsyn om mat.
Stimulera till lugna
maltider och god aptit

Varje dag

All personal




Delaktighet
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Sa har har vi mojliggjort delaktighet

Samverkan

Hur har analysen och atgarderna samverkats med
barn/elever?

Samtal och kommunikation pa olika satt med inblandade utifran barnens
alder och mognad. Miljén och hur vi anvander den for att géra barnen
delaktiga arbetar vi med hela tiden.

Hur har analysen och atgarderna samverkats med
personal?

Samtal och dialog med pedagoger utifran situationerna som ar.

Hur har vardnadshavare deltagit i arbetet?

Foraldrarad och utvecklingssamtal Dagliga méten i tamburen eller ute. Ev
telefonsamtal. Ibland fangar vi spontant upp vardnadshavarna i spontana
samtal da det behovs.




Om krankningar sker — sa har gor vi
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1.

Rutin krankande behandling

Skollag (2010:800) Skollagen 6 Kapitlet 9 och 10 §§ regleras bestammelserna kring skyldigheterna att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling:

Personal
En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn.

Rektor
En rektor som far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ska anmala
detta till huvudmannen.

Huvudman
Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de upplevda kréankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skéligen kan kravas for att foérhindra krankande behandling i framtiden.

Delegation

Enligt Barn och utbildningsndmndens delegationsordning ska rektor skyndsamt utreda och i férekommande fall, vidta atgarder for att férhindra
krankande behandling i framtiden.

Anmalan till huvudman

Anmalan om krankande behandling till huvudmannen ska ske enligt foljande:

Barn/barn eller elev/elev

Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas till
huvudmannen. Anmalan gors i systemet Visma som gar vidare till respektive skolchef.



2. Rektor ansvarar enligt delegation for att utreda och i forekommande fall vidta dtgarder gallande krankande behandling barn/barn och elev/elev.
Utredning delegeras till utredare i barn och elevhilsa teamet som utreder.

3. Den fardigstallda utredningen genomfors i systemet och godkanns av rektor samt skolchef for att sedan diarieforas.

Barn/vuxen eller elev/vuxen

4. Narrektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av vuxen ska detta anmalas till
huvudmannen i vart system Visma.

5. Rektor kontaktar elevhalsachef som ansvarar for att tillsdtta utredning via barn- och elevhélsan. Utredningsteamet genomfor utredning och
aterkopplar utredning och forslag pa atgéarder till berord rektor.

6. Rektor fattar beslut i arendet och aterkopplar beslut och eventuell handlingsplan till medarbetaren. Utredningen dokumenteras i systemet.

7. Den fardigstallda utredningen godkanns av rektor och skolchef i systemet och diariefors.

Barn/barn eller elev/elev

8. Nar rektor far kinnedom om att ett barn eller elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling av barn/elev ska detta anmalas till
huvudmannen. Anmalan gors i systemet Visma till respektive skolchef.

9. Rektor ansvarar enligt delegation for att utreda och i forekommande fall vidta atgarder géllande krdnkande behandling barn/barn och elev/elev.
Utredning gors i systemet Visma. Den fardigstallda utredningen skickas till respektive skolchef och diariefors i forvaltningens elevarkiv.

Uppfoljning forebyggande atgarder

14
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Vilken forebyggande atgard Skolform Resultat av atgard/insats Analys av resultatet. Vad
galler det? behoéver vi arbeta vidare med?
vardegrundsarbete forskola Okad forstaelse for egna och Detta ar ett pagaende arbete
andras behov. som aldrig blir klart.
bemotande Forskola personal Att strava mot oppet klimat med | Ett pagaende arbete
ett professionellt
forhallningssatt mot varandra.
samarbete forskola Ett gemensamt tank Kommunikation och dialog

Vi har gjort en insats i
kompetensutvecklingen gillande
leken for har sag vi att barnen hade
svart att t.ex. fa med andra
lekkamrater in i leken, de férstod
inte varandra i leken och vi
pedagoger behovde titta pa var i
mognad barnet faktiskt befann sig.




Uppfoljning fraimjande atgarder
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Vilken framjande atgard galler Skolform Resultat av atgard/insats Analys av resultatet. Vad
det? behover vi arbeta vidare med?
Lek Forskola Barnen har blivit bittre pa att Fortsdtta personalens
bjuda in varandra i leken. kompetensutbildnings insats pa
arbetslagsplaneringen.
Kommunikation/sprak Forskola Barnen anpassar spraket till Uppmuntra barnen till att ta

varandras alder pa ett helt annat
sdatt an innan.

kontakt med varandra och inte i
en mellanhand.




Utvardering av helheten

Det vi sett ar vikten av att jobba med leken som ett verktyg i barnens dag pa forskolan. Vi fortsatter var satsning pa kompetensutveckling i personalgruppen
under arbetslagsplaneringen. Syftet ar att var kunskaps stédrks och att vi pa ett djupare plan i var undervisning hjilper barnen i deras virdegrund for allas

lika varde och uppfostra goda samhallsmedborgare.
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Bilaga 1. De sju diskrimineringsgrunderna
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Diskriminering dger rum nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre dn andra elever och behandlingen har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

- Funktionsnedséttning

- Alder

- Kén

- Kdnsoverskridande identitet eller uttryck
- Sexuell laggning

- Etnicitet

- Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning. Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en méanniskas funktionsformaga. De kan
bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller férvantas uppsta. Funktionsnedsattning kan markas
mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera. Graden av funktionsnedsattning
har ingen betydelse, du ar lika skyddad av lagen dven om du har en mindre omfattande funktionsnedsattning.

Alder. Med alder menas uppnadd levnadslingd. Skydd mot aldersdiskriminering omfattar alla och galler alltsa dven i skolan. En person
kan bli diskriminerad eller trakasserad for att hen behandlas utifran sin alder istéllet fér utifran sin person eller kompetens. Grunden for
aldersdiskriminering ar allmanna forestallningar om hur unga respektive aldre &r, vad de klarar av och vilka drivkrafter de har.

Kén. Med kon avses de juridiska kdnen kvinna eller man. Kénsdiskriminering handlar om att kvinnor och man inte behandlas som
individer. Villkoren styrs i stallet av forestallningar om hur de forvantas vara och upptrada utifran sin kdnsroll, exempelvis nar det géller
fysisk styrka, tekniskt kunnande, socialt ansvarstagande etc. Forbudet mot konsdiskriminering omfattar aven personer som avser att
andra eller har andrat sitt juridiska kon.

Konsoverskridande identitet eller uttryck. Nar ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man, eller genom sin kladsel, kroppssprak,
beteende eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Sexuell laggning. Exempelvis homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning. Sexuell laggning omfattar en manniskas hela liv och
kan handla om sadant som identitet, samlevnadsform och karlek. Om heterosexualitet alltid anses vara det “normala” och forvintade
blir det en styrande norm, den sa kallade heteronormen. Ddrmed blir det “onormalt” eller “konstigt” att vara homo- eller bisexuell.
Heteronormen styr mer @n vad vi tror nar det géller miljo och tilltal pa skolan och i bem&tande av barn och vardnadshavare.

Etnicitet. Nar nagon tillhér en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Alla har en etnisk tillhorighet. Alla kan darfor bli utsatta for diskriminering. Var och en har ratt att definiera sin egen etniska
tillhorighet. En person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter, till exempel om féraldrarna har olika etnisk bakgrund. Nationella
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minoriteter ar etniska minoriteter.

Religion eller annan trosuppfattning. Exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan trosuppfattning ar
kopplat till religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar omfattas inte av begreppet annan
trosuppfattning eftersom de inte har nagon koppling till religion. | manga religioner och trosuppfattningar bekdnner eller bekraftar man
sin tro genom handlingar. Lagen omfattar darfor dven de uttryck fér tro som ingar i ens religion eller trosuppfattning som till exempel
regler om kldder, bon, kost och sa vidare.



Bilaga 2. Definition av diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling
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Diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Diskriminering handlar om missgynnande Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av nagon av de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna: " kon " kdnsidentitet eller uttryck " etnisk tillhérighet " religion eller annan trosuppfattning "
funktionsnedséattning " sexuell laggning " alder. Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsatts for det. Det betyder
att larare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i
forskola kan daremot inte diskriminera varandra.

Krankande behandling ar "ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier dr upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Ibland kan det vara svart att urskilja om upptradandet handlar om trakasserier eller krdankande
behandling, men det spelar mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan
ske barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller eleven.

Vad ar direkt diskriminering?
Direkt diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan i en jamforbar situation. Exempel pa direkt

diskriminering:

- En larare hindrar en elev fran att vara med pa gymnastiken for att hon bar huvudduk (religion)
- En elev med dyslexi far inte stod i undervisningen (funktionshinder)
- En skola tillater inte samkénade par att ga tillsammans som par pa skoldansen (sexuell laggning)

Vad ar indirekt diskriminering?

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en generell bestimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa indirekt diskriminering

Alla elever serveras samma mat (elever med religion som forbjuder viss typ av mat diskrimineras)
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Vad ar bristande tillganglighet?

Bristande tillganglighet ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte vidtar skaliga
tillganglighetsatgarder for att personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséattning. Exempel
pa atgarder som kan kravas kan vara att ta bort trosklar eller att erbjuda hjalpmedel som eleven behover for att kunna delta i
utbildningen.

Vad ar instruktion att diskriminera?

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i beroendestallning, exempelvis en anstalld
pedagog, att diskriminera nagon annan. Instruktion att diskriminera kan ske bade direkt och indirekt.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen (2008:567). Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

Den som trakasserar har inte ett maktovertag, det betyder att en elev kan trakassera en annan elev. Exempel pa trakasserier ar att kalla
nagon for bég, hora, CP, mongo eller dampunge. Trakasserier kan ocksa ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Vad ar sexuella trakasserier?

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, da kallas de for sexuella trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller ger ndrgangna blickar, ovalkomna komplimanger, inbjudningar, anspelningar eller jargong. Det
gemensamma for trakasserier och sexuella trakasserier ar att beteendet dr oonskat och att det ar den person som ar utsatt som
bestammer om det ar krdnkande eller inte. De sexuella trakasserierna behdéver inte ha koppling till diskrimineringsgrunderna for att
anses som sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier definieras i diskrimineringslagen.

Vad ar mobbning?

Mobbning dger rum nar nagon blir utsatt for krankningar och/eller trakasserier av en eller flera personer vid flera olika tillféllen. Den
som ar utsatt for mobbning kan uppleva sig i underlage och ha svart att forsvara sig. Skolverkets definition av mobbning ar “en
upprepad negativ handling som inbegriper att ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller férséker tillfoga en annan skada
eller obehag.” Det som kallas mobbning eller krankande behandling kan ibland vara rent brottsliga handlingar, sasom misshandel och
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olaga hot.

Vad ar krdnkande behandling?

Arbetet mot krankande behandling regleras i skollagen (2010:800, kap 6). Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet utan att vara diskriminering. Krankningar kan, precis som diskriminering och trakasserier, ske bade
medvetet och omedvetet samt vid enstaka eller upprepade tillfallen.

Krdankande behandling kan vara:

- Verbalt: skallsord, férolampningar och sprida rykten

- Socialt: utfrysning, miner och blickar

- Fysiskt: slag, knuffar, tafsningar och forfoljelse

- Text och bild: sms, mms, lappar, klotter, e-post, bloggar, video och chattsidor

Krankande behandling kan ocksa ske mellan vuxna och barn, exempelvis:

- En larare tejpar 6ver en elevs mun

- En larare kallar en elev for tjock infor klassen

- En fritidspedagog trycker en elevs huvud mot vdaggen och haller sedan fast huvudet mot vaggen
- En elevassistent ger en elev en orfil

- En larare filmar en elev som ar i affekt.

Personen som utsatter nagon annan for en krdankning behover inte nédvandigtvis ha ont uppsat eller mena nagot illa. Det racker med
att den som ar utsatt kdnner ett obehag eller hot. Det ar alltid personen som ar utsatt som avgor vad som ar en krankning for just
honom eller henne.

| fall av krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa internet har skolan skyldighet att utreda om krankningarna har
koppling till skolan. Detta géller aven om krankningar skett pa elevernas fritid. Barn- och elevombudet 6vervakar tillsammans med
Skolinspektionen den del av skollagen som galler krdankande behandling.

Vad ar repressalier?

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krdankande behandling. Det géller dven néar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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Vad &r de nationella minoriteterna?

| samband med diskrimineringsgrunderna etnicitet och religion ar det viktigt att lyfta de fem erkanda nationella minoriteterna judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Dessa grupper ar etniska och/eller religi6sa minoriteter och skyddas darmed dven av
diskrimineringslagen. Enligt FN:s definition ar samerna dessutom urfolk. De historiska minoritetsspraken ar jiddisch, romani chib,
samiska, finska och meankieli.

Gemensamt for minoritetsgrupperna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de utgor grupper med en uttalad
samhdorighet. De har dven en egen religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en vilja att behalla sin identitet. De nationella
minoriteterna har under olika perioder varit utsatta, marginaliserade och krankta. Det finns en mork historia med bland annat
rasbiologisk forskning, tvangsassimilering, tvangsforflyttningar, tvangssteriliseringar samt barn som togs ifran sina foraldrar nar de
borjade skolan och fick inte langre anvinda sitt eget sprak och ldra sin kultur. An i dag har m&nga barn som tillhér nationella minoriteter
erfarenheter av diskriminering och trakasserier.

Enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar kommunen ovillkorligt skyldig att informera vardnadshavarna om
de sarskilda rattigheter som galler i vara skolor for nationella minoritetsbarn. De sarskilda rattigheterna innebér att det allmanna ska
framja och skydda de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur och sprdk i Sverige. Barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt. Enligt skollag ska en elev som tillhér nagon av de
nationella minoriteterna erbjudas modersmalsundervisning oavsett elevens umgangessprak i hemmet, elevens forkunskaper i spraket
eller antal elever som vill Idsa spraket som modersmal.
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Diskrimineringslag (2008:567)

Enligt diskrimineringslag ska varje skola ha aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Skolan ska
dokumentera sitt arbete med aktiva atgarder genom att systematiskt undersoka, analysera, atgarda och félja upp skolans arbete. Dessa
aktiva atgarder ska dokumenteras I6pande genom hela aret. Skolan ska dven dokumentera hur samverkan med elever, personal och
vardnadshavare har skett.

Skollag (2010:800)

Enligt skollag ska varje skola arligen uppréatta en plan mot krankande behandling av elever. Planen ska redogora hur skolan arbetar
forebyggande och forhindrade sa att ingen elev kranks. Planen ska dven innehalla en redogorelse for atgarder fran det foregaende aret
och for det kommande aret (6 kap 8 §).
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Funktion Namn Telefonnummer E-postadress
Rektor Therese Eira 0526-19274 Therese.eira@stromstad.se
Specialpedagog Kristina Fredriksson 0526-19000 Kristina.fredriksson@stromstad.se
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