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Kommunfullméktige

ARVODESREGLEMENTE FOR FORTROENDEVALDA |
STROMSTADS KOMMUN

Antaget av Kommunfullméktige (KF) 2001-06-14 § 68 att galla fran 2002-01-01.

Reviderat av fullmaktige 2003-12-18 § 170 att galla fran 2004-01-01. Reviderat av full-
maktige 2004-11-18 att galla fran 2005-01-01. Reviderat av fullmaktige 2006-10-19 § 92 att
galla fran och med 2007-01-01. Reviderat av fullméktige 2008-09-18 § 92.

ALLMANNA UTGANGSPUNKTER
Kommunallagen (SFS 1991:900; KL) av den 1 januari 1992.

Lagen innebdr att det ar obligatoriskt for kommunerna att betala skalig ersattning till de for-
troendevalda for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och pensionsformaner
nar de fullgor sina uppdrag.

Vid sidan harav far fullméaktige besluta att de fortroendevalda i skélig omfattning skall fa
ersattning for utgifter, arvode, pension och andra ekonomiska formaner. Enligt 3 kap 9 § och
4 kap 13d § KL skall fullméktige besluta om grunderna for de ekonomiska formanerna till
for-troendevalda. Uppgiften kan inte delegeras till t ex kommunstyrelsen eller en
personalndmnd.

Erfarenheten visar att kommunerna hittills utformat de lokala ersattningsbestammelserna pa
ett varierat satt. Inom lagens ramar &r det upp till varje kommun att anpassa ersattningarna till
de lokala forutsattningarna och énskemalen.

Erfarenheten visar ocksa att stallningstagandena i underlaget i viss utstrackning kan behdva
omprovas i framtiden. Man kan t ex aldrig bortse fran tolknings- och tillampningssvarigheter
som vi inte kunnat forutse nér underlaget utarbetats Det finns d&rfor anledning att allméant
folja rattspraxis bland annat nér det galler bedémningen av vad som &r skélig erséttning for
forlorad arbetsinkomst.

UNDERLAGETS UPPBYGGNAD

Underlaget bestar av en del med bestammelser och en del med kommentarer.

Bestammelserna ar indelade i fem avsnitt.
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| forsta avsnittet (sid 3-4) med allmanna bestammelser tas de grundldggande bestdammelserna
upp om vilka fortroendeuppdrag som omfattas av reglerna. Har anges ocksa ersattnings-
berattigande sammantréaden och motsvarande. Bestdammelserna i underlaget omfattar endast
pa kommunallagen grundade fortroendeuppdrag enligt bestammelserna i 4 kap 1 § och 12-15
88 KL.

Det andra avsnittet (sid 5-7) med bestdmmelser om ersattning for forlorad arbetsinkomst samt
for forlorade pensions- och semesterformaner innehaller regler om de nya ersattningar som
framdver kommer att vara obligatoriska. Av 4 kap 12 § KL foljer;

att fortroendevalda har rétt till skalig ersattning for den arbetsinkomst samt de pensions- och
semesterformaner som de forlorar, nar de fullgér sina uppdrag.

Detta galler dock inte fortroendevalda som fullgor uppdragen pa heltid eller en betydande del
av heltid.

De tredje och fjarde avsnitten (sid 10) innehaller bestammelser om arvoden och ersattning for
kostnader.

Det femte avsnittet med gemensamma bestammelser reglerar fragorna om hur man begar
ersattning, vem som tolkar och tillampar bestdmmelserna och nar utbetalningen av de
ekonomiska formaner skall ske.

Fragorna om kommunal pension regleras i det kommunala pensionsreglementet.

ALLMANNA BESTAMMELSER

FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA

81

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 8 kommunallagen
(1991:900).

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid géller endast
7 8§ samt 10-19 88.

ERSATTNINGSBERATTIGANDE SAMMANTRADEN MED MERA

28

Tjanstgorande ledamoter, nérvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgivits

nérvaroratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6 88, 9 § och 11-15 88§ for;

A) sammantraden med Kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, Kommunstyrelsen och
6vriga ndmnder, ndmndsutskott, namndberedningar, liksom revisorernas sammantréden.

B) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.
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C) Justeringsarvode utgar med 0,35 x bastalet, upphdjt till narmsta heltal kronor. Utgar
oavsett om sarskild tid och plats inte bestamts for justeringen.

D) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget.

E) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen.

F) 6verlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fértroendevalde sjalv
tillhor.

G) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ.

H) 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor.

I) presidiemoten i fullméktige, fullmaktigeberedning, namnd eller utskott.

J) besiktning eller inspektion.

K) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

L) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

For att arvode ska kunna utga for deltagande i ersattningsberattigad aktivitet ska aktiviteten
vid behov kunna styrkas av ordférande eller annan ansvarig.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER.

FORLORAD ARBETSINKOMST

38

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hégst det belopp

fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp, har
ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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FORLORAD PENSIONSFORMAN
48

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman. Esattningen utbetalas da
fullgérande av fortroendeuppdraget i kommunen medfort styrkt minskade arbetsinkomster
och darmed minskade tjanstepensionsavgifter. Ersattningen utbetalas till den fortroendevalde
for avsattning till pension. Genom betalning av arlig ersattning har kommunen fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen néringsverksamhet utan att inneha anstéllning
skall istallet for forsta och andra stycket gélla féljande: Den fortroendevalde som kan styrka
att pensionsforman har forlorats har ratt till ersattning forlorad pensionsforman med verifierat
belopp.

Forlorad pensionsforman ar maximerad enligt bilaga.
FORLORAD SEMESTERFORMAN

58
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket satt
har ratt till en schablonersattning pa sétt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

FORLORAD ARBETSLOSHETSERSATTNING OCH FORALDRAPENNING

5a8§

Fortroendevald har réatt till ersattning for styrkt forlorad ersattning fran erkand arbets-
I6shetskassa och styrkt forlorad foraldrapenning fran forsakringskassan med hogst det belopp
som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN MED MERA

68

Ratten till ersattning enligt 3 - 5 88 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i Gvrigt nar det inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrade
eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3 - 5 §8 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantréde eller mot-
svarande.
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Fortroendevalda har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade férmanerna.

ARSARVODE

78
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 procent av heltid har ratt
till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet i den utstrackning som fullméktige
beslutat enligt bilaga utan att arvodet reduceras. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att
uppdraget kan fullgoras.

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att
fullgdra sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 kalenderdagar skall arvodet minskas i
motsvarande man.

BEGRANSAT ARVODE

88
Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid har rétt till
begransat arvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga.

For fortroendevald med begransat arvode som pa grund av sjukdom eller annars ar férhindrad
att fullgora sitt uppdrag under tid som 6verstiger 30 kalenderdagar skall arvodet minskas i
motsvarande man.

Fast arvode till ersattare i namnd skall utga med samma belopp som for ordinarie ledamot vid
dennes planerade franvaro fran uppdraget under langre tid &n tva manader, under forutsattning
att "fast” ersattare anmals.

ARVODE FOR SAMMANTRADEN MED MERA

98§

Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade, har réatt till ersattning per sammantrade eller
motsvarande, per dag fér sammantréade eller motsvarande med ett fast belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller motsvarande har inte
rétt till arvoden med ett hogre sammanlagt belopp &n det som fullmaktige beslutat enligt
bilaga. Narvaro vid kommunfullméaktiges sammantrade ingar ej i maximerat sammantrades-
arvode per dag.

Vid sammantréde utanfér kommunen raknas restid som sammantrédestid.

Ersattare som ej &r tjanstgorande erhaller ersattning sasom fullmaktige beslutat enligt bilaga.

KOMMUNAL PENSION
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10§

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sérskilda bestaimmelser om kommunal pension i
det kommunala pensionsreglementet.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

RESEKOSTNADER OCH TRAKTAMENTE

118

Kostnader for resor och traktamente till och fran sammantraden eller motsvarande ersétts
enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare.

Traktamente utgar endast for forrattning pa annan ort, utanfor Stromstads kommun.
BARNTILLSYNSKOSTNADER

12 §

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och
som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger kan erséttning
utges dven for dldre barn. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige

beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan narstaende
och ej heller for tid da barnet vistats i den kommunala barnomsorgen.

KOSTNADER FOR VARD OCH TILLSYN AV HANDIKAPPAD ELLER SVART SJUK.
138§

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard av handikappad eller svart sjuk person som vistas i den for-
troendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat

enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller narstaende.
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HANDIKAPPAD FORTROENDEVALDS SARSKILDA KOSTNADER
14 §

Ersattning betalas till handikappad fortroendevald for de sarskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersétts pa annat satt.

Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning med uppléasning av
handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som fullméktige
beslutat enligt bilaga.

OVRIGA KOSTNADER

158§
For andra kostnader &n som avses i 11 - 14 8§ betalas erséttning om den fortroendevalde kan
visa att sdrskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdispo-
nering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

16 §
For att fa ersattning enligt 3 - 6 88 och 11 - 15 8§ skall den fortroendevalde styrka sin
verkliga forluster eller kostnader.

Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller ndmndens sekreterare eller till
annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 7-8 88§ betalas ut utan féregdende anmalan.

17 §
Yrkande om erséttning for forlorad arbetsinkomst skall vara styrkt och framstéllas senast
inom 3 manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten harfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enl 4 § forsta stycket ska vara styrkt
och framstallas senast vid utgangen av september manad aret efter det ar till vilken forlusten
hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enl 4 § tredje stycket skall framstallas
senast inom tva ar efter tjanstgoringsaret (egen foretagare)

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstéallas senast inom 12
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.
Yrkandet ska vara styrkt.
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Yrkande om forlorad arbetsldshetsersattning och fordldrapenning enl 5 § a ska framstéllas i
samband med sammantréade eller senast inom tre manader fran dagen for sammantradet eller
motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Framstéllan skall stéllas till fullméktige/
styrelsens eller ndmndens sekreterare. Fore utbetalning skall yrkandet styrkas genom intyg.

Yrkande om ersattningar for deltagande i sammantrade eller motsvarande enligt 2 § skall
framstéllas senast inom 3 manader fran dagen for sammantréade eller motsvarande.

Yrkande om dvriga ersattningar enligt dessa bestdammelser skall framstallas senast inom 3
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av retroaktiv 16n skall framstéllas
senast inom 12 manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig. Yrkandet skall vara styrkt.

Undantag kan gdras da den fortroendevalde inte kan paverka avtalsforandringar och darmed
ej heller retroberakningen. Yrkandet skall da ske 6 manader efter det att forandringen blivit

kand. Yrkandet skall ocksa innehalla det datum da det nya avtalet skrevs under av
arbetsgivar- och arbetstagarpart.

TOLKNING AV BESTAMMELSERNA

18 §
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av Kommunstyrelsen.

UTBETALNING

19§
Arsarvoden och begrénsade rsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang i manaden och vid samma tillfille som for
arbetstagare i kommunen.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

Till grund for upprakning av arvode fran och med ar 2007 skall féljande modell tillampas.
Bastal 35 620 kronor/manad ar 2006. Galler ej ordforande, 1:e och 2:e vice ordférande i
Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférandes heltidsarvode utgar for ar 2007 med 39 700 kronor per
manad. 1:e och 2:e vice ordférande erhaller 50 % av ordf. arvode.

Arvodet (bastal och KS-ordférandens arvode) skall darefter arligen uppraknas med genom-
snittet av I6neutfallet i Stromstads kommun, fér kommunchef- och férvaltningschefer, LO-
och TCO/SACO-kollektiven. Upprakning av arvoden sker med genomsnittet av foregaende
ars loneutveckling for namnda grupper. Bastal 2007 36.617 (06 35.620).

Ovriga fasta arvoden baseras i procent av bastalet och med motsvarande tidsétgang. Undan-
taget dar annat finns angivet.

Overférmyndarens arvode foljer bastalet och utgar med 35 % av desamma. Beloppet per
manad avrundas till narmaste femtio kronor. Tidsatgang berdknad till 50 %.

Det prisbasbelopp som ligger till grund for ersattningar i 6vrigt i denna bilaga, ar det varde
som gallde i september manad aret innan tjanstgoringstidpunkten.

38 FORLORAD ARBETSINKOMST
| VERIFIERAT BELOPP, MAXIMALT:

10 x basbelopp
52 veckor x 5 arb. dgr =260 1550 kr = maximerat belopp/dygn.

maximerat belopp/dygn
8 timmar (heltid) 194kr = maximerat/timme.

I SCHABLONBERAKNAT BELOPP:

*  baseras pa den forhandsdeklarerade inkomst som inlamnas till
skattemyndigheten for berdkning av F-skatt.

schablonberaknad erséttning/dygn

*  forhandsdeklarerad inkomst
52 veckor x 5 arb. dgr. = 260 1550 kr = max erséttning/dygn

maximal ersattning/dygn enligt maximalt verifierat belopp ovan.
schablonberaknad ersattning/timme

* forhandsdeklarerad inkomst
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52 veckor x 5 arb. dgr. = 260 = ersattning/dygn

ersattning/dyagn

8 timmar (heltid) = ersattning/timme

maximal ersattning/timme enligt maximalt verifierat belopp ovan och max atta
timmar/dygn, I.

§ 4 FORLORAD PENSIONSFORMAN

Verifierat belopp inkomstforlust x 3,5 % = kr/ar
Maximalt 7,5 x (pris)basbelopp x 3,5% = kr/ar

§ 5 FORLORAD SEMESTERFORMAN

|
a)

maximalt;

12% X

b)

Verifierat belopp:
forlorad semesterersattning (12% pa ersattning for forlorad arbetsinkomst.).

10 x basbeloppet 183 kr/dag
260 = per dag

forlorade semesterdagar, maximalt:

se verifierat maximalt belopp/dygn, under rubriken forlorad arbetsinkomst.

Schablonberédknat belopp:

forhandsdeklarerad inkomst
12% X 260 = per dag

maximalt:

10 x basbeloppet
12 % X 260 =perdag 183 kr

Foérlorad arbetsloshetsersattning
Verifierat belopp fran erkand arbetsléshetskassa

Forlorad foraldrapenning
Verifierat belopp fran forsakringskassa.

87 ARSARVODE
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Berékningsgrunder:

Kommunstyrelsens ordférandes heltidsarvode utgar for ar 2008 med 41.090 kronor/manad.
1:e- och 2:e vice ordférande erhaller 50 % av ordf. arvode.

Bastalet for 2007 ar 37.898 kronor.

Overformyndarens arvode féljer bastalet och utgar med 35 % av desamma. Beloppet per
manad avrundas till narmaste femtio kronor. Tidsatgang berdknad till 50 %.

Arvodena avrundas till ndrmaste krona.

Namnd/uppdrag tidsatgang av heltid procent av KS ordf
arvode

KOMMUNSTYRELSEN

Ordf6rande 100% 100% /méanad

1:e vice ordforande 50% 50% /méanad
BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDEN Procent av bastalet
Ordforande 45% 45% /manad
OMSORGSNAMNDEN

Ordforande 45% 45% /manad
MILJO- och BYGGNAMNDEN

Ordforande 45% 45% /manad
TEKNISKA NAMNDEN

Ordforande 45 % 45 % /manad
OVERFORMYNDARE 50% 35% /manad

Till de politiskt fortroendevalda som har arsarvode ingar ersattning bland annat for att:

e rutinmassigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler och
lagar som paverkar verksamheten.

e att vara antraffbar pa den plats och pa den tid som bestamts.

e att vara tillganglig fér kommunmedborgare och dvriga intressenter.

e Telefonersattning.

Till den ordférande som har ett faststallt arsarvode utgar inte nagot ytterligare arvode for
tjanstgjord tid och ej ersattning foér forlorad arbetsinkomst eller for férlorade semester- och
pensionsformaner

Kommunstyrelsens ordférande far ej inneha andra uppdrag utan Kommunstyrelsens
godkannande.
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Kommunstyrelsens vice ordforande ska tjanstgora vid ordférandens semester och annan
ledighet, for vilket ersattning ingar i arsarvodet.

Kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande erhaller ssmmantradesersattning enligt 9 § for
annan tid som ej finns reglerad i detta reglemente.

Ordforandena i Barn- och utbildningsndmnden, Omsorgsndmnden, Milj6- och Byggndmnden
och Tekniska namnden, ska vara antréaffbara i den omfattning och pa den tid och plats som
namnden beslutar.

Overformyndaren ska vara antraffbar i enlighet vad Kommunstyrelsen beslutar.

De arsarvoderade har rétt till ledighet i féljande utstrackning:

Ordférande i namnd/styrelse 25 dagar/ar “semester”

§ 8 BEGRANSAT ARSARVODE

Berdkningsgrunderna ar enligt § 7.

Namnd/uppdrag tidsatgang av heltid procent av
bastalet

KOMMUNFULLMAKTIGE
Ordforande 16 % 12 % /méanad

1:e vice ordférande
2:e vice ordférande

REVISION

Ordférande

Ordinarie ledamoter
KOMMUNSTYRELSEN

2:e vice ordférande (50 % av Ks-ordf) 50 %

4:e ledamoten i arbetsutskottet 20%

BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

1:e vice ordférande 12%
2:e vice ordf 12 %
OMSORGSNAMNDEN

1:e vice ordférande 12%
2:e vice ordférande 12

MILJO- och BYGGNAMNDEN
1:e vice ordférande 12%
2:e vice ordférande 12

6 % / manad
4 % [ ménad

6 % / manad
4 % [ ménad

50 % /méanad av ks-
ordf.arvode

20% / manad

12% / ménad
12 %/manad

12% / ménad
12 %/ménad

12% / ménad
12 %
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TEKNISKA NAMNDEN

Vice Ordfgranden 12 % 12 % / ménad
VALNAMNDEN

Ordforande 3% / ménad
Vice ordforande 1,5% / manad

INLASNINGSARVODE
Ordinarie ledamoter (ej presidie) 1,5 % /manad

Till de politiskt fortroendevalda som har begréansat arsarvode med 12% och darutéver, ingar
bland annat ersattning for;

e rutinmassigt folja forvaltningens arbete och att halla sig informerad om de regler och
lagar som paverkar verksamheten.

e Kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande och 4:e ledamoten i arbetsutskottet
skall vara antraffbara enligt vad Kommunstyrelsen beslutar.

e de som ingar i utskott tillhrande Barn - och uthildningsnamnden, Omsorgsnamnden
och erhaller ersattning enligt denna bilaga vid sammantraden, utéver det fasta arvodet
ovan.

e sammantradesersattning ingar i det begransade arsarvodet vid schemalagda
sammantréden.

e det utgdr ej sarskild erséttning for sammankallande i utskott.

o telefonerséttning.

Fortroendevalda som har ett begransat arvode understigande 12% erhaller arvode enligt 9 §.

De som erhaller ett begransat arvode, dverstigande 12%, har rétt till ledighet i féljande
utstréckning;

Ordférande i namnd 25 dagar/ar "semester”.
9 § ARVODE FOR SAMMANTRADEN MED MERA

Arvode for sammantraden med mera utgar for halv dag (upp till 4 tim) och for hel dag (upp
till atta timmar) med belopp enligt arvodesbilaga:
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Sammantradesersattning utgar inte vid Kommunfullmaktiges sammantraden. Daremot betalas
det ut ett fast arvode pa 0,86 % av bastalet/sammantrade till tjanstgorande ledamot (i vilket
det bland annat ingar ersattning for forberedelse till motet).

JUSTERING

Justeringsarvode utgar med 0,35 % av bastalet upphdjt till narmsta femtal kronor, utan att
sérskild till och plats harfor bestamts.

VALNAMNDEN

Valnamndens ordférande och vice ordférande erhaller fast arvode varje ar under mandat-
perioden. Till valnamndens ledamater utgar erséttning motsvarande sammantradesarvode.

Rostraknare erhaller ersattning for den faktiska tiden och med den ersattning som
Valnamnden beslutar, i samband med att val halles. Reglementets 3 - 10 88§ géller e;.

REVISORER
Till kommunens revisorer utgar sammantradesersattning
OVRIGA

Till de som inte ingar, eller som ovan namnts, i ndgon namnds presidie erhaller samman-
tradesersattning enligt ovan.

PAUS

Paus i eller i anslutning till ssmmantradeslokalen, ingar i sammantradestiden.
Avbryts sammantradet for lunch, ska denna tid ej inga i sammantradesersattningen.

EJ TIANSTGORANDE ERSATTARE

Ej tjanstgorande ersattare erhaller arvode enligt 9 § om narvaroratt medgivits.
8 11 RESEKOSTNADER OCH TRAKTAMENTE

Ersattning enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare.

8 12 BARNTILLSYNSKOSTNADER

Basbeloppet x 2,4 %
= maximerat belopp/timme

Basbeloppet x 3 % = maximerat belopp/dygn
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Beloppen avrundas till ndrmaste krona.

§ 13 KOSTNADER FOR VARD OCH TILLSYN AV HANDIKAPPAD ELLER SVART
SJUK

Basbeloppet x 2,4%
=maximerat belopp/timme

Basbeloppet x 3% = maximerat belopp/dygn
Beloppen avrundas till ndrmaste krona.
§ 14 HANDIKAPPAD FORTROENDEVALDS SARSKILDA KOSTNADER

Basbeloppet x 2,4%
= maximerat belopp/timme

Basbeloppet x 3% = maximerat belopp/dygn

Beloppen avrundas till ndrmaste krona.




