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4. ATERGANG TILL NORMAL VERKSAMHET



Bakgrund

Enligt 6verenskommelse om kommunernas krisberedskap mellan Sveriges kommuner och
Landsting och Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (SKL 18/03101 MSB 2018-
09779), ska alla kommuner, med beaktande av risk- och sarbarhetsanalysen, for varje ny
mandatperiod faststdlla en plan for hur de ska hantera extraordindra handelser.

Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extraordindra hiandelser. Planen ska
innehalla:

e Hur kommunen ska organisera sig under extraordinara handelser

e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och
ledning i syfte att uppna inriktning och samordning.

e Vilka lokaler med nodvandig teknisk utrustning fér samverkan och ledning
som disponeras vid extraordindra handelser.

Relevant lagstiftning

e Lag(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap (LEH) - Forkortningen
LEH anvéands vidare |6pande i detta dokument.

e Kommunallag (1991:900) e Socialtjanstlag (2001:453)

e Livsmedelslag (2006:804)

* Lagen om skydd mot olyckor e Smittskyddslag (2004:168)
(2003:778)

e Plan- och bygglagen

Esrfattni foreskrift h
e Arbetsmiljslag (1977:1160) * rorfattningar, foreskritter oc
allménna rad knutna till

* Sevesolagstiftningen ovanstdende lagstiftning

e Halso- och sjukvardslagen
(1982:763)




Plan for extraordinara hindelser dr Stromstads kommuns verktyg for att hantera
extraordindra handelser samt en 6vergang till hojd beredskap.

Med en extraordindr hdandelse menas i denna plan en sadan handelse som faller under
Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgdrder infér och vid extraordindra
hdndelser i fredstid och héjd beredskap. En sadan handelse definieras enligt lagen som:

en hindelse som avviker frdn det normala, innebdr en allvarlig stérning
eller éverhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhdllsfunktioner och kréver skyndsamma insatser av en kommun
eller ett landsting.

1. PRIORITERINGAR OCH BESLUT UNDER EN
EXTRAORDINAR HANDELSE

Under en extra ordinar handelse ar krisledningens prioriterade
uppgifter att sakerstilla:

e Samverkan och samordning
e |nformations- och kommunikationsbehovet

e Kommunens atagande enligt kommunallagen och enligt kriterierna och
prioritetsordningen skydd for:

1. Liv 4. Fortroendekapital
2. Halsa 5. Ekonomiska
3. MIIJO forluster

Under hojd beredskap, nar Beredskapslarm utfardas blir
Kommunstyrelsen hogsta civila beslutsorgan pa lokalniva.

Det civila forsvaret ska:

e Varna civilbefolkningen
e Sikerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna

e Bidra till Férsvarsmaktens formaga vid ett vdapnat angrepp eller krig i var
omvarld.



2. ORGANISATION VID EXTRAORDINAR HANDELSE OCH
HOJD BEREDSKAP

Malsattningen ar att den kommunala verksamheten ska bedrivas i vasentligen samma
omfattning och former som under normala férhallanden. En anpassning till laget ska
ske fortlopande.

Overgripande krishanteringsorganisation

Beslutanderatten i kommunen tillkommer

KOMMUNFULLMAKTIGE

Faststdller ledningsplan
och reglemente samt

Kommunfullmaktige enligt regeringsformen och
Kommunallagen. Det ordinarie regelsystemet for
beslutsfattande bor dven under extraordinar hindelse,

vdljer ledamdéter i i o o
Krisledningsnémnden beredskap och krig bevaras sa langt som mojligt. Dock
maste beslut fattas, med kort varsel och under enklare
former.
f \ Krisledningsndmnden (KLN) far fatta beslut om att

overta hela eller delar av verksamhetsomraden fran
ovriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar
nodvandig med hansyn till den extraordinara
handelsens art och omfattning. Till KLN kopplas en

Krisledningsstab under ledning av kommunchef. Staben
K j fungerar som KLN:s beredningsgrupp.

| Stromstads kommuns fall sa innebar KLN:s beslut om

Overtagande att kommunens gar in i R6d Stab. De olika
KRISLEDNINGSSTAB

Beredningsgrupp till
Krisledningsndmnd

stabsfunktionerna beskrivs narmare under punkten 2.2
— Kommunens beredskapsnivder.

Krisledningsstab
ORGANISATION

NOILVIINNINNOM
NOIDINNA

Ovriga och externa Interna
stodfunktioner Stodfunktioner

- s e o e e e o e o -



2.1 Krisledningsnamnden (KLN) och dess arbetsuppgifter

Beslut om att Krisledningsnamnden (KLN) trader i funktion fattas enligt Lag (2006:544)
om kommuners och landstings atgdrder infér och vid extraordindra hdndelser i fredstid
och héjd beredskap (LEH) av Krisledningsnamnden. Namnden skall ha omedelbar
formaga att leda och samordna den kommunala verksamheten.

e Inkallning kan ske via mejl, sms eller via telefon via i forsta hand via
kommunens krisberedskapssamordnare och i andra hand via Raddningschef i
beredskap.

e KLN skall kunna organiseras inom en timma och tjanstgéra dygnet runt.

§ Krisledningsndmndens ordférande far besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa
bradskande att namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall darefter
snarast anmalas till namnden. Har ordforanden i krisledningsndmnden forhinder trader
vice ordféranden i dennes stalle.

§ Krisledningsnamnden far fatta beslut om att overta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran o6vriga namnder i kommunen eller landstinget i den
utstrackning som ar nédvandig med hansyn till den extraordindra handelsens art och
omfattning.

e § Beslut som ror bistand mellan olika kommuner och/eller landsting skall alltid
fattas av Krisledningsnamnden eller av den funktion krisledningsnamnden utsett.
Detta géller dven stod till enskilda.

Krisledningsnamndens inkallelse kan initieras av:

e Samtliga ledamoter eller ersattare e Ré&ddningschef eller

i Krisledningsnamnden Raddningschef i beredskap
e Kommundirektor e Kommunikationschef eller
e Krisberedskapssamordnare e Dessa funktioners ersattare.

e § Nar forhallandena medger det, skall krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har 6vertagit fran andra namnder skall aterga till
ordinarie namnd.

Alla ledamoter har fortsattningsvis ratt att fa insyn i, och félja krisledningsstabens
arbete. Krisledningsnamndens ordférande ska fortlépande fa information, samt
omedelbart informeras vid en forandring i laget.



2.2 Kommunens beredskapsnivaer

Vid férvarning om en hotande hdndelse kan kommunens beredskap hdjas i tre olika
beredskapsnivaer eller stabsnivder. Att aktivera stab kan initieras av samtliga
stabsfunktioner.

2.2.1 Gron stab

Gron stab ar den lagsta nivan av Stromstads kommuns beredskapsnivaer.

Kriterier for en handelse som féranleder Gron stab

Handelsen kan hanteras inom ordinarie
verksamhetsformer men innebdr behov av exempelvis:

e Overgripande beslut av operativ eller ekonomisk karaktar

e utdkad samverkan eller samordning

e en storre informations/kommunikationsinsats.

De funktioner som ingar i Gron stab ar:

e Kommundirektor e Verksamhetschef eller
e Krisberedskapssamordnare e Den dessa utser
e Kommunikationsfunktion e Kommunstyrelsens ordférande

e Férvaltningschef eller den denna utser

Dessa funktioner ansvarar for att:
e Sammanstalla gemensam lagesbild
e Utrona samt ta beslut kring eventuella informations- och kommunikationsbehov
e Genomfora en enklare omfallsplanering och fatta beslut om eventuella atgarder.

e Informera Kommundirektor samt Kommunstyrelsens ordférande

Inom Gron stab fortgar ordinarie verksamhet som vanligt. Information och
kommunikation sker enligt ordinarie rutiner och via ordinarie kanaler.




2.2.2 Gul stab

Gul stab ar den mellersta och nast hogsta nivan av Stromstads kommuns
beredskapsnivaer.

En hdndelse som féranleder Gul stab kraver:
e utokade verksamhetsformer
e oOvergripande beslut av operativ eller ekonomisk karaktéar

e utokad samverkan och samordning

e en storre informations/kommunikationsinsats.

Handelsen har paverkan pa en eller flera av dessa kriterier:
e Livoch halsa e Kommunens fortroende

e Miljo e Storre ekonomiska intressen

Funktioner som ingar i Gul stab foljer organisationen beskriven i punkt 2.3.
Funktionerna inom Gul stab ansvarar, i enlighet med krisledningens prioriterade
uppgifter under en extra ordinar handelse, for att sdkerstalla:

e Samverkan och samordning
e [nformations- och kommunikationsbehovet

e Kommunens atagande enligt kommunallagen

2.2.3 Rod stab

Rod stab ar den hogsta nivan av Stromstads kommuns beredskapsnivaer och
innebar att de funktioner som ingar i R6d stab i ett forsta lage sammankallas
for en gemensam lagesbild.

Kriterier som medfér att kommunen gar in i Rod stab:

e Krisledningsnamnden beslutar om att

ROD STAB

Krisledningsnamnden trader i funktion.

e FOr ovrigt foljer organisationen Gul stab

§ Nar forhdllandena medger det, skall krisledningsnamnden besluta att de
uppgifter som namnden har overtagit fran andra namnder skall aterga till
ordinarie namnd.

Detta innebdr att beredskapsnivan sdnks fran Rod till Gul eller Gron stab.




2.3 Krisledningsstaben

2.3.1 Stabens organisation

e Denna organisationsskiss galler nar Strémstads kommun befinner sig i Gul stab.

e Stabsorganisationen ser likadan ut under Rod stab men utgér da
beredningsgrupp till Krisledningsnamnden.

Stabens uppgift ar att stddja Kommundirektoren och bereda drenden till denne samt till
Krisledningsnamnden. Krisberedskapssamordnaren ar Stabschef om inte
Kommundirektdren beslutar annat.

STABSEKRETERARE

STABSCHEF

-------‘

Krisberedskaps N
samordnare alt
sarskilt utsedd Funktion
DOKUMENTATION FUNKTION
KOMMUNIKATION
STODFUNKTIONER
ANALYS, OMFALL PERSONAL OCH INKOP, LOGISTIK
S:AMVERKAN BEMANNNG OCH SERVICE
Krisberedskaps Sarskilt ansvar: Sarskilt ansvar:
samordnare Personalchef Ekonomichef
Raddningstjanstpersonal Utvecklingschef IT chef
Kommunikations
BERORD
FORVALTNINGSCHEF/VERKSAMHETSCHEF SAMT QAL E I HE LD 20
VID BEHOV, VD FOR KOMMUNENS BOLAG ELLER oziiﬂothggFEos&hﬂ;v
ANNAN SAKKUNNIG EXPERTIS.
S 7/

~

---------------‘

"———————————’,
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2.3.2 Stabens arbetsuppgifter

Malsattningen skall vara att de ordinarie arbetsformerna under en extra ordinar hdandelse
andras sa lite som mojligt. Erfarenheter fran bland annat kommunala ledningsdvningar,
visar att det sdllan ar motiverat att hela krisledningsorganisationen ar samlad samtidigt.

Forvaltningschef/Verksamhetschef och VD for kommunala bolag ansvarar darfér dven
under en extra ordinar handelse for sin egen forvaltning och dess dagliga, arbete sa langt
det dr mojligt.

| flertalet situationer kan dessa dven utse en stallforetradare med uppgiften att vara
rapportor mellan staben och ordinarie forvaltningschef eller VD. Notera att denna
ersattare bor ha mandat att fatta beslut i linje med ordinarie forvaltningschefs
befogenheter.

Forvaltningschefen eller dennes ersattare forvantas dock kunna delta i gemensamma
stabsmoten vid behov, samt vara tillgangliga via telefon dygnet runt under pagaende stab.

2.3.3 Stabens arbete under pagaende extraordindr hiandelse

1. Beslut om inlarmning av hela eller delar av kommunens krisledningsorganisation.
Krisledningsnamndens ordférande kallas per automatik och beslutar om
Krisledningsnamnden ska sammankallas. Krisledningsnamnden beslutar om det ar

en extraordinadr handelse samt om den ska trdada i funktion.




2. Samling for stabsorientering - Krisberedskapssamordnaren leder stabsorientering

eller uppdrar at annan i ledningsgruppen att leda den. Stabsorientering omfattar
i man av behov punkterna i bilaga 2.

INFOR STABSORIENTERING

Samtliga funktioner utrustar sig med egen dator och mobiltelefon.
e Talain ett svarsmeddelande med hanvisning till kommunens webb.
e Koppla bort din MEX-funktion genom att knappa in * 126 * 0 #

= Kontrollera genom att knappa in * 126 #
=  Koppla tillbaka genom att knappa in * 126 * 1 #
e Anteckna mobilnumret till mobiltelefonen val synligt pa ett samlat

dokument pa ledningsplatsen.

e Laggin ett auto-svar pa din E-post.

Inledningsvis ska stabsorienteringarna hallas tatt. Ex:

Forsta stabsorientering — Omedelbart da alla 4r samlade

Andra stabsorientering — Efter ca 60 min — Samtliga funktioner rapporterar hur
man planerar att genomféra sina uppgifter under de narmaste timmarna.
Planeringen ska inledningsvis baseras pa ett forlopp om 48 timmar, om forloppet
inte uppenbart forvantas bli kortare eller langre.

Darefter med det mellanrum Stabschef beslutar efter hérande av
kommundirektor och ordférande i Krisledningsndmnden.




2.4 Stabschef - Beslutsfattare

e Krisberedskapssamordnare i
e Den Kommundirektdren utser =
Befattningsinstruktion: STABSCHEF %
H STABSORIENTERING \
Uppgifter s X @
.. . . Sikerstill tillging tll stabsekueterare och ansvasig for
e Genomfdra stabsorientering p——— m@@
2 Andamilet me enmungm
e Peka pé en riktning N "“ﬁ{hm
mdzdet
e Lamna forslag till kommundirektoren for ‘é‘ Yb‘
f Pro
bES|Ut 3. Ligetisfort
a. Vader
b. Trafiklige — Framkomlighet
2.4.1 Stabsekreterare o Ortonsiet

For att dokumentera stabens arbete och féra protokoll vid stabsorienteringar skall en

stabsekreterare utses. Denna funktion kan vara vem som helst som har vana att

dokumentera och féra protokoll.

2.4.2 Dokumentation - Dagbok

Det aligger stabschef att alagga samtliga stabsfunktioner dokumentationskrav inom sitt

eget ansvarsomrade. Darutover skall en funktion for dokumentation av stabens arbete

och beslut utses. Dokumentationen kan foras genom att uppratta dagbok.

Ansvarig for dokumentation skall fysiskt sitta med nar staben ar aktiv och skall
dessutom kunna infinna sig narhelst staben bedémer ett behov. Det behovs
darfor minst tvd personer som samtidigt ansvarar for funktionen.

5 skift ar rekommenderat for funktionen. Vid skifte av dagboksforare skall ny sida
paborjas.

Notering: Har behovs mycket folk som kan hjélpas at. | det fall kommunens egna
bemanningsresurser inte ar tillrackliga, kan resurser ur Frivilliga resursgruppen
(FRG) anlitas genom Raddningschef i beredskap.

Var extra noga med att dokumentera:

Om stdd [amnas till eller begars avannan kommun eller myndighet

Om stod lamnas till enskilda (privatpersoner och organisationer)

Ovriga hiandelser av vikt

Beslut och uppféljning av beslut samt vem som fattat beslutet
Inkommande information och uppgifter om vem som lamnat informationen

Dagboken kan kompletteras med kartor, skisser och bilder




Exempel DAGBOK (kopiera och klistra in i nytt dok, ligger dven som bilaga 3)
Filen finns dven som fardigutskrivna blad i Krispdarmen

HANDELSEN: Brand i gamla smedjan

DATUM: OLYCKSPLATS: DAGBOKEN FORD AV:

2018-05-17 Fastighet 113:11 Kommunsekreterare Ulrika Haugland
Kosterplatsen 14
STABSPLATS: KS

Tid: MOTTAGEN INFORMATION VIDTAGNA ATGARDER OCH BESLUT | BESLUT AV:
Rdddningstjdinsten meddelar att Boende skall omedelbart evakueras.

18:00 branden riskerar att sprida sig till Kontakter ska tas med kommunens | Stabschef

intilliggande dldreboende.

ovriga boenden och sjukhusen.




2.5 Kommunikationsfunktionen

Under stabsorganisation ar kommunikationsfunktionen Krisledningsnamndens fonster
mot yttervarlden genom kunskapsoverféring och kommunikation med allmanhet och

berorda aktorer.

Kommunikationsfunktionens framsta uppgifter ar att:

e Informera internt och darefter externt

e | samarbete med krisberedskapssamordnare sidkerstalla den inkommande
informationens tillforlitlighet

e Analysera och sammanstalla inkommande information till Krisledningen.

Det ar ocksa kommunikationsfunktionens ansvar att bedéma tidpunkt och tillfallen nar
informationen ska férmedlas.

Allmanna informationsuppdateringar gors pa stabens gemensamma lagesgenomgangar.

CHEF FOR
KOMMUNIKATIONS Kommunikationschef Ers. Kommunikator

FUNKTIONEN Overgripande stodfunktion -
Krisberedskapssamordnare

Kommunikator samt Krisberedskapssamordnare samt av
kommunchef utsedda talespersoner

Webb/Intranit Kommunens webbmaster samt 2-3 ytterligare utsedda

Personal kommuncenter

Kommuncenter Vid férstarkningsbehov: Personal fran Ekonomi och
personalenheten.

Vid ytterligare forstarkningsbehov: Frivilliga resursgruppen




2.6 Funktion - Analys, Omfall och samverkan
Denna information finns som fardigutskrivna blad i Krisparmen

Sarskilt ansvarig — Kriskberedskapssamordnare, raddningstjanstpersonal samt
kommunikationsfunktion
Inledande arbetsuppgifter
Samla in och sammanstall externa och interna forutsattning och forhallanden
» Hotbild/Riskbild
* Vad hdnder i omvarlden som kan berdra oss?

= (vader, framkomlighet, resurser m.m.).

e Gor en enkel och 6verskadlig projektplan (tidslinje) i samrad med stabschef med
hdndelser och tidpunkter

e Gor en enkel Omfallsplanering pa omedelbar (ndrmaste timman) kort (narmaste
6 timmarna) och medellang (ndrmaste 48 timmarna) sikt, innehallande en
probleminventering med paverkansfaktorer sa som vaderomslag m.m. samt en
konsekvensbeddmning.

e Formulera forslag till prioriteringar av atgarder och resurser samt forslag till beslut
at stabschefen, som du presenterar vid nasta stabsorientering

e Forslag till atgarder av akut karaktar meddelas Stabschef sa snart som majligt.

Sla omedelbart larm till aktuell befattningshavare om du upptacker att projektplanen
inte haller eller om du beddémer att fattade beslut far ovantade konsekvenser.

Inventera aktuella samverkansbehov och partners. Sddana partners kan vara:

e Raddningstjanst e SMHI

e Lansstyrelsen/MSB e Kustbevakningen
e Sjukvard e Tull

e Polis e Forsvarsmakten

e Andra kommuner
Trafikverket

e Uppratta samband och meddela att den kommunala krisledningen har tratt i funktion.

e Behover du lamna krisledningen for samverkan — Meddela alltid Stabschef alt.
Stabstod vart du ar pa vag, vilket nummer du kan nas pa och nar du berédknas vara
tillbaka.

e Forsok alltid delta i stabsorienteringar pa plats eller via telefon.

e Sammanstall [agesbild och publicera denna i WIS.



2.7 Stodfunktioner - Personal och bemanning
Denna information finns som fardigutskrivna blad i Krisparmen

Sarskilt ansvarig tjdnsteman - Personalchef och Utvecklingschef

Notera att beslut om extra och externa personella resurser sker i samverkan med
Stabschef och noga skall dokumenteras.

Bemanningen skall inledningsvis planeras:
e | tre skift for samtliga funktioner
e | fem skift for Funktion dokumentation och stabsekreterare

e For de ndarmsta 48 timmarna

Inledande arbetsuppgifter

e Utse stabsekreterare och Funktion dokumentation

e GOr ett prelimindrt schema med plan for avlésning. Kommunens
krishanteringsorganisation ska i forsta hand bemannas med egen personal, i
andra hand med annan kommunal- eller myndighetspersonal och darefter med
frivillig personal.

e Meddela stabschefen omedelbart om du ser ett -
behov av ytterligare eller externa resurser.

A '...*--‘{
b
e Vid behov av begaran av hjalp, inventera vilken j—: ;
! _‘/Pﬁq\

typ av hjalp som begars.

e |nhamta information for hur externa
stodfunktioner:

= Planerar for sina egna resurser
= Vilken personal de kan stélla upp med?
= Under vilken tid och till vilka uppgifter?

e Anvands frivillig personal i arbetet sa ska en ansvarig i samverkan med
raddningstjansten som ser till att anstallningar gors och tidkort skrivs

Under det pagaende stabsarbetet ska ett dokument som pa ett

overskadligt sitt presenterar:

e Vilka verksamheter, organisationer och personer som ar involverade
e Deras ansvarsuppgifter och kontaktuppgifter

e Vad dom gor och var de befinner sig just nu




2.7 1 Vid avlosning/skiftbyte ansvarar avgaende personal sjdlv for att:
Denna information finns som fardigutskrivna blad i Krisparmen

e Lamna ifran sig upprattad dokumentation till funktionen personal och
bemanning

e Att uppdatera lageskartor, tablaer och dagbok ar aktuella

e Att pagdende personal orienteras om laget just nu, pagaende arbete och om
inriktningen av verksamheten pa kort samt langre sikt

e Att pagdende personal far detaljerad information om fattade beslut och order
inom sitt ansvarsomrade

e Att med pagdende personal ga igenom vasentliga delar av
lageskartor, tablaer, parmar och dagbok

e Gaigenom drenden under handlaggning och drenden som
skall bevakas déverlamnas enligt kontrollista.

Avgaende

Det ar ofta [ampligt att genomfdéra en stabsorientering i samband
med avlosning. Da far pagaende skift en allman orientering

om laget i stort och inriktning av arbetet. Darefter bor
enhetsvis avlosning/éverlamning ske.

Pagaende

Avgdende personal ansvarar for tjansten tills avlosning
genomforts. Genomford avldsning skall rapporteras till
stabschefen.

Stabschefen anger nér avgaende skift far lamna ledningsplatsen.



2.7.2 Vakthavande tjansteman (VT)
Denna information finns som fardigutskrivna blad i Krisparmen

Nar Stabschef ser att arbetsbelastningen for hela eller delar av staben ar:
e avden grad att det inte finns behov av att dessa finns pa plats, alternativt
e drupptagna av gemensamt arbete, sa som vid gemensamma stabsorienteringar

kan Stabschef utse en s3 kallad Vakthavande tjansteman (VT). Overldmning till VT-
organisation skall foregas av en stabsorientering dar pagaende drenden under
handlaggning i storsta mojligaste man avslutas.

VT bor utses ur staben och skall:
e vara omedelbart antraffbar
e varavalinsattilaget
e hatillgang till arbetsunderlag och erforderliga sambandshandlingar

e ge order och vidta atgarder av rutinkaraktar inom ramen for kommunchefens
beslut

e snarast 6verldamna drenden till staben som kraver snabb handlaggning och
som VT inte sjdlv kan eller har befogenhet att handlagga

e samla drenden som inte krdaver omedelbara atgarder och lamna dem till
berdrda nar dess aterkommer

e Overvaka att ldgeskartor, dagbok och tablaer
e dokumentera vidtagna atgarder och handelser av vikt

e kanna till var kommunchefen och férvaltningscheferna uppehaller sig och hur
man far kontakt med dessa

e ansvara for omvarldsbevakning
e |3ta vacka pagaende VT och annan personal minst 30 minuter fore byte

e Overlamna till Stab eller pagaende VT enligt rutiner fér dverlamning




2.8 Stodfunktion - Inkop, logistik och service
Denna information finns som fardigutskrivna blad i Krisparmen

Sarskilt ansvariga tjansteman - Ekonomichef och IT-chef

e Planera inledningsvis for ett forlopp pa 48 timmar.

Beslut som ror bistand mellan olika kommuner
och/eller landsting skall alltid fattas av
Krisledningsnamnden eller av den funktion
krisledningsnamnden utsett. Detta galler dven stod till
enskilda.

Inledande arbetsuppgifter

Borja med att stalla i ordning lokalerna om detta inte redan ar gjort.

Ledningscentralen skall vara utrustad med:
e Smartboard med mojlighet till videokonferens
e Dator med internetuppkoppling och projektor
e Utrustning for att visa TV och lyssna pa Radio
e Stor kommunkarta samt nalar, klisterlappar ”prickar” att fasta pa kartor m.m.
e Stort bladderblock med flertalet pennor
e Minst tva Whiteboards med flertalet pennor

e Pennor, anteckningsblock, halslag, haftapparat och dylikt.

e Se till att det alltid finns tillgang till enklare mat och dryck samt kaffe och te pa
eller i nara anslutning till ledningsplatsen.

e Ansvara vidare for post- och personaltjanst

e Samlain all information kring externa och interna férutsattning med fokus pa
materiella resursbehov.

e GOr en inventering av vilka materiella resurser som finns och gor upp en plan for
att komplettera brister.

e Inventera Overnattningsbehov, boka lokaler for vila och ev. évernattning.
e Se till s3 att fordon for personer i staben finns tillgangliga att bruka.

e Utse en organisation for logistik och service till medborgare och besdkare (att
ansvara for varmestugor, ev. hotellbokningar, mat och dryck m.m.)

VAR NOGGRANN MED ER DOKUMENTATION!



2.9 Ovriga och externa stédfunktioner

2.9.1 Psykiskt och socialt omhandertagande (POSOM)

POSOM (Psykiskt Och Socialt OMhandertagande) ar ett samlingsnamn for Stromstads
kommuns verksamhet avseende stod till drabbade av en olycka, katastrof eller
extraordindr handelse och trader i kraft vid just vid sadana handelser eller nér det kravs
en extra kraftsamling vad galler stod till enskilda.

POSOM ersatter inte ordinarie stédjande verksamheten

eller kommunens arbetsmiljoansvar utan ar ett
komplement vid sarskilda tillfallen.

Resurser inom POSOM kallas in via
Raddningschef i beredskap. SRS
Samordnare ar kommunens

Krisberedskapssamordnare.

Lénsstyrelsen

2.9.2 Frivilliga resursgruppen ® PS
(FRG)

Frivilliga Resursgruppens uppgift ar att finnas till hands for kommunen nar de ordinarie
resurserna behover forstarkas i utsatta lagen eller vid andra behov. Frivilliga
Resursgruppen kallas for att till exempel hjalpa till med evakueringar, information,
administration och andra praktiska uppgifter.

FRG bestar av personer fran olika frivilligorganisationer. De har rekryterats for att de har
erfarenhet, utbildning och personliga forutsattningar for att klara de arbetsuppgifter
som gruppen kan stallas infor.

e Resurser inom FRG kallas in via Raddningschef i beredskap.

2.9.3 Externa stodfunktioner

Vi franvaro pa viktiga funktioner, eller i syfte att skapa uthallighet under en langre
handelse, finns maojlighet att via Tjansteman i beredskap (TiB) pa lansstyrelsen begara
understdd av personer ur stabsresurspoolen. TiB soks via SOS-alarm.



3. LOKALER FOR KRISLEDNING OCH KOMMUNIKATION

e Ledningsplats - Kommunstyrelsens sessionssal

e Alternativ ledningsplats - Raddningstjanstens lokaler

e Alternativ ledningsplats for Kommunstyrelsen samt beredningsgrupp vid hojd
beredskap ar utsedd, men ar sekretessbelagd.

| en hdandelse dar stadshuset och/eller kommuncenter maste stangas av for allméanhet
kan ett tillfalligt kommuncenter upprattas i Stadsbiblioteket eller i Gymnasiets lokaler.
Stadsbiblioteket och Gymnasiet skall dven utgora alternativ vid presskonferenser eller
storre informationstraffar. Stadshuset boér inte anvandas for dessa andamal om

kommunen befinner sig i stabslage.

Stadshuset ar forsett med reservkraft. Driftsansvarig skall kallas in i hdndelse av
driftsstorningar. Skulle reservkraften vara ur funktion skall dokumentation upprattas
manuellt och stabsorienteringar hallas med tatare intervall.



4. ATERGANG TILL NORMAL

VERKSAMHET Samla all

dokumentation
Sa snart den ordinarie organisationen har

forutsattningar att hantera sin
verksamhet skall Stromstads kommun Sammanstilla
aterga till normala verksamhetsformer.

Beslutet fattas av Kommundirektor, dennes
ersattare, eller vid extraordinar handelse av
Krisledningsndmnden. Beslutet
kommuniceras forst internt och darefter
externt till allmanhet och media av den dessa
utser. Dokumentation som upprattats ska samlas in och

Utvardera

lamnas till krisberedskapssamordnare for utvardering, larande och
arkivering.
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