STROMSTADS KOMMUN

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen kallas till ssmmantrade

Datum: Onsdag 2022-01-19

Tid: 14.00

Plats: Kommunfullméktiges sessionssal
Program

Sammantradets 6ppnande

Upprop

Val av justerare
Tidpunkt for justering
Anmalan om ovrig fraga

14.00-14.20 Tove Meyer
14.20-14.30 Natalia Larsson
14.30-14.35 Carina Dalenius
14.35-15.00 Terése Lomgard

15.00 Karin Mellberg Jansson
Arenden

Nr  Arenderubrik
1 Revidering av kulturstrategi

2 Av- och nedskrivningar av kundfordringar 2021

3 Kommunstyrelsens dverforing av investeringar
2021-2022

4 Svar pa - Motion om att anstalla en
jamstalldhetsstrateg fran Marielle Alvdal,
Feministiskt Initiativ

5 Svar pa - Motion om jamstalldhetsintergrering
fran Marielle Alvdal, Feministiskt Initiativ

6 Svar pa - Motion om formanscykel for anstallda
i Stromstads kommun

7 Svar pa - Motion om iordningstéllande av Slipen
fran Liberalerna

8 Initiativarende - Coronabonus
9 Information fran kommundirektoren

10 Anmalningsarenden

Kallelse/féredragningslista

2022-01-12

Diarienummer
KS/2021-0096
KS/2021-0580

KS/2021-0612

KS/2020-0119

KS/2020-0120

KS/2021-0408

KS/2020-0623

KS/2021-0601
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Arende: KS/2022-0003

Foredragande
Tove Meyer

Natalia Larsson och
Carsten Sorlie
Carina Dalenius

Terése Lomgard

Terése Lomgard

Karin Mellberg
Jansson

Mats Brocker

Postadress: 452 80 Strémstad
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23

E-post: ks@stromstad.se
Webb: www.stromstad.se

Telefon: 0526-196 78

Bankgiro: 5492-8379
Org.nr: 212000-1405
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Marielle Alvdal (Fl)
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Bengt Bivrin (MP)
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Pia Tysklind (S)

Lena Martinsson (S)
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Fredrik Eriksson (SD)
Kerstin Karlsson (L)
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Patric Larsson (M)
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Andreas Nikkinen (MP)



STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)
Kultur- och fritidsutskott
Sammantradesdatum
2021-10-15
KS/2021-0096
KSkfu § 61 Revidering av kulturstrategi, kulturprogram

och verksamhetsplan

Kultur- och fritidsutskotts forslag till Kommunstyrelsen
att anta forslag till revidering av kulturstrategi, samt att notera inkomna remissvar
och revideringar av kulturstrategin.

Kultur- och fritidsutskotts beslut
att bjuda in kommunens nya stadsarkitekt Johan Helgesson till Kultur- och
fritidsutskottets ndsta mote.

Sammanfattning av drendet

Kulturansvarig fick i bérjan av 2021 i uppdrag av kultur- och fritidsutskottet att
revidera kulturstrategin for Stromstads kommun. Kulturstrategin arbetades fram
forsta gangen 2017 i samrad med foéreningsliv och ideella aktorer i Stromstads
kommun.

Forslag till revidering av kulturstrategi skickades ut pa remiss till gruppledarna
inom partierna under var/sommar 2021. Svar har inkommit fran fyra partier.
Kulturstrategin skickades under sommar 2021 aven ut till namnderna och AB
Strémstadsbyggen och AB Stromstadslokaler varvid remissvar har inkommit fran
samtliga.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kulturansvarig 2021-10-07

Remissvar AB Stromstadslokaler, AB Strémstadsbyggen

Remissvar Socialndmnden, Tekniska ndmnden, Barn- och utbildningsndmnden,
Milj6- och byggnamnden

Remissvar Feministiskt Initiativ

Remissvar Liberalerna

Remissvar Centerpartiet

Remissvar Moderaterna

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar kulturutskottet att notera de forslag till
revideringar av kulturstrategin som kommunledningsférvaltningen foreslar efter
inkomna remissvar samt vid sittande utskott besluta om vilka som ska tillampas.

Forslag till beslut under sammantradet

Tove Meyer informerar om att Miljo- och byggforvaltningen anstallt en
stadsarkitekt, Johan Helgesson.

Asa Torstensson (C) yrkar att man bjuder in stadsarkitekten till utskottet.

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2(2)

Kultur- och fritidsutskott
Sammantradesdatum
2021-10-15

Beslutsgang
Ordférande fragar om utskottet kan besluta enligt Asa Torstenssons (C) forslag
och finner att sa sker.

Beslutet skickas till

Namnderna
Gruppledare for de politiska partierna
Diariet
KS
Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(8)

Kommunledningsforvaltningen 2021-10-07 Arende: KS/2021-0096
| = o | KS-Utvecklingsavdelning

Kulturutskottet

Revidering av kulturstrategi — Inkomna remissvar

Forslag till beslut

Kommunledningsférvaltningen foreslar kulturutskottet att notera de forslag till
revideringar av kulturstrategin som kommunledningsférvaltningen féreslar efter
inkomna remissvar samt vid sittande utskott besluta om vilka som ska tillampas.

Sammanfattning av drendet

Kulturansvarig fick i bérjan av 2021 i uppdrag av kultur- och fritidsutskottet att
revidera kulturstrategin for Stromstads kommun. Kulturstrategin arbetades fram
forsta gangen 2017 i samrad med foéreningsliv och ideella aktorer i Stromstads
kommun.

Forslag till revidering av kulturstrategi skickades ut pa remiss till gruppledarna
inom partierna under var/sommar 2021. Svar har inkommit fran fyra partier.
Kulturstrategin skickades under sommar 2021 dven ut till nAmnderna och AB
Stromstadsbyggen och AB Stromstadslokaler varvid remissvar har inkommit fran
samtliga, kommentarer presenteras nedan.

Samverkan mellan forvaltningar ar ett genomgaende tema i remissvaren och det
visar pa kulturens 6verordnade position. Kulturfragor och kulturarbete ar inte
alagt enbart vissa tjanstepersoner utan figurerar i mangt och mycket i manga
kommunanstalldas uppdrag pa olika satt.

Genom utskicket av kulturstrategin har kulturens roll och dven praktiska fragor
vackts i olika forvaltningar, sdasom exempelvis kulturens plats vid nybyggnation av
sarskilda boenden.

Kulturansvarigs kommentarer och foérslag pa andringar/tillagg markeras i gult.

Arendet

Remissvar fran AB Stromstadsbyggen och AB Stromstadslokaler

”AB Stromstadsbyggen och AB Stromstadslokaler staller dig bakom forslaget till
kulturstrategi. Vi 6nskar vid tillfalle ta del av det antagna fyraariga
kulturprogrammet.”

Remissvar fran Namnderna

Remissvar fran Socialndmnden

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: ks@stromstad.se Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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"Yttrande Kulturstrategin framstar som val genomtankt och valskriven.
Socialférvaltningen 6nskar framhdava vikten av att kultur gors tillganglig for alla —
dven for de som inte har mojlighet att ta sig till olika evenemang eller ta del av
utsmyckning av det offentliga rummet. Konst och kultur som friskvardsfaktor bér
beaktas vid utformning och nybyggnation av olika boendeformer sasom LSS-
boende, SABO/demensboende och korttidsboende fér barn och unga genom
utsmyckningar som stimulerar de boendes sinnen och vacker tankar och
kreativitet. Det ar ocksa viktigt att planera in lokaler i denna typ av boenden dar
grupper tillsammans kan njuta av kultur i olika former sasom film, inspelade eller
direktsdanda konserter, teater, och dven utrymmen anpassade for skapande och
kreativitet. Genom ny teknik som t.ex. VRglaségon och virtuella fonster samt
digitala bildskarmar kan man forflytta personer till platser i kommunen — och
varlden - som de av olika skal ar férhindrade att besdka fysiskt, nagot man kan
tdnka pa vid olika kulturella evenemang, t.ex. konstutstallningar, fér att géra
kulturen tillganglig for alla. Att skapa en stadsmiljo som ar inspirerande och
inbjudande genom offentlig konst och utsmyckning samt att skapa motesplatser
for olika typer av kulturella evenemang bidrar ocksa till att géra kultur tillgéanglig
for alla.”

Kulturansvarigs kommentar: Kulturansvarig onskar att fordjupa samverkan och
dialog med socialforvaltningen om hur kultur kan anvdandas som verktyg for hélsa
och vdlmaende. Fragan om kulturens plats vid byggnation av nya boenden bor
lyftas med AB Stromstadsbyggen av Socialnamnden.

Remissvar fran Barn- och utbildningsnimnden

”Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin ar
genomarbetad och foreslar darfér endast ett par smarre dndringar och férslag pa
tillagg:

- Koppling till barnkonventionen, artikel 6 "Barn har ratt till liv, 6verlevnad
och utveckling”

- Fordjupad samverkan inom kommunens forvaltningar rorande kulturfragor

- Koppling mellan kulturstrategin och kulturgarantin

- Gemensam motesplats for kulturen.”

Yttrande, svar pa remiss
Nedan presenteras Barn- och utbildningsférvaltningen och namndens yttrande och
kommentarer till kulturstrategin som ar ute pa remiss:

Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin ar
genomarbetad. Kultur ar en viktig verksamhet for barn och unga utifran flertalet
aspekter; “Den ar ocksa en arena for demokratiutveckling och ska inte tas for given,
kulturen maste aktivt satsas pa” (se Kulturstrategin, sid 4). For att vara en attraktiv
kommun behéver kulturen sta stark, kultur utgor en av flera faktorer som bidrar till
om manniskor vill flytta till en specifik kommun. Majlighet till kultur och en aktiv
fritid ar viktig i alla livets stadier och kulturen fyller en stor funktion och ar en kraft
som kan vara svar att beskriva, men framforallt svar att méata.
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e Fordjupad samverkan

Barn- och utbildningsférvaltningen instdammer i att det ar viktigt att kulturen i
Strémstad samverkar och att olika forvaltningar starker varandra bade genom
resurser och kunskap. Detta for att tydliggéra vilken kultur som erbjuds Stromstads
kommuninnevanare, men aven for att pa ett effektivt satt samordna insatser inom
framforallt kulturutbudet foér barn. Kulturaktiviteter sker idag med stéd av
kommunala resurser dels via kommunens kulturstrateg som jobbar pa
kommunledningsférvaltningen och dels via kulturskolan och biblioteket som lyder
under barn- och utbildningsférvaltningen. Det ar viktigt att i detta sammanhang
betona att en stor del kulturaktiviteter sker med stod av foreningslivet samt
enskilda kulturaktorer. Under de senaste aren har ett fordjupat samarbete skett
mellan ovanstdende forvaltningar och man driver flera gemensamma projekt (tex
kulturgarantin). For att ytterligare effektivisera detta arbete skulle en gemensam
kultursamordnare kunna utgbra en lank mellan olika kulturenheter som bygger
broar mellan férvaltningarna och bidrar till ett mer 6verskridande kultursamarbete.

Kommentar fran kulturansvarig: Samverkan mellan KLF och BUF har fordjupats
under 2021 och ett gemensamt arbete for att tillsdtta en gemensam
kultursamordnare med fokus pa barn- och unga och kultur i skolan. Har finns stora
regionala medel att erhalla. Samverkan understryks redan i inledningen av
kulturstrategin.

e Kulturgarantin, som bilaga till kulturstrategin

Ett mojligt forslag ar att den kommande kulturgarantin, vilken nu ar under
framtagande, fungerar som en bilaga till kulturstrategin for att ytterligare
tydliggora hur kulturen mojliggors i Stromstad.

Kulturansvarig foreslar att kulturgarantin tas upp i det fyraariga kulturprogrammet,
dar mer konkreta aktiviteter listas.

e Barns ratt till utveckling

Forvaltningen foreslar att barnkonventionen, artikel 6 ”“Barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling” tas med i kulturstrategins inledning, da kultur som
verksamhet och aktivitet ar en viktig faktor fér barns utveckling.

Kulturansvarig foreslar att forslaget tillampas i inledningen av kulturstrategin dar
Barnkonventionen namns.

o Motesplats

Kulturskola och bibliotek ar i viss man platsbundna verksamheterna dar lokalerna
satter ramarna for dess utveckling. Bibliotekets verksamhet har under manga ar
bedrivits i en lokal, som framgent kan skapa en begransning nar verksamheten ska
mota nya behov. Med detta som utgangspunkt och utifrdn ovanstaende
synpunkter, skulle kulturverksamheten gynnas av en motesplats dar samtliga
kulturverksamheter kan motas och pa sa satt skapa arenor for samarbeten och nya
upptickter. Genom att samla administration/ledning, bibliotek, kulturskola,
turistinformation m.m. skulle kulturen fa en tydligare och starkare position. Det
skulle mojliggéra motesplatser dver generationsgranser och bli en viktig arena for
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manga Strémstadsbor. Kulturen skulle ocksa fa en tydlig gemensam plattform dar
samarbeten och kunskap flatas samman och férmeras.

Kommentar: | arbetet med kommunens lokaloversyn bor fragorna om kulturens
gemensamma motesplats tas hansyn till.

Tjanstepersoners kommentarer fran biblioteket:

"Strémstads litterdra profil/litterdra platser kan lyftas lite tydligare. Kopplingar till
till exempel Emilie Flygare, Unefaldt m.m.”

Kulturansvarig foreslar att en starkare koppling till litteraturen i Stromstad kan
tydliggoras i det fyraariga kulturprogrammet.

Remissvar fran Milj6- och byggnamnden
"Miljo- och byggnamnden har beslutat att stalla sig bakom kulturstrategin.

Forvaltningen har tittat pa forslaget och har dven haft en dialog med
kulturansvarig kring de handlingsplaner som senare ska folja strategin. Utifran
detta har forvaltningen inga synpunkter pa innehallet i strategin. | augusti 2021
kommer forvaltningen ater ha en stadsarkitekt i tjdnst och nar denne ar pa plats
finns ambitioner att kunna ha ett tdtare samarbete med kulturansvarig och
tekniska forvaltningen kring t ex utformning av offentliga platser och utsmyckning
av staden. Vid detta arbete visar kulturstrategin och efterféljande handlingsplaner
inriktning for arbetet.”

Samverkan med stadsarkitekt har inletts ibland annat arbetet med offentlig konst.

Remissvar fran Tekniska ndmnden

Tekniska namndens beslut
att yttra sig avseende kulturstrategin enligt féljande,

1. attformen for samverkan och samordning beskrivs under kulturstrategins
forvaltningsévergripande utvecklingsomrade Samverkan, s
7. Stadsutveckling kraver att tekniska namnden ar delaktig i
planeringsprocessen i ett tidigt skedde.
Tekniska namnden ar redan delaktig i alla projekt som handlar om
stadsutveckling, sdasom exempelvis i konstradsgruppen.

2. att ansvarsfordelning och budgetansvar framgar av strategin eller annat
styrdokument.
Inga projekt inleds utan tydlig budgetfordelning och ansvarsutredning.

3. att tekniska namnden ar delaktig i framtagandet av styrdokument som
beror tekniska namndens verksamheter. | kulturstrategin hanvisar man till
fyraariga kulturplaner samt arsvisa verksamhetsplaner som konkret
beskriver de insatser som ska genomféras.
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Kulturansvarig foreslar att gora tekniska namnden mer delaktig i
framtagandet av kulturplaner.

4. att etappmalen pa s. 5i kulturstrategin inte stdmmer med de antagna
etappmalen for Stromstads kommun.
Etappmalens skrivningar har sedan kulturstrategin forfattades i borjan av
2021 uppdaterats. Kulturansvarig reviderar skrivningen.

5. att tillstand krévs fran tekniska namnden fér utplacering av konst pa
kommunal mark.
Tekniska forvaltningens har en tjansteperson representerad i
konstradsgruppen och samrad sker alltid vid placering av nya konstverk.
Vad géller bygglov kravs inte det for utplacering av konst.

Tekniska namnden har beretts mojlighet att yttra sig avseende den uppdaterade
kulturstrategin for Stromstads kommun.

Kulturstrategin ar det strategiska overgripande dokumentet som beskriver
ambitioner och mal for kulturverksamheten i Stromstads kommun med sikte pa
2030. Kulturstrategin ar indelad i elva férvaltningsévergripande
utvecklingsomraden.

Tekniska namnden berors till storsta delen av tva av kulturstrategins
utvecklingsomraden, stadsplanering och motesplatser.

Kultur- och fritidsutskottet har i uppdrag att placera ut offentlig konst pa allman
plats, den offentliga mark som tekniska ndmnden ansvarar for. Det ar darfor
viktigt att tillse att kulturstrategin och det kulturprogram och de
verksamhetsplaner som omnamns i strategin stdms av mot tekniska namndens
verksamhetsplaner.

Samverkan och samplanering behovs i storre utstrackning an i dag for att undvika
ofdrutsedda insatser och kostnader fér montering och drift for tekniska namnden.
Tekniska forvaltningen anser att formerna fér samverkan behover beskrivas i
kulturstrategin eller annat lampligt dokument och att detta sker i samrad med
tekniska forvaltningen.

Remissvar fran partierna
Remissvar har inkommit fran fyra av de atta partierna.

Liberalerna

"Liberalerna staller sig bakom forslaget till reviderad kulturstrategi och har, med
andra ord, inga ytterligare synpunkter.”

Moderaterna

"Moderaterna stéller sig bakom forslaget till kulturstrategi. Det ar ett
koncentrerat och klargérande dokument.”
Moderaterna har ett tilldgg rorande stéttandet av Stromstads museum:
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Tillagg i stycket ”Bevara och utveckla vart kulturarv”. Moderaterna
foreslar att féljande mening tillaggs pa slutet av det stycket: “"Kommunen
medverkar till detta genom att stddja verksamheten i Stromstads
Museum.”

Kulturansvarig foreslar att Stromstads museum lyfts i det fyraariga
kulturprogrammet.

Centerpartiet

Forslag till revideringar och tillagg har inkommit fran Centerpartiet (se bilagor).

Kommentarer fran kulturansvarig:

Redovisning av kulturverksamheten gors |6pande under kultur- och
fritidsutskott samt dven i skrift genom uppfoljning av styrtal, i bokslut och
arsredovisning samt i Utvecklingsavdelningens verksamhetsberattelse.

Begreppet “Férvaltningsévergripande” har anvands i inledningen for att
just understryka behovet av att alla verksamheter inom kommunen
kanner till kulturstrategin och arbetar efter den. Begreppet har anvands
for att det genom tidigare ar har upplevts som att kulturen i vissa fall ses
som nagot avskilt fran 6vrig verksamhet, en “gradde pa moset”. Sa ska det
inte vara. Sjalvklart ska alla verksamheter inom kommunen strava efter
att arbeta forvaltningsovergripande, ibland maste det dock understrykas.
Kulturansvarig foreslar att formuleringen kvarstar.

Tillagg i stycket “Kultur och halsa”: ”Kultur och kulturkrockar” kan vara en
vdg till 6kad férstdelse mdnniskor emellan och 6kad inkludering i
samhdllet sett bdde ur utévar- sGvdl som ur kulturkonsumentperspektiv.
Kulturansvarig foreslar att tillagget tillampas.

Forslag att stryka etappmalen ut dokumentet. Etappmalen dr de mal som
forvaltningarna i kommunen arbetar efter, en viktig hallpunkt och
inriktning. Kulturansvarig kan se ett syfte med att det star kvar for att
konkretisera och tydliggéra kommunens mal.

Forslag i stycket "Framja kultur for barn och unga” ar att lyfta
foreningslivet och foretagen. Kulturansvarig foreslar att stycket
kompletteras med detta men att forslaget om att lyfta tillskapandet av
motesplatser lyfts i senare stycke som handlar om just motesplatser.

Forslag till nytt stycke “Kultur for tillvaxt och utveckling”. Kulturansvarig
anser stycket relevant och viktigt for helhetsperspektivet i kommunen,
sarskilt under efter ett ar med coronapandemi - och foreslar att strategin
kompletteras med denna rubrik.

Feministiskt initiativ
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Forslag till revideringar och tillagg har inkommit fran Feministiskt initiativ (se
bilagor).

Kommentarer fran kulturansvarig:

Feministiskt initiativ understryker vikten av att ett jamstalldhetsperspektiv
inkluderas i kulturstrategin.

Partiet kommenterar inhyrda och képta konstverk i Stromstads kommun.
Listan ar fran 2019 och sedan dess har nya verk bade hyrts och kdpts in
och sjalvklart ar det av yttersta vikt att fordelningen mellan kvinnliga och
manliga konstnarer tas i beaktning. Vad géller de uppgifter om
prissattning som partiet refererar till kan sagas att prissattningen sker av
konstnarerna sjalva och det ar mycket mojligt att det finns strukturella
omstandigheter som gor att kvinnliga konstnarer varderar sin konst till en
lagre penning. Dock kan tilldggas att det verk av Eva Hild som just nu ar
inhyrt framfor Konsthallen Lokstallet och som tidigare statt i Prins Daniels
skulpturpark i pa Djurgarden har en prissattning pa 1 800 000 kronor.
Kulturansvarig foreslar att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas som
tillagg i kulturstrategin samt nar det galler anlitande av konstnarer, hyra
och inkdp av konst i “Handlingsplanen for konst i offentlig miljé”. Samt att
det foreslagna korrekturet i strategin tillampas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kulturansvarig 2021-10-XX

Forslag Kulturstrategi

Forslag Kulturprogram 2021-2024

Beslut Kultur- och fritidsutskott 2021-10-15 § 61
Remissvar AB Stromstadslokaler, AB Strémstadsbyggen
Remissvar Socialndamnden, Tekniska namnden, Barn- och utbildningsndmnden,
Milj6- och byggnamnden

Remissvar Feministiskt Initiativ

Remissvar Liberalerna

Remissvar Centerpartiet

Remissvar Moderaterna

Tove Meyer
kulturansvarig

0526-192 35
tove.meyer@stromstad.se
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Beslutet skickas till

Namnderna

Gruppledare for de politiska partierna
Diariet

KS



STROMSTADS Dnr KS/2021-0096

KOMMUN

Stromstads kommun
Styrdokument

KULTURSTRATEGI
STYRDOKUMENT

Dokumenttyp: Regler

Beslutande organ: Kommunstyrelsen
Forvaltningsdel: = Kommunledningsférvaltningen,
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Fran strategi till handling

Kulturstrategin ar ett langsiktigt dokument som anger framtida inriktning for arbetet med
kulturen i Stromstad. Strategin beskriver pa vilket satt det framtida arbetet ska genomforas,
utifran visionen for Strémstad 2030 och aktuella etappmal. Inom Strémstads kommun jobbar
flera forvaltningar med kulturfragor och det ar viktigt att strategin utgér en gemensam
plattform fér samverkan och inspiration for kommunens samtliga forvaltningar, saval som for
externa samverkansparter och féreningar. Strategin ar framtagen tillsammans med
foreningsliv, kulturaktorer och férvaltningar inom Strémstads kommun. Kulturstrategin ska ses
over kontinuerligt for att sdkerstalla dess aktualitet (reviderades 2021).

Kulturstrategin ska konkretisera ambitionerna i Stromstads kommun Vision 2030 — En
internationell smdstad med livskvalitet, natur och friluftsliv i vérldsklass. Kulturstrategin ar det
strategiska 6vergripande dokumentet som beskriver ambitioner och mal for
kulturverksamheten i Stromstads kommun med sikte pa 2030.

Kulturstrategin ska foljas upp med fyraariga kulturplaner samt arsvisa verksamhetsplaner for
kulturverksamheten som mer konkret beskriver de insatser som ska goras for att forverkliga
ambitionen i kulturstrategin. Kulturskoleplan och biblioteksplan ingar ocksa som en del av
dessa konkreta verksamhetsplaner som féljs upp med hjalp av nyckeltal och indikatorer mot
uppsatta mal.

Det gamla societetshuset Skagerack nyinvigdes som kommunens kulturhus 2018.
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Inledning

Kulturen och kulturarvet ar vart signum och grunden for var attraktivitet. Genom engagerade
och kreativa kulturarbetare, kulturentreprencrer och ett aktivt féreningsliv har Stromstad ett
rikt kulturliv —aret om.

Stromstad ar unikt i kulturellt avseende. Har finns en historia dar kulturens inslag ar starka och
vart kultur- och naturarv ar standigt ndrvarande med narheten till Sveriges enda marina
nationalpark och Idefjorden. Kulturarvet spanner fran hallristningar, skeppssattningar och
gravringar over arkitektur, krigs- och handelshistoria till industriminnen. Samverkan med
foreningsliv, féretag och kringliggande kommuner ar viktigt for att lyfta dessa unika kultur- och
naturarv for att skapa an storre attraktionskraft. Det dr ocksa viktigt att i den mindre
kommunen arbeta férvaltningsovergripande da kulturfragor dven kan rora fritidsomradet,
folkhalsa, offentlig gestaltning, parkmiljoer, nybyggnation osv.

Kultur for tillvaxt och utveckling

Kulturen ger ocksa majligheter till tillvaxt och utveckling om den ges strukturella
forutsattningar. Inom Fyrbodal har det under de senaste aren satsas inom omradet hallbart
foretagande inom programmet for kulturella och kreativa naringar, KKN. De senaste aren har
ocksa visat vilka mojligheter kultursektorn har fér turismnaringen och inte minst for att skapa
mervarde for invanarna aret om. Den ar ocksa en arena for demokratiutveckling och ska inte
tas for given, kulturen maste aktivt satsas pa.

Kultur och hilsa

Forskning visar pa ett tydligt samband mellan halsa och kultur. Kulturupplevelser kan ge nya
insikter och tankar och skapar broar mellan manniskor och idéer. Kultur har méjlighet att
skapa ett djupare livsinnehall, en kdnsla av sammanhang och diarmed fungera som en viktig
friskvardsfaktor. Inte minst skapar den upplevelser och bidrar till 6kad livskvalitet och den ar
en viktig ingrediens for att bygga ett samhalle praglat av gemenskap och tolerans. Kultur och
"kulturkrockar” kan vara en vag till 6kad forstaelse manniskor emellan och 6kad inkludering i
samhallet sett bade ur utovar- saval som ur kulturkonsumentperspektiv.

Langsiktiga mal antagna av Stromstads kommun

#2030 dr Stromstad en attraktiv kommun med en levande stadskdrna
med manga métesplatser, vilkdnd fér hallbara kultur- idrotts- och

néjesarrangemang i hela kommunen.”
Las mer www.stromstad.se/vision2030
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Etappmal - Attraktivt att bo, beséka och verka i

Vad: Bygg ett hallbart samhalle for invanarna i Stromstads kommun idag och i morgon.
Varfor: For att fortsatta utveckla kommunen for oss som bor har och for att attrahera fler
invanare.

Férvantat resultat:

Fler arbetstillfallen i ett breddat naringsliv och inom offentlig sektor.

Attraktiva och tillgdngliga boende for invanarna i Stromstad.

Ett rikt kultur-, férenings- och fritidsutbud.

Barnkonventionen

Fran och med 1 januari 2020 ar FN:s barnkonvention lag i Sverige. Barnkonventionen slar fast
alla barns ratt till utveckling genom bland annat artikel 6: ”Barn har rditt till liv, verlevnad och
utveckling”. Det handlar om att ge barn och unga goda forutsattningar att utvecklas till
sjalvstandiga individer genom att ge dem tillgang till olika kulturella uttrycksformer samt
kunskap och resurser for eget skapande:

Ur Barnkonventionen Artikel 31

1. Konventionsstaterna erkénner barnets rdtt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till
barnets dlder samt rdtt att fritt delta i det kulturella och konstndrliga livet.

2. Konventionsstaterna skall respektera och frdmja barnets rdtt att till fullo delta i det kulturella och
konstndrliga livet och skall uppmuntra tillhandahdllandet av Iémpliga och lika méjligheter for
kulturell och konstndirlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet.

Agenda 2030

2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 for hallbar utveckling. De 17 globala malen for
hallbar utveckling dr den mest ambitiosa agendan fér hallbar utveckling som varldens lander
nagonsin antagit. Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen ligger till stora delar i linje med
tidigare faststallda mal i Stromstads kommun. Flera av malen beror kultursektorn sasom till
exempel delmal 11.4:

SKYDDA VARLDENS KULTUR- OCH NATURARV

Starka insatserna for att skydda och trygga varldens kultur-

och naturarv.
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Forutom ovanstaende mal tillkommer flertalet regionala och nationella dokument att
forhalla sig till inom kulturomradet, bland annat:

e Kulturstrategi Vastra Gotaland - och regional kulturplan 2020-2023
e Riksdagens nationella kulturpolitiska mal (2009)

En bred tolkning av kultur

| Stromstad utgar vi fran en bred ansats och definition av kulturbegreppet. Strategins fokus ar
att vdrna om var kulturmiljo och att skapa forutsattningar for att kulturproducenter ges
mojligheter att utdva sina verksamheter, samtidigt som kulturkonsumenter (dvs boende och
besokare) ges majlighet till att sjalva skapa saval som ta del av kultur, aret om. Kultur kan
tillskapas genom saval aterkommande arrangemang, tillfalliga evenemang som festivaler,
kursverksamhet m.m. En stor del av kulturen i Strémstad ar kopplat till vart kulturarv och
bevarandet av detta.

Strategi for utveckling

Kulturstrategin ar indelad i elva forvaltningsévergripande utvecklingsomraden som foljs upp
med konkreta insatser i det fyraariga kulturprogrammet och de arliga verksamhetsplanerna
som kan ses som en bilaga till strategin.

Lokal forankring

Kulturutbudet i Stromstad ska vara lokalt férankrat. Det betyder att kommunens invanare och
gaster I6pande ska fa information om evenemang och ges majlighet att pa olika satt att
engagera sig i kulturlivet. Engagemanget i kulturlivet vacker en stolthet 6ver platsen vi bor pa.
De basta ambassadorerna ar Stromstads egna invanare.

Arrangorskap och gott vardskap

Ar 2030 ska Stromstad vara en vilkind arrangér av kultur- och fritidsevenemang. Det gor
Stromstad till en béttre plats att leva p3, det blir lattare att starta och driva foretag och det
forlanger turistsasongerna. | det goda arrangérskapet ingar det goda vardskapet.

Kultur for alla — hela livet

Mojlighet att bade ta del av och utdva kultur i Stromstad ska finnas for alla - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, medborgarskap, religion eller
annan trosuppfattning, funktionalitet, klass, sexuell laggning eller alder. Vi tillgodoser dessa
mojligheter i férskolan, i skolan inklusive kulturskolan, pa fritidsgarden och pa biblioteket, i
varden och omsorgen. Kulturen tar plats i det offentliga rummet genom bade tillfalliga och
permanenta inslag. Stromstads kommun har ett jamstalldhetsperspektiv bade rérande vilka
kulturutévare som anlitas och resursférdelningen mellan kvinnliga och manliga kulturutdvare.

Kultur for hela kommunen

Stromstad &r en kommun som innehaller bade en tatort, landsbygd och mindre
lokalsamhallen. Viktiga kulturarvsmiljoer ar spridda 6ver alla tre typerna av miljder. Det ar
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viktigt att skapa goda forutsattningar att leva och verka i hela kommunen och vi ska darfor
uppmarksamma, stimulera och stodja kulturella initiativ i alla miljoer. Kommunen ska stodja
ideella krafter, underhalla och synliggtra kulturarvsmiljéerna i hela kommunen.

Kulturen som en del av stadsplaneringen

Stromstad ska vara en plats dar natur och kultur méts. Det ar viktigt att kulturen ar en naturlig
del i stadsplaneringen genom till exempel offentlig konst och utsmyckning. Stadskarnan ska
enligt visionen vara en samlingspunkt for en mangfald av kulturella uttryck och detta maste
beaktas vid planeringen.

Samverkan

For att kulturen ska vaxa och skapa mervarden behover samtliga aktorer samverka.
Kulturfragorna ar inte separerade fran évriga samhallet utan spdnner éver omraden som fritid,
folkhalsa, turism, stadsplanering, foreningsliv och naringsliv. Strategin utgdér en gemensam
plattform fér kommunens samtliga férvaltningar saval som foér externa kulturaktérer,
kulturutévare och féreningar. For att man ska kunna tillgodose ett rikt kulturliv aret om kravs
det samordning och samverkan mellan samtliga aktorer.

Mangfald av kulturella uttryck

Strémstad har en historisk stark profil som kulturkommun inom nésta alla kulturomraden.
Stromstad ska strava efter en mangfald av kulturella uttryck och kommunens roll ar att arbeta
for att skapa goda forutsattningar for arrangorskap och ett gott vardskap. | Stromstad ska man
kunna ta del av bade spets och bredd i kulturutbudet.

Framja kultur for barn och unga

Stromstads kommun arbetar for att 6ka ungdomars delaktighet inom kulturen, bade vad galler
utdvandet och i utbudet. Kommunens kulturskola erbjuder kurser i dans, musik och sang for
barn och unga. Fritidsgarden och kulturhuset star for ett kompletterande utbud och prova-pa
verksamheter under skollov. Biblioteket ska inspirera till lasning men dven vara en motesplats
och erbjuda andra former av kulturupplevelser far saval vuxna som for barn och unga.
Skolbibliotekens uppdrag ar att arbeta lasframjande och vara en resurs for elevernas larande
och kunskapsutveckling under deras skolgang. Kulturupplevelser och kulturskapande ska vara
en naturlig del av barns skolgang genom aktuella kulturplaner. Féreningsliv, ideella och privata
aktorer bidrar till det rika kulturutbudet fér barn och unga i Strémstads kommun.

Bevara och utveckla vart kulturarv

Kulturarvet ar standigt narvarande i Stromstad. Det spanner fran hallristningar,
skeppsséattningar och gravringar 6ver arkitektur, krigs-, handelshistoria till industriminnen. Vart
kulturarv ar viktigt att bevara och utveckla for kommande generationer Strémstadsbor. Det ar
ocksa viktigt att kulturarvet gors tillgangligt sa att bade boende och besdkare till kommunen
kan ta del av kulturarvet.

Kulturturism

Narheten till hav och férekomsten av Sveriges enda marina nationalpark, ett rikt natur- och
friluftsliv, aktivt foreningsliv och en levande stadshild skapar forutsattningar for kulturturism
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aret om. Strémstads kommun ska arbeta for att skapa forutsattningar for att kulturturismen
kan vadxa och utvecklas, i samverkan med entreprendrer och andra aktorer.

Varierat utbud av motesplatser

Det ar viktigt att det tillskapas olika former av motesplatser sa att manniskor kan motas 6ver
kulturgrénserna, dar olika kulturyttringar, mat och traditioner far bekanta sig med varandra.
Tillskapandet av motesplatser utgor en grundldaggande infrastruktur for kulturproduktion och
kulturkonsumtion. Motesplatserna bor utga fran ett integrationsperspektiv och erbjuda goda
forutsattningar for olika typer av kulturyttringar.

En motesplats kan vara bade en formell métesplats med fasta lokaler och scener, saval som
motesplatser som byggs in i stadsbilden genom utomhusbankar, naturliga scener etc.
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Fran: "Tobias Kristiansson" <tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se>

Skickat: Tue, 15 Jun 2021 06:13:33 +0100

Till: "Tove Meyer" <tove.meyer@stromstad.se>
Amne: Sv: Remiss kulturstrategi Stromstads kommun
Hej Tove

Vi trivs kanon och det &r ju riktigt lyxigt att pa sa nara havet nu nar sommaren kommer.
Vad det galler svar:

Remissvar
AB Stromstadsbyggen och AB Stromstadslokaler stéller dig bakom forslaget till kulturstrategi.

Vi dnskar vid tillfalle ta del av det antagna fyraariga kulturprogrammet.

Nu vet inte jag riktigt hur kutymen &r i Stromstad? Svarar man dven nar man inte har nagot att erinra?
Vi kan ju skicka ett formellt svar om det dnskad.

/Tobias
Med vanlig halsning
Tobias Kristiansson

AB Stromstadsbyggen
AB Stromstadslokaler

Telefon 0526-494 01
E-post tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se
Webb www.stromstadsbyggen.se

Stréomstadsbyggen, Strémstadslokaler och strémstadNET dr
kommunalt dgda bolag som arbetar for att platsen Strémstad
ska bli énnu bdttre att leva och bo pa. Vi utvecklar Strémstad!

E-post som skickas till Strémstads kommun ér en allmdn handling och kan komma att Iémnas ut. Din e-post behandlas som en
personuppgift, Ids mer om vdr hantering av personuppgifter hdr.

Strémstadsbyggen, Stromstadslokaler och stromstaNET dr kommunalt dgda bolag som arbetar fér att platsen

Strémstad ska bli dnnu bdttre att leva och bo pd. Vi utvecklar Strémstad!
“E-post som skickas till de kommunala bolagen dr en allmdn handling och kan komma att ldmnas ut. Din e-post behandlas som en personuppgift.
Lds mer om var och Stromstads kommuns hantering av personuppgifter héir. ”

Fran: Tove Meyer <tove.meyer@stromstad.se>
Skickat: den 10 juni 2021 16:03
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Till: Tobias Kristiansson <tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se>
Amne: Re: Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Tack Tobias!
Hoppas ni trivs i kommunen so far!

Mvh Tove

10 juni 2021 kl. 14:32 skrev Tobias Kristiansson
<tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se>:

Tittar pa det och aterkommer.
/Tobias

Med vanlig halsning

Tobias Kristiansson

AB Stromstadsbyggen
AB Stromstadslokaler

Telefon 0526-494 01

E-post tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se
Webb www.stromstadsbyggen.se

Strémstadsbyggen, Strémstadslokaler och strémstadNET ér
kommunalt dgda bolag som arbetar for att platsen Strémstad
ska bli dnnu bdttre att leva och bo pd. Vi utvecklar Strémstad!

E-post som skickas till Strémstads kommun ér en allmdn handling och kan komma att Iémnas ut. Din e-post
behandlas som en personuppgift, Ids mer om vdr hantering av personuppgifter hdr.

Strémstadsbyggen, Stromstadslokaler och strémstaNET dr kommunalt dgda bolag som arbetar fér

att platsen Strémstad ska bli énnu bdttre att leva och bo pad. Vi utvecklar Strémstad!
"E-post som skickas till de kommunala bolagen dr en allmdn handling och kan komma att ldmnas ut. Din e-post behandlas som
en personuppgift. Lds mer om vdr och Stromstads kommuns hantering av personuppgifter hér. ”

Fran: Tove Meyer <tove.meyer@stromstad.se>

Skickat: den 10 juni 2021 13:36

Till: Tobias Kristiansson <tobias.kristiansson@stromstadsbyggen.se>
Amne: Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Hej Tobias!
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Kulturutskottet har gett kulturansvarig i uppgift att se 6ver det styrdokument vi anvander
pa kultursidan — var kulturstrategi.

Kulturstrategin bryts sedan ner i fyraariga kulturprogram som bestammer riktningen for
kommunens arbete med kulturfragor.

Forsta gangen strategin togs fram och antogs var 2017 efter att varit ute pa remiss hos
bade partier, i foreningslivet och i andra verksamheter i kommunen.

Under boérjan av 2021 har kulturstrategin reviderats for att koppla an till aktuella mal bade
lokalt och nationellt.

Kultur- och fritidsutskottet beslutade 210409 om att stdlla sig bakom den reviderade
strategin och den har dven varit pa remiss hos partierna, samt dven pa informell remiss hos
kollegor berdrda av strategin.

Nu 6nskar vi remissvar fran de kommunala bolagen.

Den gamla versionen av kulturstrategin bifogas samt partiernas remissvar. Fyra av atta partier
har svarat.

Vi behdver era svar senast 31 augusti. Vi forstar att det dr semestrar pa intagande och
behover ni férlangd svarstid sa aterkom.
Vanligen skicka svaret till ks.diarie@stromstad.se

Fragor géllande strategin besvaras av undertecknad.
Tack pa forhand!

Med vanlig halsning
Tove Meyer
Kulturansvarig

Stromstads kommun
Utvecklingsavdelningen

452 80 Stromstad

Telefon 0526-19235

E-post tove.meyer@stromstad.se
Webb www.stromstad.se

E-post som skickas till Stromstads kommun dr en allmdn handling och kan komma att ldmnas ut. Din e-post
behandlas som en personuppgift, lds mer om var hantering av personuppgifter hr.
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STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(3)

Barn- och utbildningsnamnden
Sammantradesdatum
2021-09-30

BUN/2021-0186

BUN § 103 Remiss 2021 - Yttrande Kulturstrategi
Stromstads kommun, revidering (KS/2021-
0096)

Barn- och utbildningsnamndens beslut
- att stalla sig bakom remissvaret rorande revidering av kulturstrategin 2021
- att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef Helene Evensen foredrar arendet.

Kultur- och fritidsutskottet har gett kommunens kulturansvarig i uppgift att
revidera kommunens Kulturstrategi. Forsta gangen strategin togs fram och antogs
var 2017. Under borjan av 2021 har Kulturstrategin reviderats for att koppla an till
aktuella mal bade lokalt och nationellt och den har darefter varit ute pa remiss
bland de politiska partierna. Under sommaren skickades styrdokumentet ocksa ut
pa remiss till ndAmnderna. Efter avstamning med kulturansvarig ar tidsfristen for
namndens yttrande forlangt till 30 september.

Barn- och utbildningsférvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin ar
genomarbetad och féreslar darfor endast ett par smarre dndringar och forslag pa
tillagg:

e Koppling till barnkonventionen, artikel 6 “Barn har ratt till liv, dverlevnad och
utveckling”

e Fordjupad samverkan inom kommunens forvaltningar rérande kulturfragor

e Koppling mellan kulturstrategin och kulturgarantin

e Gemensam motesplats for kulturen.

Forslag till Yttrande, svar pa remiss

Barn- och utbildningsférvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin

ar genomarbetad. Kultur ar en viktig verksamhet for barn och unga utifran
flertalet aspekter; "Den ar ocksa en arena for demokratiutveckling och ska inte tas
for given, kulturen maste aktivt satsas pa” (se Kulturstrategin, sid 4). For att vara
en attraktiv kommun behoéver kulturen sta stark, kultur utgér en av flera faktorer
som bidrar till om manniskor vill flytta till en specifik kommun. Mojlighet till kultur
och en aktiv fritid ar viktig i alla livets stadier och kulturen fyller en stor funktion
och &r en kraft som kan vara svar att beskriva, men framforallt svar att méta.

e Fordjupad samverkan

Barn- och utbildningsférvaltningen instammer i att det ar viktigt att kulturen

i Stromstad samverkar och att olika forvaltningar starker varandra bade

genom resurser och kunskap. Detta for att tydliggora vilken kultur som erbjuds
Stromstads kommuninnevanare, men aven for att pa ett effektivt satt samordna

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Tel: 0526-190 00
Barn- och utbildningsférvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 2(3)

Barn- och utbildningsnamnden
Sammantradesdatum
2021-09-30

insatser inom framférallt kulturutbudet for barn. Kulturaktiviteter sker idag med
stod av kommunala resurser dels via kommunens kulturstrateg som jobbar pa
kommunledningsférvaltningen, dels via kulturskolan och biblioteket som

lyder under barn- och utbildningsférvaltningen. Det ar viktigt att i detta
sammanhang betona att en stor del kulturaktiviteter sker med stéd av
foreningslivet samt enskilda kulturaktorer. Under de senaste aren har ett
fordjupat samarbete skett mellan ovanstaende forvaltningar och man driver flera
gemensamma projekt (till exempel kulturgarantin). For att ytterligare effektivisera
detta arbete skulle en gemensam kultursamordnare kunna utgéra en lank mellan
olika kulturenheter som bygger broar mellan férvaltningarna och bidrar till ett
mer 6verskridande kultursamarbete.

e Kulturgarantin, som bilaga till kulturstrategin

Ett mojligt forslag ar att den kommande kulturgarantin, vilken nu ar under
framtagande, fungerar som en bilaga till kulturstrategin for att ytterligare
tydliggora hur kulturen mojliggérs i Stromstad.

e Barns ratt till utveckling

Forvaltningen foreslar att barnkonventionen, artikel 6 "Barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling” tas med i kulturstrategins inledning, da kultur som
verksamhet och aktivitet ar en viktig faktor fér barns utveckling.

e Motesplats

Kulturskola och bibliotek ar i viss man platsbundna verksamheterna dar lokalerna
satter ramarna for dess utveckling. Bibliotekets verksamhet har under manga ar
bedrivits i en lokal, som framgent kan skapa en begransning nar verksamheten ska
mota nya behov. Med detta som utgangspunkt och utifran ovanstaende
synpunkter, skulle kulturverksamheten gynnas av en moétesplats dar samtliga
kulturverksamheter kan motas och pa sa satt skapa arenor fér samarbeten och
nya upptackter. Genom att samla administration/ledning, bibliotek, kulturskola,
turistinformation m.m. skulle kulturen fa en tydligare och starkare position. Det
skulle mojliggéra motesplatser 6ver generationsgranser och bli en viktig arena for
manga Stromstadsbor. Kulturen skulle ocksa fa en tydlig gemensam plattform dar
samarbeten och kunskap flatas samman och férmeras.

Ledamot Hans-Inge Saltenberg (C) saknar det internationella perspektivet i
yttrandet men har inte nagot yrkande. Forvaltningschefen tar med sig det
internationella perspektivet i kommande diskussioner.

Beslutsunderlag

BUN AU § 79 2021

Tjansteskrivelse 2021-09-03

Kulturstrategi Stromstads kommun 2021, remissversion
Kulturstrategi antagen av KF 2017-12-14 § 153

Kultur- och fritidsutskottet 2021-04-19 § 16

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Tel: 0526-190 00

Barn- och utbildningsférvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3(3)

Barn- och utbildningsnamnden
Sammantradesdatum
2021-09-30

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
- att stalla sig bakom remissvaret rérande revidering av kulturstrategin 2021
- att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om barn- och utbildningsndmnden kan besluta enligt
arbetsutskottets forslag och finner att sa ar fallet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen; ks.diarie@stromstad.se
Kulturstrateg; tove.meyer@stromstad.se
Ansvarig verksamhetschef

Arendet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: bun@stromstad.se Tel: 0526-190 00
Barn- och utbildningsférvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(3)

Barn- och utbildningsforvaltningen 2021-09-03 Arende: BUN/2021-0186
| = o | BUN - Administrativ avdelning

Barn- och utbildningsnamnden

Remiss 2021 - Kulturstrategi Stromstads kommun, revidering

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsférvaltningen foéreslar barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskott foresla barn- och utbildningsndmnden besluta

- att stalla sig bakom remissvaret rérande revidering av kulturstrategin
2021
- att paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsutskottet har gett kommunens kulturansvarig i uppgift att
revidera kommunens Kulturstrategi. Forsta gangen strategin togs fram och antogs
var 2017. Under borjan av 2021 har Kulturstrategin reviderats for att koppla an till
aktuella mal bade lokalt och nationellt och den har darefter varit ute pa remiss
bland de politiska partierna. Under sommaren skickades styrdokumentet ocksa ut
pa remiss till n&mnderna. Efter avstamning med kulturansvarig ar tidsfristen for
namndens yttrande foérlangt till 31 september.

Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin ar
genomarbetad och foreslar darfér endast ett par smarre andringar och férslag pa
tillagg:

- Koppling till barnkonventionen, artikel 6 "Barn har ratt till liv, éverlevnad
och utveckling”

- Fordjupad samverkan inom kommunens forvaltningar rorande kulturfragor

- Koppling mellan kulturstrategin och kulturgarantin

- Gemensam motesplats for kulturen.

Yttrande, svar pa remiss
Nedan presenteras Barn- och utbildningsférvaltningen och namndens yttrande och
kommentarer till kulturstrategin som &r ute pa remiss:

Barn- och utbildningsforvaltningen bedémer att revideringen av kulturstrategin ar
genomarbetad. Kultur ar en viktig verksamhet fér ban och unga utifran flertalet
aspekter; ”Den ar ocksa en arena for demokratiutveckling och ska inte tas for given,
kulturen maste aktivt satsas pa” (se Kulturstrategin, sid 4). For att vara en attraktiv
kommun behéver kulturen sta stark, kultur utgor en av flera faktorer som bidrar till
om manniskor vill flytta till en specifik kommun. Méjlighet till kultur och en aktiv
fritid ar viktig i alla livets stadier och kulturen fyller en stor funktion och ar en kraft
som kan vara svar att beskriva, men framforallt svar att mata.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: bun@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Klockaregatan 2 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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2021-09-03 Arende: BUN/2021-0186

e Fordjupad samverkan

Barn- och utbildningsférvaltningen instdammer i att det ar viktigt att kulturen i
Strémstad samverkar och att olika forvaltningar starker varandra bade genom
resurser och kunskap. Detta for att tydliggéra vilken kultur som erbjuds Stromstads
kommuninnevanare, men aven for att pa ett effektivt satt samordna insatser inom
framforallt kulturutbudet foér barn. Kulturaktiviteter sker idag med stéd av
kommunala resurser dels via kommunens kulturstrateg som jobbar pa
kommunledningsférvaltningen och dels via kulturskolan och biblioteket som lyder
under barn- och utbildningsférvaltningen. Det ar viktigt att i detta sammanhang
betona att en stor del kulturaktiviteter sker med stod av foreningslivet samt
enskilda kulturaktorer. Under de senaste aren har ett fordjupat samarbete skett
mellan ovanstdende forvaltningar och man driver flera gemensamma projekt (tex
kulturgarantin). For att ytterligare effektivisera detta arbete skulle en gemensam
kultursamordnare kunna utgbra en lank mellan olika kulturenheter som bygger
broar mellan férvaltningarna och bidrar till ett mer 6verskridande kultursamarbete.

e Kulturgarantin, som bilaga till kulturstrategin

Ett mojligt forslag ar att den kommande kulturgarantin, vilken nu ar under
framtagande, fungerar som en bilaga till kulturstrategin for att ytterligare
tydliggora hur kulturen mojliggoérs i Stromstad.

e Barns ratt till utveckling

Forvaltningen foreslar att barnkonventionen, artikel 6 ”"Barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling” tas med i kulturstrategins inledning, da kultur som
verksamhet och aktivitet ar en viktig faktor fér barns utveckling.

e Motesplats

Kulturskola och bibliotek ar i viss man platsbundna verksamheterna déar lokalerna
satter ramarna for dess utveckling. Bibliotekets verksamhet har under manga ar
bedrivits i en lokal, som framgent kan skapa en begransning nar verksamheten ska
mota nya behov. Med detta som utgangspunkt och utifran ovanstdende
synpunkter, skulle kulturverksamheten gynnas av en motesplats dar samtliga
kulturverksamheter kan motas och pa sa satt skapa arenor for samarbeten och nya
upptickter. Genom att samla administration/ledning, bibliotek, kulturskola,
turistinformation m.m. skulle kulturen fa en tydligare och starkare position. Det
skulle mojliggora motesplatser ver generationsgranser och bli en viktig arena for
manga Strémstadsbor. Kulturen skulle ocksa fa en tydlig gemensam plattform dar
samarbeten och kunskap flatas samman och férmeras.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Forvaltningen foreslar att barnkonventionen, artikel 6 ”“Barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling” tas med i kulturstrategins inledning, da kultur som
verksamhet och aktivitet ar en viktig faktor fér barns utveckling.
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2021-09-03 Arende: BUN/2021-0186

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

Kulturstrategin utgor en vision fér kommunens kulturarbete de kommande aren.
Det ekonomiska perspektivet forande kulturaktiviteter sker framforallt i
budgetarbete och i de arliga kulturplaner som berérda verksamheter arbetar
fram. Ytterligare resurs i form av gemensam kultursamordnare mellan
kommunens forvaltningar bor inga i framtida budgetarbete.

Folkhdlsoperspektiv

Det finns manga studier och forskning som visar pa att kultur &r en viktig faktor
for manniskors valmaende, pa flera olika satt. Forskning visar att kulturinsatser
kan o6ka det fysiska, psykiska och sociala valbefinnandet.

Juridiskt perspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv

Miljoperspektiv
Barn- och utbildningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet
utifran dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-09-03

Kulturstrategi Stromstads kommun 2021, remissversion
KSkfu § 16, Beslut kultur- och fritidsutskottet 2021-04-19

Frida Svensson Martin Dalenius

Bibliotek- och kulturskolechef Verksamhetschef

0526-193 10 0526 - 19507
Frida.svensson@stromstad.se Martin.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Arendet
Kommunens kulturstrateg, tove.meyer@stromstad.se



STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)
Tekniska ndmnden
Sammantradesdatum
2021-08-31
TN/2021-0406
TN § 95 Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Tekniska namndens beslut
att yttra sig avseende kulturstrategin enligt féljande,

1. att formen for samverkan och samordning beskrivs under kulturstrategins
forvaltningsévergripande utvecklingsomrade Samverkan, s
7. Stadsutveckling kraver att tekniska namnden ar delaktig i
planeringsprocessen i ett tidigt skedde.

2. att ansvarsfordelning och budgetansvar framgar av strategin eller annat
styrdokument.

3. att tekniska ndamnden ar delaktig i framtagandet av styrdokument som
beror tekniska ndmndens verksamheter. | kulturstrategin hanvisar man till
fyraariga kulturplaner samt arsvisa verksamhetsplaner som konkret
beskriver de insatser som ska genomforas.

4. att etappmalen pa s. 5i kulturstrategin inte stimmer med de antagna
etappmalen for Stromstads kommun.

5. att tillstand krévs fran tekniska namnden fér utplacering av konst pa
kommunal mark.

Sammanfattning av drendet
Tekniska namnden har beretts mojlighet att yttra sig avseende den uppdaterade
kulturstrategin for Stromstads kommun.

Kulturstrategin ar det strategiska overgripande dokumentet som beskriver
ambitioner och mal for kulturverksamheten i Stromstads kommun med sikte pa
2030. Kulturstrategin ar indelad i elva férvaltningsévergripande
utvecklingsomraden.

Tekniska ndmnden berdrs till storsta delen av tva av kulturstrategins
utvecklingsomraden, stadsplanering och motesplatser.

Kultur- och fritidsutskottet har i uppdrag att placera ut offentlig konst pa allman
plats, den offentliga mark som tekniska ndmnden ansvarar fér. Det ar darfor
viktigt att tillse att kulturstrategin och det kulturprogram och de
verksamhetsplaner som omnamns i strategin stams av mot tekniska namndens
verksamhetsplaner.

Samverkan och samplanering behovs i storre utstrackning an i dag for att undvika
oférutsedda insatser och kostnader fér montering och drift for tekniska néamnden.
Tekniska forvaltningen anser att formerna fér samverkan behover beskrivas i
kulturstrategin eller annat lampligt dokument och att detta sker i samrad med
tekniska forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Remissvar kulturstrategi Strémstads kommun, 2021-07-09
Kulturstrategi Stromstads kommun for remiss

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: tn@stromstad.se Tel: 0526-190 00
Tekniska forvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Tekniska namnden
Sammantradesdatum
2021-08-31

2(2)

Kulturstrategi — aldre version 2017

Kultur- och fritidsutskott 2021-04-09 KSkfu §16

Remissvar Moderaterna och Liberalerna

Remissvar Styrdokument kulturstrategi 2021 (Centerpartiet)
2021 Remissvar Kulturstrategi Feministiskt Initiativ Stromstad

Tekniska namndens arbetsutskotts forslag till beslut
att yttra sig avseende kulturstrategin enligt féljande,

1.

att formen for samverkan och samordning beskrivs under kulturstrategins
forvaltningsévergripande utvecklingsomrade Samverkan, s

7. Stadsutveckling kraver att tekniska namnden ar delaktig i
planeringsprocessen i ett tidigt skedde.

att ansvarsfordelning och budgetansvar framgar av strategin eller annat
styrdokument.

att tekniska namnden ar delaktig i framtagandet av styrdokument som
beror tekniska namndens verksamheter. | kulturstrategin hanvisar man till
fyraariga kulturplaner samt arsvisa verksamhetsplaner som konkret
beskriver de insatser som ska genomforas.

att etappmalen pa s. 5 i kulturstrategin inte stammer med de antagna
etappmalen for Stromstads kommun.

att tillstand kravs fran tekniska namnden for utplacering av konst pa
kommunal mark.

Beslutet skickas till
ks.diarie@stromstad.se

Akten

Justerandes signatur

Stromstads kommun E-post: tn@stromstad.se
Tekniska forvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad

Tel: 0526-190 00



STROMSTADS KOMMUN Tjénsteskrivelse 1(1)

Miljé- och byggfdrvaltningen 2021-08-02 Arende: MBN-2021-1488
Plan- och byggavdelningen

Milj6- och byggnamnden

Remiss om revidering av kulturstrategi

Forslag till beslut
Milj6- och byggforvaltningen foreslar miljo- och byggnamnden besluta

1. att stalla sig bakom forvaltningens tjansteskrivelse

Sammanfattning av drende

Kultur- och fritidsutskottet har remitterat ett forslag till ny kulturstrategi till
namnderna och miljé- och byggnamnden har nu maojlighet att komma med
synpunkter pa forslaget.

Forvaltningen har tittat pa forslaget och har dven haft en dialog med
kulturansvarig kring de handlingsplaner som senare ska félja strategin. Utifran
detta har forvaltningen inga synpunkter pa innehéllet i strategin.

| augusti 2021 kommer foérvaltningen ater ha en stadsarkitekt i tjanst och nar
denne ar pa plats finns ambitioner att kunna ha ett tatare samarbete med
kulturansvarig och tekniska forvaltningen kring t ex utformning av offentliga
platser och utsmyckning av staden. Vid detta arbete visar kulturstrategin och
efterfoljande handlingsplaner inriktning for arbetet.

Beslutsunderlag
Forslag till ny kulturstrategi
Tjansteskrivelse 2021-08-02

Denna handling har hanterats digitalt och saknar darfor underskrift.

Elin Solvang Mats Brocker

Plan- och byggchef Tf. forvaltningschef

Telefon: 0526-194 77 Telefon: 0526-190 10

E-post: elin.solvang@stromstad.se E-post: mats.brocker @stromstad.se

Beslutet skickas till
ks.diarie@stromstad.se

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: mbn@stromstad.se Telefon: 0526-190 00 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Norra Bergsgatan 21 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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STROMSTADS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (35)
| Miljé- och byggnamnden
Sammantradesdatum
2021-08-26
Arende: MBN-2021-1488
MBN § 142 Remiss om revidering av kulturstrategi

Milj6- och byggnamndens beslut
att stalla sig bakom foérvaltningens tjansteskrivelse.

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsutskottet har remitterat ett forslag till ny kulturstrategi till
namnderna och miljo- och byggnamnden har nu méjlighet att komma med
synpunkter pa forslaget.

Forvaltningen har tittat pa forslaget och har dven haft en dialog med
kulturansvarig kring de handlingsplaner som senare ska félja strategin. Utifran
detta har forvaltningen inga synpunkter pa innehallet i strategin.

| augusti 2021 kommer foérvaltningen ater ha en stadsarkitekt i tjanst och nar
denne ar pa plats finns ambitioner att kunna ha ett tatare samarbete med
kulturansvarig och tekniska forvaltningen kring t ex utformning av offentliga
platser och utsmyckning av staden. Vid detta arbete visar kulturstrategin och
efterféljande handlingsplaner inriktning for arbetet.

Beslutsunderlag
Forslag till ny kulturstrategi
Tjansteskrivelse 2021-08-02

Forslag till beslut
Milj6- och byggforvaltningen foreslar miljo- och byggnamnden besluta

att stalla sig bakom forvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutet skickas till
ks.diarie@stromstad.se

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: mbn@stromstad.se Tel: 0526-190 00
Miljo- och byggnamnden Webb: www.stromstad.se
452 80 Strémstad
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Socialnamnden
Sammantradesdatum
2021-09-23
SN § 133 Dnr SN/2021-0175

SN AU § 136

Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Socialnamnden beslutar
att stalla sig bakom yttrandet sa som sitt eget och 6versanda det till
kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet

Kultur- och fritidsutskottet har remitterat ett forslag till ny kulturstrategi
till nemnderna och socialndmnden har nu mojlighet att komma med
synpunkter pa forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-09-01 signerad av ndamndsekreterare Lena
Beltramin.

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till socialndmndens beslut
att stalla sig bakom yttrandet sa som sitt eget och 6versdanda det till
kommunstyrelsen

Proposition
Ordférande fragar om socialndmndens arbetsutskotts forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Kopia till
SN diarie, KS diarie

Justerandes sign Stromstads Kommun Telefon: 0526-190 00
Socialndmnden E-postadress: sn@stromstad.se
452 80 STROMSTAD Kommunens hemsida: www.stromstad.se
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Socialférvaltningen 2021-09-02 Arende: SN/2021-0175
[ — | Administrativ avdelning

Socialnamnden

Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialnamndens arbetsutskott foresla socialndamnden
besluta

att stalla sig bakom yttrandet sa som sitt eget och 6versdnda det till
kommunstyrelsen

Sammanfattning av drendet
Kulturutskottet har gett kulturansvarig i uppgift att se éver det styrdokument
kommunen anvander pa kultursidan — kulturstrategin.

Kulturstrategin bryts sedan ner i fyraariga kulturprogram som bestammer
riktningen for kommunens arbete med kulturfragor.

Forsta gangen strategin togs fram och antogs var 2017 efter att varit ute pa remiss
hos bade partier, i foreningslivet och i andra verksamheter i kommunen.

Under boérjan av 2021 har kulturstrategin reviderats for att koppla an till aktuella
mal bade lokalt och nationellt. Kultur- och fritidsutskottet beslutade 2021-04-09
att stalla sig bakom den reviderade strategin och den har dven varit pa remiss hos
partierna, samt dven pa informell remiss hos kollegor berdrda av strategin.

Kultur- och fritidsutskottet har remitterat forslaget till ny kulturstrategi till
namnderna och socialndmnden har nu majlighet att komma med synpunkter pa
forslaget innan 30 september 2021.

Yttrande

Kulturstrategin framstar som val genomtankt och vélskriven. Socialférvaltningen
onskar framhava vikten av att kultur gors tillganglig for alla — dven for de som inte
har mojlighet att ta sig till olika evenemang eller ta del av utsmyckning av det
offentliga rummet.

Konst och kultur som friskvardsfaktor bor beaktas vid utformning och
nybyggnation av olika boendeformer sdsom LSS-boende, SABO/demensboende
och korttidsboende fér barn och unga genom utsmyckningar som stimulerar de
boendes sinnen och vacker tankar och kreativitet. Det &r ocksa viktigt att planera
in lokaler i denna typ av boenden dar grupper tillsammans kan njuta av kultur i
olika former sasom film, inspelade eller direktsanda konserter, teater, och dven
utrymmen anpassade for skapande och kreativitet. Genom ny teknik som t.ex. VR-
glasdgon och virtuella fonster samt digitala bildskarmar kan man forflytta
personer till platser i kommunen — och varlden - som de av olika skal ar

Postadress: 452 80 Strémstad E-post: sn@stromstad.se Telefon: Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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2021-09-02 Arende: SN/2021-0175

forhindrade att besoka fysiskt, nagot man kan tanka pa vid olika kulturella
evenemang, t.ex. konstutstallningar, for att géra kulturen tillganglig for alla.

Att skapa en stadsmiljé som ar inspirerande och inbjudande genom offentlig konst
och utsmyckning samt att skapa motesplatser for olika typer av kulturella
evenemang bidrar ocksa till att gora kultur tillganglig for alla.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-09-02 signerad namndsekreterare Lena Beltramin.
Utkast Kulturstrategi

Kulturstrategi antagen 2017

KSkfu § 16 Revidering av kulturstrategi 2021-04-09

Remissvar Moderaterna och Liberalerna

Remissvar Centern

Remissvar Fl

Lena Beltramin Helena Lilliebjelke
Nd@mndsekreterare Forvaltningschef

0526-191 55 0526-192 08
lena.beltramin@stromstad.se helena.lilliebjelke@stromstad.se

Beslutet skickas till
KS diarie, SN diarie



POLITIK

Centerpartiet

Remissvar pa:
Stromstads kommuns Kulturstrategi-styrdokument!

-Nedanstaende foérslag till forandringar som Centerpartiet lyfter fram ar inte
exakta textfoérslag utan ska behandlas utifran inneborden i férslagen och ska
naturligtvis anpassas och bearbetas sa att de passar in i 6vrig
textbearbetning, om de antas.

Fran strategi till handling

Bor kompletteras med, att utover att kulturstrategin foljs upp med fyraariga
kulturplaner samt arsvisa verksamhetsplaner, sa behovs det en arlig
redovisning av dess genomforande.

Inledning

Vi stéller fragetecken till att det i strategin anges vikten av att det just i
kulturfragor kravs forvaltningsovergripandearbete. Kanske hér detta hemma
nagon annanstans och samverkan galler vil generellt mellan kommunens
forvaltningar?

Kultur och hilsa

Bor tillaggas att “kultur och kulturkrockar” kan vara en vag till 6kad forstaelse
manniskor emellan och 6kad inkludering i samhallet sett bade ur utévar-
saval som ur kulturkonsumentperspektiv.

Etappmal

Bor utga och flyttas till de fyraariga planerna.

Sida1



Agenda 2030

Bra att detta infors i strategin for att fa en 6vergripande helhetssyn vilket gér
det tydligare att ovanstaende rubrik om etappmal inte hér hemma i detta
dokument.

Framja kultur for barn och unga

Har bor, civilsamhallets alla foreningar ges plats, ...i texten anges endast den
offentliga verksamheten men inledningsvis lyfts foreningar, foretag
osv....darfor bor det kompletteras.

Bor ocksa kompletteras med vikten att olika motesplatser finns dar moten
over generationsgranser sker.

Forslag till ny rubrik:

Kultur for tillvaxt och utveckling

Kulturen star for egna varden och kulturen maste diarmed ges en sjalvklar
plats i det som i kommunen hér tillvaxt och utvecklingsinsatser till. Det
starker helheten och darmed attraktiviteten for boende, 6kar kommunens
konkurrensfordelar som intressant inflyttningskommun och ses som en fordel
vid foretagsetableringar.

Under ovanstaende nya rubrik bor dven tillforas;

Kulturens mojligheter till internationella kontakter, utbyten och samverkan
stirker bade kulturomradet savdl som vidgar kommunens maéjligheter till
samverkan med andra lander.

20210520

For Stromstads Centerparti

Sveza Daceva Hans-Inge Saltenberg

Sida2



Oversidnder Centerpartiets remissvar pa Strémstads kommuns Kulturstrategi-
styrdokument

Hélsningar

Hans-Inge Séltenberg

Ledamot i BUN, ers i KF, Stromstad kommun
vice ordf StromstaNet
hans-inge.saltenberg@stromstad.se
hans-inge.saltenberg@centerpartiet.se
0705-978897 el. 0526-243 45

E-post som skickas till Stromstads kommun dr en allmén handling och kan komma att ldmnas ut. Din e-post
behandlas som en personuppgift, lds mer om var hantering av personuppgifter hdr.


http://stromstad.se/kommunochpolitik/personuppgifter.html

Liberalerna staller sig bakom forslaget till reviderad kulturstrategi och har, med andra ord,
inga ytterligare synpunkter.

Med vanlig halsning
Lars Tysklind
Gruppledare(L)

Lars Tysklind

2:e vice ordférande Kommunstyrelsen
Strémstads kommun

452 80 STROMSTAD

Telefon: 070-264 54 20

E-post: lars.tysklind@stromstad.se
Webb: www.stromstad.se

Fran: Tove Meyer

Skickat: den 21 april 2021 14:06

Till: Gruppledare partier

Kopia: KS Diarie

Amne: Remiss kulturstrategi Stromstads kommun

Hej!

Kulturutskottet har gett kulturansvarig i uppgift att se 6ver det styrdokument vi anvander
pa kultursidan — var kulturstrategi.

Kulturstrategin bryts sedan ner i fyraariga kulturprogram som bestammer riktningen for
kommunens arbete med kulturfragor.

Forsta gangen strategin togs fram och antogs var 2017 efter att varit ute pa remiss hos
bade partier, i foreningslivet och i andra verksamheter i kommunen.

Under bérjan av 2021 har kulturstrategin reviderats for att koppla an till aktuella mal bade
lokalt och nationellt.

Kultur- och fritidsutskottet beslutade 210409 om att stédlla sig bakom den reviderade
strategin (se bifogat beslut) och har dven varit pa informell remiss hos verksamheterna
den beroér.

Kulturstrategin skickas nu till er som gruppledare fér 6versyn och kommentarer.
Efter ert remissvar sa ska den skickas pa remiss till ndmnderna for att sedan antas i KF.
Den gamla versionen av kulturstrategin bifogas.

Vi behover era svar senast 20 maj, skicka svaret tillks.diarie@stromstad.se

Fragor gillande strategin besvaras av undertecknad.

Med vanlig halsning
Tove Meyer
Kulturansvarig


mailto:lars.tysklind@stromstad.se
http://www.stromstad.se/
mailto:ks.diarie@stromstad.se

Stromstads kommun
Utvecklingsavdelningen

452 80 Stromstad

Telefon 0526-19235

E-post tove.meyer@stromstad.se
Webb www.stromstad.se

E-post som skickas till Stromstads kommun dr en allmdn handling och kan komma att ldmnas ut. Din e-post
behandlas som en personuppgift, lds mer om var hantering av personuppgifter hr.


mailto:tove.meyer@stromstad.se
file:///c:/windows/system32/inetsrv/www.stromstad.se
http://stromstad.se/kommunochpolitik/personuppgifter.html
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Yttrande: Kulturstrategi Stromstads kommun

Sammanfattning - var rekommendation

Feministiskt initiativ verkar for en rattvis kulturpolitik dar alla ges samma rattigheter och jamlika
mojligheter till makt, inflytande och resurser. Feministiskt initiativ Stromstad anser det av yttersta
vikt att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas i Kulturstrategin.

Bakgrundsinformation

Det ar med stor gladje vi laser Kulturstrategin. Den ar ambitids, intressant och tar med viktiga
aspekter pa kultur och konst. Vi uppskattar sarskilt kopplingen till folkhalsa,
landsbygd/stad-perspektivet och fokus pa barn och unga - vilket betonas dven i Feministiskt initiativs
partiprogram. | jamforelse med det adldre dokumentet (2017) ar den nya kulturstrategin utvecklad
och fortydligad pa ett fortjanstfullt satt.

Skal for stallningstagandet - vart resonemang

| kulturstrategin tar man inte hansyn till kon. Vi i Feministiskt initiativ har under var tid i
kommunfullmaktige sett exempel pa pataglig snedférdelning. | ett av de papper vi fick infor
kommunstyrelsemotet 2019-01-30 var en lista pa konstnarliga verk till skulpturpark Lokstallet. Vi
noterade till att borja med att av tio konstnarer var bara tre kvinnor (baserat pa namnen).
Naturligtvis bér kommunen vinnldgga sig om att anlita kvinnliga och manliga konstnarer i ungefar lika
hog grad.

P3 listan fran Lokstallet noterade vi ocksa stora skillnader i priset pa konstverken. De kvinnliga
konstnarernas skulpturer var prissatta: 0 kr, 38 000 kr och 40 000 kr. De manliga konstnarernas
skulpturer var prissatta: 0 kr, 49 000 kr, 50 000 kr, 75 000 kr, 96 000 kr, 120 000 kr samt 250 000 kr.

Av de konstverk som kostade pengar var alltsa den allra billigaste skulpturen av en man fortfarande
klart dyrare (22,5 % mer) an den allra dyraste skulpturen gjord av en kvinna. Om Strémstads kommun
skulle képa in konstverk utifran denna lista skulle den hogst avidnade mannen fa 625 % mer
ersattning dn den hogst avlénade kvinnan; med andra ord skulle den béast betalda kvinnan fa 16 % av
den bast betalda mannens ersattning - fér samma jobb.

Denna lista star forstas for bara en liten del av all konst i kommunen. Vi hoppas att kommunen tar
hénsyn till kén vid inkoép och inhyrning av konstverk. Dock star det inte uttalat att vi gor det - vare sig i
denna kulturstrategi eller i “Handlingsplanen for konst i offentliga miljoer”. Vi foreslar darfor att ett
genusperspektiv inkorporeras i denna strategi - bade rérande vilka konstnarer som anlitas och hur
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mycket av kommunens och skattebetalarnas pengar som laggs pa kvinnliga respektive manliga
konstnarer/kulturutodvare.

Enligt rapporten “Konstnar - oavsett villkor” (SOU 2018) framkommer att det finns ungefar lika
manga kvinnliga som manliga konstnarer i Sverige. Inom samtliga konstomraden ligger dock
kvinnornas loneniva under mannens. Konstverk skapade av kvinnor inbringar vid auktion bara hélften
sa mycket som konstverk gjorda av man.

Forskare vid Luxemburgs universitet har undersokt hur konstképare varderar konstverk signerade av
man respektive kvinnor. Det visade sig att bade i de fall dar (1) personerna i undersékningen fick
gissa kon pa konstnaren och (2) nar kvinno- respektive mansnamn slumpades fram och sattes pa
verken, varderades de konstverk som undersokningspersonerna trodde var gjorda av kvinnliga
konstnarer betydligt 1agre dn konstverk skapade av “man” - oavsett vilket kon det egentligen var pa
den som gjort konstverket. Studien visar alltsa att manniskor férvéntar sig att kvinnliga konstnarer
ska prestera samre - trots att sa inte ar fallet - och darfor ar beredda att betala mindre for kvinnors
konst. Vi som kommun ska inte falla i den fallan.

Vi vill att kommunens pengar och skattebetalarnas pengar ska ga till att stotta kvinnliga kulturutovare
lika mycket som manliga.

Konklusion

Efter att ha granskat kulturstrategin samt tillgdnglig information och studier, sluter vi oss till att det &r
av storsta vikt att ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas i Stromstads kulturstrategi.

Vi foreslar en extra mening i slutet av stycket “Kultur for alla - hela livet”: “Strémstads kommun har
ett jamstdlldhetsperspektiv bdde rérande vilka kulturutévare som anlitas och resursférdelningen
mellan kvinnliga och manliga kulturutévare.”

Vi foreslar dven att meningens innebdrd inkorporeras i “Handlingsplan for konst i offentlig miljo”,
under “Riktlinjer” (sidan 2) - meningen blir da “Strémstads kommun ska ha ett
jamstdlldhetsperspektiv bade rérande vilka kulturutévare som anlitas och resursférdelningen mellan
kvinnliga och manliga kulturutévare”. | samma lista (under “riktlinjer”) bor aven ordet “yrkesman” i
punkt fyra ersattas med ordet “yrkesutovare”.

Feministiskt initiativ Strémstad
genom Kommunfullmdéktigeledamot Marielle Alvdal
Stréomstad 2021-05-16


https://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=478&artikel=6843917
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Bilaga 1 - Ytterligare synpunkter

Stavfel: Pa sidan 6, under stycket “Lokal férankring”, i sista meningen star det “De basta
ambassadorerna ar Stromstads egna invanare.”. Forslag: Byta ut ordet “ar” mot “ar”.

Forslag att ersatta “ungdomarnas” med “ungdomars”: Pa sidan 7, under stycket “Framja
kultur for barn och unga” i férsta meningen foreslar vi att ersatta ordet “ungdomarnas” med
“ungdomars”.

Forslag att ersitta kommatecken med tankestreck: Pa sidan 6, under stycket “Kultur for alla
- hela livet”, i foérsta meningen star det “Mojlighet att bade ta del av och utdva kultur i
Stromstad ska finnas for alla, oavsett kdn, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder”. Man kan med fordel byta ut meningens férsta kommatecken mot ett tankestreck
(eftersom en upprakning borjar).

Forslag att inkludera fler maktordningar: | samma mening ar det nagra maktordningar som
har missats i upprakningen - klass och medborgarskap. Man kan ocksa ev ersétta
“funktionsnedsattning” med “funktionalitet”. Meningen kan alltsa ev ersattas med:
“Mojlighet att bade ta del av och utéva kultur i Stromstad ska finnas for alla - oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, medborgarskap, religion eller
annan trosuppfattning,/funktionalitet, klass,|sexuell laggning eller alder.”



Fran: "Marie Edvinsson Kristiansen" <> Fri, 28 May 2021 11:04:12 +0100

Skickat: "Tove Meyer" <tove.meyer@stromstad.se>
Till: remiss svar

Amne:

Hej Tove

Moderaterna stéller sig bakom forslaget till kulturstrategi. Det dr ett koncentrerat och klargérande dokument. Vi vill
till Gvervdgande ta upp ett tilligg enligt f6ljande.

I forslaget framhalls bibliotekets betydelse. En verksamhet som, i likhet med bibliotekets verksamhet, riktar sig till
allménheten bedrivs av Stromstads Museum, som kommunen stodjer med bidrag som gor det mojligt att driva
museet. Overviiganden pagar om samordning mellan biblioteket och museet genom samlokalisering, som ocksa har
naturliga lénkar till turistinformationen. Det finns i forslaget ett stycke med rubriken: ” Bevara och utveckla vért
kulturarv”.

Vi foreslar att foljande mening tilldggs pa slutet av det stycket: ’Kommunen medverkar till detta genom att stédja
verksamheten i Stromstads Museum.

Mvh

Marie E Kristiansen
Gruppledare
Moderaterna Stromstad



STROMSTADS
KOMMUN
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08

KS/2021-0580

KSau § 243 Av- och nedskrivningar av kundfordringar
2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

att gora nedskrivningar av osakra kundfordringar till ett belopp av 489

656,70 kronor inklusive moms och avskrivningar av kundfordringar till ett belopp
av 109 148,90 kronor inklusive moms.

Sammanfattning av drendet

Strémstads kommun gor arligen bokforingsmassiga av- och nedskrivningar pa sina
kundfordringar da man trots paminnelser och éverlatelse till inkassobolag for
indrivning inte erhallit betalning.

Med nedskrivning menas att fordran helt eller delvis skrivas bort fran
balansrakningen och redovisas som en kostnad i resultatrakning. De
kundfordringar som ska nedskrivas har 6éverlamnats till inkassobolaget Svea
Ekonomi déar atgarder vidtagits.

Med avskrivning av fordran menas att vi inte kan rakna med utdelning da kunder
forsatt i konkurs, avlidit eller dar forlikning har natts. Kundfordringar som ska
avskrivas ligger ocksa under bevakning hos Svea Ekonomi .

Beslutsunderlag
Nedskrivningar och avskrivningar 2020
Tjansteskrivelse 2021-11-18

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

att gora nedskrivningar av osakra kundfordringar till ett belopp av 489
656,70 kronor inklusive moms och avskrivningar av kundfordringar till ett belopp
av 109 148,90 kronor inklusive moms.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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[~ | KS-Ekonomiavdelning

Kommunstyrelsen

Av- och nedskrivningar av kundfordringar 2021

Forslag till beslut

Kommunledningsférvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta att géra nedskrivningar av osakra kundfordringar till ett
belopp av 489 656,70 kronor inklusive moms och avskrivningar av kundfordringar
till ett belopp av 109 148,90 kronor inklusive momes.

Sammanfattning av drendet

Strémstads kommun gor arligen bokforingsmassiga av- och nedskrivningar pa sina
kundfordringar da man trots paminnelser och oOverlatelse till inkassobolag for
indrivning inte erhallit betalning.

Med nedskrivning menas att fordran helt eller delvis skrivas bort fran
balansrakningen och redovisas som en kostnad i resultatrdkning. De kundfordringar
som ska nedskrivas har 6verlamnats till inkassobolaget Svea Ekonomi dar atgarder
vidtagits.

Med avskrivning av fordran menas att vi inte kan rdkna med utdelning da kunder
forsatt i konkurs, avlidit eller dar forlikning har natts. Kundfordringar som ska
avskrivas ligger ocksa under bevakning hos Svea Ekonomi .

Arendet

Perspektiv

Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:
Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

Folkhdlsoperspektiv

Juridiskt perspektiv

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: ks@stromstad.se Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405



2(2)
2021-11-18 Arende: KS/2021-0580

Miljoperspektiv

Kommunledningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran
dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Bilaga nedskrivningar och avskrivningar 2020

Natalia Larsson

natalia.larsson@stromstad.se

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.



Nedskrivningar och avskrivningar 2020



Totalt nedkriven belopp hos tekniska forvaltningen 242 133,95
nedskrivningar ink moms 232 665,05
avskrivningar inkl moms 9 468,90
Faktura Avser Forfallodatum Belopp Varav moms Kommentarer
Tekniska forvaltning batko
2653685 Batko 2019-01-31 65,00 0,00
2679852 Batko 2020-01-31 1,00 0,00
2706723 Batko 2021-01-29 200,00 0,00
2706796 Batko 2021-01-29 203,00 0,00
469,00 0,00
Tekniska forvaltning, batplats
290808 Batplats 2012-08-01 84,00 21,00
290809 Batplats 2012-08-01 10,00 2,50
2671552 batplats 2019-08-29 52,00 13,00
2706083 batplats 2021-01-29 2 485,00 497,00
2 631,00 533,50
Tekniska forvaltning, el, batplats och el
2655312 el 2019-01-31 1170,00 205,60
2662331 el 2019-02-28 177,00 35,35
2662363 el 2019-02-28 2 254,00 450,80
2662368 el 2019-02-28 814,00 162,75
2706222 el 2021-01-29 710,00 101,05
2706224 el 2021-01-29 597,00 114,00
2706288 el 2021-01-29 541,00 100,00
6 263,00 1169,55
Tekniska forvaltning, fjarrvarme
2500016 fjarrvarme 2013-01-02 56,00 14,00
56,00 14,00



Tekniska forvaltning, atervinningscentralen

2546888 Atervinningscentrallen 2014-12-01 80,00 16,00
2546951 Atervinningscentrallen 2014-12-01 80,00 16,00
2571162 Atervinningscentrallen 2015-12-02 83,00 16,60
2620265 Atervinningscentrallen 2017-11-30 83,00 16,60
40103206 ,&tervinningscentralen 2020-04-06 373,00 93,25
40104180 Atervinningscentralen 2020-04-06 3953,00 790,50
40117987 Auvfallsinsamling 2020-11-20 4 681,00 936,25
9 333,00 1 885,20
Tekniska forvaltning, kosterlank
2530725 Kosterlank 2014-03-03 2,00 0,50
2,00 0,50
Tekniska forvaltning, renhallning
278325 Renhallning 2012-03-01 21,00 5,25
282311 Renhallning 2012-03-01 1,00 0,25
282653 Renhallning 2012-03-01 2,00 0,50
293084 Renhallning 2012-11-01 54,00 13,50
293657 Renhallning 2012-11-01 1,00 0,25
294283 Renhallning 2012-11-01 5,00 1,25
294753 Renhallning 2012-11-01 2,00 0,50
297562 Renhallning 2012-11-01 4,22 1,06
2509233 Renhallning 2013-07-01 86,00 21,50
2532210 Renhallning 2014-04-01 82,00 20,50
2532271 Renhallning 2014-04-01 80,00 20,00
2544208 Renhallning 2014-11-03 15,00 3,75
2546915 Renhallning 2014-12-01 50,00 12,50
2556172 Renhallning 2015-04-01 6,00 1,50
2563530 Renhallning 2015-08-03 23,00 5,75
2564168 Renhallning 2015-11-02 49,00 12,25
2565493 Renhallning 2015-11-02 13,00 3,25
2571140 Renhallning 2015-12-02 25,00 6,25



2588484
2595533
2620243
2637769
2638597
2655425
2664527
2668827
2671318
2681361
2681362
2681397
2681463
2682601
2683015
2683067
2684391
2684734
2685544
2685602
2685651
2685701
2685816
2686194
2686341
2686675
2686867
2687195
2687363
2689436
2689838
2690189
2691738

Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
Renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning

2016-08-06
2016-11-20
2017-11-30
2018-03-02
2018-07-02
2019-02-28
2019-06-28
2019-06-28
2019-07-29
2020-02-29
2020-02-29
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-02-28
2020-03-11
2020-04-29
2020-06-30
2020-06-30

8,00
54,00
96,00
17,00
22,00
10,00
12,00

704,00
86,00

8 714,00
2947,00
128,00
843,00
852,00
374,00
450,00
457,00
843,00
843,00
691,00
843,00
1356,00
843,00
848,00
1208,00
843,00
450,00
843,00
187,94
1389,00
89,00
857,00
994,00

2,00
13,50
24,00

4,25
5,50
2,50
3,00
140,78
17,23
1742,70
589,40
25,61
168,70
168,70
74,85
90,01
91,50
168,70
168,70
138,11
168,70
206,63
168,70
168,70
241,67
168,70
90,01
168,70
46,99
277,82
109,05
171,47
198,78

konkurs



2693102
2693443
2693644
2694246
2694304
2694351
2694401
2694514
2694718
2695029
2695360
2695880
2697820
2699084
2699218
2699231
2700570
2700908
2701044
2701560
2701682
2701708
2701767
2701814
2701864
2701978
2702180
2702483
2702807
2703292
2703317
2703369
2704113

renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning
renhallning

2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-06-30
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29
2020-10-29

465,00
857,00
857,00
857,00
702,00
857,00
1 050,00
857,00
857,00
1 228,00
857,00
857,00
850,00
451,00
376,00
853,00
461,00
850,00
456,00
315,28
853,00
850,00
696,00
850,00
1 098,00
850,00
850,00
1218,00
850,00
451,00
850,00
866,00
695,00

93,01
171,47
171,47
171,47
140,39
171,47
210,04
171,47
171,47
245,67
171,47
171,47
170,09

90,30

75,14
170,09

92,25
170,09

90,30

78,82
170,09
170,09
139,25
170,09
208,34
170,09
170,09
243,66
170,09

90,30
170,09
170,09
138,93




51 644,44 11134,61
Tekniska forvaltning, renhalining och avlopp

2700142 renhallning - avlopp 2020-10-29 3326,00 663,21
2505050 Renhallning-avlopp 2013-03-08 71,00 17,75
2692672 Renhallning-avlopp 2020-06-30 3 343,00 668,64
6 740,00 1349,60

Tekniska forvaltning Renhallning och VA-avlopp
2588670 Renhallning-VA-avlopp 2016-10-31 34,00 -4,61
2620172 Renhallning-VA-avlopp 2017-11-30 80,00 15,94
2643804 Renhallning-VA-avlopp 2018-07-02 3 284,00 656,72
2644795 Renhallning-VA-avlopp 2018-07-02 98,00 15,82
2645780 Renhallning-VA-avlopp 2018-09-13 1,00 0,25
2647922 Renhallning-VA-avlopp 2018-10-30 746,00 186,50
2651122 Renhallning-VA-avlopp 2018-10-30 3 259,00 651,84
2660562 Renhallning-VA-avlopp 2019-02-28 3 210,00 642,05
2669657 Renhallning-VA-avlopp 2019-06-28 3 284,00 656,72
2676869 Renhallning-VA-avlopp 2019-10-31 3 259,00 651,84
2686386 Renhallning-VA-avlopp 2020-02-28 3227,00 645,33
2686991 Renhallning-VA-avlopp 2020-02-28 21752,00 4 350,39
2692011 Renhallning-VA-avlopp 2020-06-30 4 000,00 1 000,00
2695074 Renhallning-VA-avlopp 2020-06-30 3 275,00 655,09
2696532 Renhallning-VA-avlopp 2020-06-30 5 306,00 1326,50
2697333 Renhallning-VA-avlopp 2020-08-20 1 308,00 234,78
2702528 Renhallning-VA-avlopp 2020-10-29 3 251,00 650,21
2703192 Renhallning-VA-avlopp 2020-10-29 14 987,00 2997,40
2703570 Renhallning-VA-avlopp 2020-10-29 4 250,00 1 062,50
2703963 Renhallning-VA-avlopp 2020-10-29 5217,00 1304,25
2704770 Renhallning-VA-avlopp 2020-12-20 10,00 0,00
83 838,00 17 699,52

avliden

avliden



Tekniska forvaltning Renhallning och VA

283039  Renhallning-VA 2012-03-01 2 501,00 498,30
283099  Renhallning-VA 2012-03-01 3 852,00 770,39
291819  Renhallning-VA 2012-11-01 3 285,00 657,05
293184 Renhallning-VA 2012-11-01 3 554,00 710,83
294173 Renhallning-VA 2012-11-01 2 541,00 508,18
295300 Renhallning-VA 2012-11-01 3 392,00 678,35
2523123 Renhallning-VA 2013-11-01 45,00 0,00
2540889 Renhallning-VA 2014-11-03 11,00 2,75
2540893 Renhallning-VA 2014-11-03 20,00 5,00
2556181 Renhallning-VA 2015-04-01 22,00 5,50
19 223,00 3 836,35
Tekniska forvaltning VA och x-tra avstidngning/6ppning av vatten
296373 VA 2012-11-01 3,00 0,75
2544684 VA 2014-11-03 4,00 1,00
2551668 VA 2015-03-02 3 159,00 626,99
2685381 VA 2020-02-28 2 344,00 468,81
2685945 VA 2020-02-28 2 982,00 583,68
2689898 VA 2020-05-22 2 559,00 502,41
2693423 VA 2020-06-30 2 851,00 569,56
2694083 VA 2020-06-30 2 493,00 476,57
2695753 VA 2020-06-30 13 531,00 2 706,25
2701545 VA 2020-10-29 2 363,00 472,69
2702101 VA 2020-10-29 2 938,00 587,56
2681356 xtra avstangning och 6ppning av vatten 2020-02-21 2 043,00 408,68
37 270,00 7 404,95
Tekniska forvaltning, dréjsmalsrianta
2532218 Drojsmalsranta 2014-04-01 98,00 0,00
2663764 Drojsmalsranta 2019-04-20 16,00 0,00
2678810 Drojsmalsranta 2019-10-30 1,00 0,00

115,00



Tekniska forvaltning, batplats
40109151 Vinterbatplats 2020-06-26 412,00 412,00

412,00 412,00



Totalt nedskriven belopp barn och utbildningsnamnden 35 175,25
nedskrivningar ink moms 35175,25

Faktura Avser Forfallodatum Belopp
Barn och utbildningsnamnd, férskola/fritis

40100611 Barnomsorg 2020-01-31 605,00
40100694 Barnomsorg 2020-01-31 468,00
40100776 Barnomsorg 2020-01-31 986,00
40101294 Barnomsorg 2020-01-31 698,00
40102168 Barnomsorg 2020-02-29 605,00
40102249 Barnomsorg 2020-02-29 468,00
40102460 Barnomsorg 2020-02-29 493,00
40102844 Barnomsorg 2020-02-29 698,00
40104276 Barnomsorg 2020-03-31 605,00
40104356 Barnomsorg 2020-03-31 468,00
40104568 Barnomsorg 2020-03-31 493,00
40104572 Barnomsorg 2020-03-31 1 100,00
40104631 Barnomsorg 2020-03-31 1 302,00
40104959 Barnomsorg 2020-03-31 698,00
40106525 Barnomsorg 2020-04-30 605,00
40106813 Barnomsorg 2020-04-30 493,00
40106817 Barnomsorg 2020-04-30 1 100,00
40106875 Barnomsorg 2020-04-30 682,00
40107719 Barnomsorg 2020-05-31 605,00
40107996 Barnomsorg 2020-05-31 493,00
40108000 Barnomsorg 2020-05-31 220,00
40108057 Barnomsorg 2020-05-31 682,00
40109800 Barnomsorg 2020-06-30 880,00
40113841 Barnomsorg 2020-08-31 36,00
40113934 Barnomsorg 2020-08-31 119,00

Varav moms Kommentarer

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



40114018 Barnomsorg 2020-08-31 286,00 0,00
40115312 Barnomsorg 2020-09-30 470,00 0,00
40115510 Barnomsorg 2020-09-30 360,00 0,00
40115762 Barnomsorg 2020-09-30 305,00 0,00
40115845 Barnomsorg 2020-09-30 274,00 0,00
40116988 Barnomsorg 2020-10-31 470,00 0,00
40117112 Barnomsorg 2020-10-31 493,00 0,00
40117360 Barnomsorg 2020-10-31 330,00 0,00
40117432 Barnomsorg 2020-10-31 305,00 0,00
40117516 Barnomsorg 2020-10-31 274,00 0,00
40118821 Barnomsorg 2020-11-30 1478,00 0,00
40118943 Barnomsorg 2020-11-30 470,00 0,00
40119070 Barnomsorg 2020-11-30 493,00 0,00
40119140 Barnomsorg 2020-11-30 360,00 0,00
40119205 Barnomsorg 2020-11-30 990,00 0,00
40119385 Barnomsorg 2020-11-30 305,00 0,00
40119407 Barnomsorg 2020-11-30 803,00 0,00
40120589 Barnomsorg 2020-12-31 1478,00 0,00
40120709 Barnomsorg 2020-12-31 470,00 0,00
40120834 Barnomsorg 2020-12-31 493,00 0,00
40120945 Barnomsorg 2020-12-31 1034,00 0,00
40120971 Barnomsorg 2020-12-31 990,00 0,00
40121169 Barnomsorg 2020-12-31 150,00 0,00
40121171 Barnomsorg 2020-12-31 803,00 0,00
40122097 Barnomsorg faktura 247083 2020-12-31 55,00 0,00
29 541,00
Barn och utbildningsndmnd, ej inlamnat material
40119599 Ej aterlamnad kalkylator 2020-12-18 0,00 44,25
40119589 Forkommen media 2020-12-17 150,00 0,00
150,00 44,25



Barn och utbildningsndmnd, nytt material

40115015 Ny nyckel till elevskap 2020-10-09 50,00 0,00
40112528 Nyckel till elevskap 2020-08-28 50,00 0,00
40112529 Nyckel till elevskap 2020-08-28 50,00 0,00
40112532 Nyckel till elevskap 2020-08-28 50,00 0,00
40101422 Nytt busskort 2020-02-24 100,00 0,00
300,00
Barn och utbildningsndmnd, kulturskolan
40105583 Kulturskola 2020-04-18 800,00 0,00
40117580 Kulturskola 2020-10-31 800,00 0,00
40117688 Kulturskola 2020-10-31 800,00 0,00
40117732 Kulturskola 2020-10-31 800,00 0,00
40117739 Kulturskola 2020-10-31 800,00 0,00
4 000,00 0,00
Barn och utbildningsndmnd, lokalhyra
40110790 Lokalhyra 2020-07-09 1140,00 0,00
1140,00 0,00



Totalt nedskriven belopp hos Miljé-byggnamnden

nedskrivningar inkl moms

avskrivningar inkl moms

Faktura Avser

MBN, raddningstjanst

Forfallodatum

53 816,00
33 446,00
20 370,00

Belopp Varav moms Kommentarer

40119708 Onodigt automatlarm 2020-12-30 5625,00 1 125,00 konkurs
5 625,00 1125,00 6750,00

MBN, tillsynsavgifter
40114442 Arsavgift miljétillsin 2020-09-30 6 528,00 0,00
40114443 Arsavgift miljétillsin 2020-09-30 2 176,00 0,00
40110957 Tillsyn 2020 2020-07-27 8,00 0,00
40107352 Tillsyn flerbostadshus 2020-05-22 5 440,00 0,00

14 152,00 0,00
MBN, kontrollavgiftervgifter
40105289 arlig kontrollavgift 2020-04-17 3 405,00 0,00
40105292 arlig kontrollavgift 2020-09-30 2 270,00 0,00
40105316 arlig kontrollavgift 2020-09-30 9 080,00 0,00 konkurs
40105336 arlig kontrollavgift 2020-09-30 4 540,00 0,00 konkurs
40107296 Kontroll livsmedelsanldggning 2020 2020-05-14 13 619,00 0,00

32 914,00 0,00



Totalt nedskriven belopp hos Kommunledningsférvaltning 7 808,40
nedskrivning 7 808,40

Faktura Avser Forfallodatum Belopp Varav moms Kommentarer

Kommunledningsférvaltning, bruttoloneskuld

40103035 Nettoloneskuld fakt 271363 2020-03-30 3 568,40 0,00

40116078 Avbetalningsplan fakt 271363  2020-10-30 870,00 0,00

40118009 Avbetalningsplan fakt 271363  2020-12-01 870,00 0,00
5308,40

Kommunledningsférvaltning, vigsel

40109190 Vigsel 2020-06-29 500,00 0,00
40112551 Vigsel 2020-09-01 500,00 0,00
40112697 Vigsel 2020-09-04 1 000,00 0,00
40117930 Vigsel 2020-11-16 500,00 0,00

2 500,00



Totalt nedskriven belopp hos soc. forvaltningen 259 872,00
nedskrivningar 180 562,00
avskrivningar 79 310,00
Faktura Avser Forfallodatum Belopp Varavmoms Kommentarer
Soc.férvaltning: Hemtjanst
40100045 hemtjanst 2020-01-31 339,00 0,00
40114665 hemtjanst 2020-09-30 652,00 0,00
991,00 0,00
Soc.forvaltning: 6vrigt
40116265 Lagervistelse 2020-11-06 53 200,00 0,00
53 200,00 0,00
Soc.forvaltning: annat hemtjanst
40112979 hemtjanst-korttidsboende 2020-08-31 4 586,00 0,00
40114768 hemtjanst-korttidsboende 2020-09-30 7 147,00 0,00
40114902 hemtjanst-korttidsboende 2020-09-30 5320,00 0,00
40116622 hemtjanst-korttidsboende 2020-10-31 5320,00 0,00
40112099 hemtjanst-kost 2020-07-31 3127,00 0,00 avliden
40112752 hemtjanst-kost 2020-08-31 3 759,00 0,00 avliden
40114559 hemtjanst-kost 2020-09-30 3 555,00 0,00 avliden
40108589 hemtjanst-kost 2020-05-31 2 275,00 0,00 avliden
40100001 hemtjanst-kost dldreboende 2020-01-31 5253,00 0,00 avliden
40100443 hemtjanst-kost dldreboende 2020-01-31 5336,00 0,00 avliden
40100507 hemtjanst-kost dldreboende 2020-01-31 5973,00 0,00 avliden
40100510 hemtjanst-kost dldreboende 2020-01-31 5231,00 0,00
40100511 hemtjanst-kost aldreboende 2020-01-31 5231,00 0,00 avliden
40106296 hemtjanst-kost aldreboende 2020-04-30 5204,00 0,00
40108728 hemtjanst-kost aldreboende 2020-05-31 3775,00 0,00



40110298 hemtjanst-kost aldreboende 2020-06-30 3830,00 0,00 avliden
40110422 hemtjanst-kost dldreboende 2020-06-30 3 313,00 0,00
40110535 hemtjanst-kost aldreboende 2020-06-30 3830,00 0,00
40112023 hemtjanst-kost aldreboende 2020-07-31 3775,00 0,00 avliden
40112232 hemtjanst-kost dldreboende 2020-07-31 3 555,00 0,00
40112370 hemtjanst-kost dldreboende 2020-07-31 5320,00 0,00
40112756 hemtjanst-kost dldreboende 2020-08-31 3 830,00 0,00 avliden
40113074 hemtjanst-kost dldreboende 2020-08-31 5320,00 0,00
40118624 hemtjanst-kost dldreboende 2020-11-30 5 320,00 0,00
40120244 hemtjanst-kost dldreboende 2020-12-31 5 320,00 0,00
40100068 hemtjanst-trygghetslarm 2020-01-31 1 880,00 0,00 avliden
40100266 hemtjanst-trygghetslarm 2020-01-31 1001,00 0,00 avliden
40100271 hemtjanst-trygghetslarm 2020-01-31 2 089,00 0,00 avliden
40101655 hemtjanst-trygghetslarm 2020-02-29 1001,00 0,00
40103282 hemtjanst-trygghetslarm 2020-03-31 2 979,00 0,00 avliden
40103413 hemtjanst-trygghetslarm 2020-03-31 1 050,00 0,00 avliden
40103613 hemtjanst-trygghetslarm 2020-03-31 2791,00 0,00
40106165 hemtjanst-trygghetslarm 2020-04-30 3 830,00 0,00
40116366 hemtjanst-trygghetslarm 2020-10-31 2 002,00 0,00
40118338 hemtjanst-trygghetslarm 2020-11-30 590,00 0,00 avliden
40118457 hemtjanst-trygghetslarm 2020-11-30 2 002,00 0,00
40120013 hemtjanst-trygghetslarm 2020-12-31 1404,00 0,00
40120026 hemtjanst-trygghetslarm 2021-09-30 1 020,00 0,00

138 144,00 0,00
Soc.férvaltning: Hemsjukvard
40110204 hemsjukvard 2020-06-30 466,00 0,00
40111963 hemsjukvard 2020-07-31 307,00 0,00

773,00 0,00

Soc.férvaltning: annat hemsjukvard
40114783 hemsjukvard-trygghetslarm 2020-09-30 590,00 0,00 avliden
40116548 hemsjukvard-trygghetslarm 2020-10-31 590,00 0,00 avliden



40120116 hemsjukvard-trygghetslarm 2020-12-31 590,00 0,00 avliden

1770,00 0,00
Soc.férvaltning: boendestod
40106286 boendestdd 2020-04-30 25,00 0,00
40110461 boendestod 2020-06-30 151,00 0,00
40112407 boendestod 2020-07-31 151,00 0,00
40113114 boendestod 2020-08-31 150,00 0,00
40113130 boendestod 2020-08-31 151,00 0,00
40114507 boendestod 2020-09-30 150,00 0,00
40116714 boendestod 2020-10-31 150,00 0,00
40118566 boendestdd 2020-11-30 150,00 0,00
40120355 boendestod 2020-12-31 150,00 0,00

1 228,00 0,00
Soc.forvaltning Korttidsboende
40100199 korttidsboende 2020-01-31 1544,00 0,00 avliden
40103628 korttidsboende 2020-03-31 3281,00 0,00 avliden
40106185 korttidsboende 2020-04-30 4 855,00 0,00 avliden

9 680,00 0,00
Soc.forvaltning Kostersattning
40101369 Kostersattning 2020-02-17 174,00 0,00
40101371 Kostersattning 2020-02-17 174,00 0,00
40101373 Kostersattning 2020-02-17 348,00 0,00
40101374 Kostersattning 2020-02-17 174,00 0,00
40108952 Kostersattning 2020-06-08 232,00 0,00
40110720 Kostersattning 2020-07-08 232,00 0,00
40112489 Kostersattning 2020-08-17 116,00 0,00
40115027 Kostersattning 2020-10-09 116,00 0,00
40117889 Kostersattning 2020-11-12 290,00 0,00
40119529 Kostersattning 2020-12-14 174,00 0,00




Soc.férvaltning matkostnader

2 030,00

40101365 Matkostnader 2020-02-17 951,00 0,00
951,00 0,00
Soc.forvaltning kost
40100405 kost 2020-01-31 1 888,00 0,00
40102038 kost 2020-02-29 1 854,00 0,00
40103734 kost 2020-03-31 3 454,00 0,00
40106154 kost 2020-04-30 2 346,00 0,00
40108522 kost 2020-05-31 770,00 0,00
40108809 kost 2020-05-31 63,00 0,00
40110248 kost 2020-06-30 1705,00 0,00
40110692 kost 2020-06-30 315,00 0,00
40112438 kost 2020-07-31 914,00 0,00
40113189 kost 2020-08-31 2 066,00 0,00
40114974 kost 2020-09-30 622,00 0,00
40116687 kost 2020-10-31 1 020,00 0,00
40118734 kost 2020-11-30 2 043,00 0,00
40120380 kost 2020-12-31 1353,00 0,00
20413,00 0,00
Soc.forvaltning annat kost
40120251 kost dldreboende 2020-12-31 4 769,00 0,00
40112062 kost-korttidsboende 2020-07-31 4 800,00 0,00
9 569,00 0,00
Soc.forvaltning trygghetslarm
40100275 trygghetslarm 2020-01-31 278,00 0,00
40101622 trygghetslarm 2020-02-29 278,00 0,00
40103554 trygghetslarm 2020-03-31 278,00 0,00
40106179 trygghetslarm 2020-04-30 283,00 0,00

avliden

avliden

avliden
avliden



40108706 trygghetslarm 2020-05-31 283,00 0,00
40108805 trygghetslarm 2020-05-31 283,00 0,00 avliden
40110607 trygghetslarm 2020-06-30 283,00 0,00
40112237 trygghetslarm 2020-07-31 283,00 0,00
40112815 trygghetslarm 2020-08-31 283,00 0,00
40113035 trygghetslarm 2020-08-31 283,00 0,00
40114614 trygghetslarm 2020-09-30 283,00 0,00
40114810 trygghetslarm 2020-09-30 283,00 0,00
40116575 trygghetslarm 2020-10-31 283,00 0,00
40118323 trygghetslarm 2020-11-30 283,00 0,00
40120213 trygghetslarm 2020-12-31 283,00 0,00
4 230,00 0,00
Soc.forvaltning annat trygghetslarm
40100389 trygghetslarm-boendestod 2020-01-31 120,00 0,00
40101567 trygghetslarm-boendestod 2020-02-29 120,00 0,00
40103668 trygghetslarm-boendestdd 2020-03-31 390,00 0,00
40106274 trygghetslarm-boendestod 2020-04-30 151,00 0,00
40116547 trygghetslarm-korttidsboende 2020-10-31 5335,00 0,00
40118327 trygghetslarm-korttidsboende 2020-11-30 5442,00 0,00
40120164 tryghetslarm-korttidsboende 2020-12-31 5335,00 0,00
16 893,00 0,00



Sammanstillning 6ver ned-och avskrivningar och atervunna kundfordringar

o

Ar

2020

2019

2018

2017

Nedskrivningar Avskrivningar Atervunna kundfordringar - konto 3650
489 656,70 109 148,90 40 078,16 per den 2021-10-31
573 428,22 128 630,00 89 174,65 per den 2020-10-31
334981,11 113 238,00 110 907,10

347 321,18 30 303,00 60 011,22

per den 171031



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2022-01-12

KS/2021-0612

KSau § 1 Kommunstyrelsens dverforing av
investeringar 2021-2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
att 6éverfora 1 231 tkr fran kommunstyrelsens investeringsbudget 2021 till
investeringsbudgeten 2022 for pagaende projekt.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning av drendet
Kommunledningsforvaltningen éverlamnar nedanstaende forslag till 6verforing av
investeringsmedel fran 2021 till 2022.

Underlaget nedan ar framtaget den 28 december 2021, innan bokslutet for 2021
ar definitivt stangt for nya verifikationer. Det kan darfor innebara att ytterligare
fakturor bokfors pa projekten under 2021 och beloppen for de projekt som fors
over ar darfor preliminara och kan komma att bli lagre an vad som anges i denna
tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-12-28

Forslag till beslut
Kommunledningsférvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

att 6verfora 1 231 tkr fran kommunstyrelsens investeringsbudget 2021 till

investeringsbudgeten 2022 fér pagaende projekt.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN

KS - Ekonomiavdelning

e

Kommunledningsforvaltningen

Tjansteskrivelse 1(2)

2021-12-28 Arende: KS/2021-0612

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens overforing av investeringar 2021-2022

Forslag till beslut

Kommunledningsférvaltningen foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

Att 6verfora 1 231 tkr fran kommunstyrelsens investeringsbudget 2021 till
investeringsbudgeten 2022 fér pagaende projekt.

Sammanfattning av drendet
Kommunledningsférvaltningen overlamnar nedanstaende forslag till verforing av
investeringsmedel fran 2021 till 2022.

Underlaget nedan ar framtaget den 28 december 2021, innan bokslutet for 2021
ar definitivt stangt for nya verifikationer. Det kan darfor innebéra att ytterligare
fakturor bokfors pa projekten under 2021 och beloppen fér de projekt som fors
over ar darfor prelimindra och kan komma att bli lagre dn vad som anges i denna

tjdnsteskrivelse.

utfall
Jan - Tot
Dec Budget | Overfora
Projekt 2021 2021 till 2022 | Kommentar
70921 - KS Systemutv Projektet ar pagaende och den sista fasen
centrala system 378000 |1300000| 922000 |kommer att inledas under 2022
Projektet &r pagaende och kommer att fortsatta
71521 - KS Microsoft 365 | 191 000| 500000| 309000 |under 2022
Summa: 1231 000
Perspektiv

Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)

Overféringen av investeringsmedel sker endast fér pabdrjade och pagaende
projekt dar leverantdrsfakturor inkommer efter bokslutet 2021. Overféring av
investeringsbudget mellan aren innebar ingen utdkning av redan beslutad budget.

Postadress: 452 80 Strémstad
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23

E-post: ks@stromstad.se
Webb: www.stromstad.se

Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379

Org.nr: 212000-1405
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Barnperspektiv (FN:s barnkonvention), Folkhdlsoperspektiv, Juridiskt perspektiv,

Miljoperspektiv

Kommunledningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran

dessa perspektiv.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-12-28

Carina Dalenius

controller

0526-194 31
carina.dalenius@stromstad.se

Beslutet skickas till
Lenita Tengstrom - ekonomi

Carsten Sorlie
Ekonomichef

0526-192 02
carsten.sorlie@stromstad.se



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08

KS/2020-0119

KSau § 244 Svar pa - Motion om att anstilla en
jamstélldhetsstrateg fran Marielle Alvdal,
Feministiskt Initiativ

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen
att foresla kommunfullmaktige besluta

att avsla motionen.

Att driva arbetet med jamstélldhets och jamlikhetsfragor ligger inom ansvaret for
folkhdlsoarbetet samt arbetet med Agenda 2030.

Sammanfattning av drendet

Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar pa att Stromstads
kommun anstaller en jamstalldhetsstrateg som kan vara drivande i arbetet med
att géra Stromstad till en jamstalld kommun.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-25

Motion: Anstall en jamstalldhetsstrateg — intensifiera jamstalldhetsarbetet i
Strémstad, Feministiskt initiativ 2020-01-26

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta

att avsla motionen.
Att driva arbetet med jamstalldhets och jamlikhetsfragor ligger inom ansvaret for

folkhdlsoarbetet samt arbetet med Agenda 2030.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(3)

Kommunledningsforvaltningen 2021-10-22 Arende: KS/2020-0119
| = o | KS-Administrativ avdelning

Kommunstyrelsen

Motion om att anstilla en jamstélldhetsstrateg fran Marielle
Alvdal, Feministiskt Initiativ

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

att avsla motionen

Att driva arbetet med jamstalldhets och jamlikhetsfragor ligger inom ansvaret for
folkhalsoarbetet samt arbetet med Agenda 2030.

Sammanfattning av drendet

Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar pa att Stromstads
kommun anstaller en jamstalldhetsstrateg, som kan vara drivande i arbetet med
att géra Stromstad till en jamstalld kommun.

Arendet

Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar pa att Stromstads
kommun anstéller en jamstéalldhetsstrateg, som kan vara drivande i arbetet med
att gora Stromstad till en jamstalld kommun.

Feministiskt initiativ menar att Stromstad behover en jamstalldhetsstrateg, som
kan vara drivande i arbetet med att géra kommunen jamstalld. | flera andra
kommuner har jamstalldhetsstrateger till uppgift att ur detta perspektiv initiera,
granska och félja upp kommundévergripande fragor och bereda arenden som skall
behandlas av kommunfullmaktige; att konkretisera jamstalldhetsarbetet och
utveckla strategier for att uppna jamstalldhetsmalen; samt att 6ka
medvetenheten om vikten av detta arbete inom politiken. | vissa kommuner
utbildar jamstalldhetstrategen kommunanstalld personal, exempelvis larare, i
jamstalldhetsfragor och skapar rum for samtal.

I kommunen finns en folkhalsostrateg anstalld vars uppdrag ar att leda och
utveckla kommunens strategiska arbete med folkhalsa. Folkhalsoarbetet har som
mal att skapa mer jamlika livsvillkor och darmed méjligheter for en jamlik halsa.
Alla, oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, klasstillhérighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller
alder ska ges samhalleliga forutsattningar fér en god halsa pa lika villkor.

Enligt folkhdlsoplan for Stromstads kommun ska alla malomraden i planen
genomsyras av jamlikhet och jamstalldhet. Alla manniskor ska bemdtas och

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: ks@stromstad.se Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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behandlas pa ett likvardigt satt och fa likvardig tillgang till valfardstjanster och
service.

Stromstads kommuns jamlikhetsplan utgar fran det 6vergripande malet for
jamstalldhetspolitiken, att kvinnor och mdn ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Samt de sex delmalen:

e Delmal 1 En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska
ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

e Delmal 2 Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och méan ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

e Delmal 3 Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det géller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

e Delmal 4 Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter
att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Delmal 5 Jamstélld halsa. Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha
samma forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg
pa lika villkor

e Delmal 6 Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor
och pojkar, ska ha samma ratt och maijlighet till kroppslig integritet.

| jamlikhetsplanen finns som mal att alla anstéllda i Strémstads kommun ska
kdanna till kommunens 6vergripande jamlikhetsplan och arbeta efter den samt alla
anstallda ska genomga utbildning i manskliga rattigheter. Folkhalsostrategen har i
samband med implementering av jamlikhetsplanen utbildat personal i
jamlikhetsfragor, utbildningen finns tillganglig pa kommunens intranat. HR
avdelningen har tagit fram ett APT material till alla chefer som bygger pa
utbildningen.

| strategi for Agenda 2030 som antogs av Kommunfullmaktige 2021-09-09 ar mal ,
Jamstélldhet, ett prioriterat mal for Stromstads kommun i arbetet mot en hallbar
kommun. Alla férvaltningar och bolag ska i sina respektive verksamhetsplaner
koppla aktiviteter till malen i Agenda 2030.

Kommunen som arbetsgivare

Nér det galler kommunen som arbetsgivare sa finns jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektivet inbyggt i processer kring rekrytering, [6nesattning,
arbetsmiljoarbete samt det forebyggande arbetet mot diskriminering.
Diskrimineringslagen ar en lag som har samlat ett stort antal
diskrimineringsgrunder som ror saval arbetslivet som samhallslivet i 6vrigt.
Diskrimineringslagens dndamal &r att motverka diskriminering och framja allas lika
rattigheter och mojligheter. De regler som tar sikte pa arbetslivet kan delas in i tva
delar, dels férbud mot diskriminering och dels skyldigheten att som arbetsgivare
aktivt vidta olika atgarder for att forhindra diskriminering. Kommunen har rutiner
for arbetet med aktiva atgarder samt for atgarder for att forhindra diskriminering
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saval som for uppfoljning och handlingsplaner om det skulle rapporteras
handelser.

Perspektiv

Barnrattsperspektiv (FN:s barnkonvention)

Ett arbetssatt som utgar fran folkhalsans 6vergripande mal om att alla, oavsett
kon, kdnsidentitet, konsuttryck, klasstillhorighet, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséattning eller alder ska ges
samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor skapar dven
forutsattningar for ett barnrattsbaserat arbetssatt, dar flickor och pojkars lika
rattigheter starks.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Kommunledningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran
dessa perspektiv.

Folkhdlsoperspektiv
Folkhélsans 6vergripande mal om samhalleliga férutsattningar for en god halsa pa
lika villkor forutsatter ett arbetssatt som utgar fran manskliga rattigheter.

Juridiskt perspektiv
Kommunledningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet utifran
dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Kommunledningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet utifran
dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-25

Motion: Anstall en jamstalldhetsstrateg — intensifiera jamstalldhetsarbetet i
Stromstad, Feministiskt initiativ 2020-01-26

Terése Lomgard Mats Brocker
folkhalsostrateg kommundirektor

0526-191 21 0526-190 10
terese.lomgard@stromstad.se mats.brocker@stromstad.se

Beslutet skickas till
Klicka eller tryck har for att ange text.
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KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2020-02-13

KS/2019-0692
KF § 19 Inkomna motioner

Kommunfullmaktiges beslut
att remittera motionerna till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av drendet
Inkomna motioner:

1. Motion om inférande av alkolas i fordon som nyttjas av Stromstads kommun
fran Miljopartiet, KS/2019-0692

2. Motion om central badplats i Stromstad fran Liberalerna, KS/2020-0071
3. Motion om semestertia fran Vansterpartiet, KS/2020-0099

4. Motion om tillsattning av tjdnsten som naringslivsutvecklare fran Moderaterna,
Liberalerna, Centerpartiet och Miljépartiet, KS/2020-0115

5. Motion om att anstalla en jamstalldhetsstrateg fran Marielle Alvdal,
Feministiskt Initiativ, KS/2020-0119

6. Motion om jamstalldhetsintegrering fran Marielle Alvdal, Feministiskt Initiativ,
KS/2020-0120

Beslutsunderlag
Motionerna

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



KOMMUNFULLMAKTIGE

Datum: 2020-01-26
Partinamn: Feministiskt initiativ
Ledamotens namn: Marielle Alvdal

Motion: Anstall en jamstalldhetsstrateg - intensifiera
jamstalldhetsarbetet i Stromstad!

Motivering till motionen

Jamstalldhetsarbete maste ha ett medborgarfokus: Vardtagare, trafikanter, boende, forskolebarn,
elever, biblioteksbesdkare, de som anvander fritidsanldggningar - alla som nyttjar kommunens
verksamheter ska garanteras ett jamstallt bemétande; jamstélld service och frihet fran
diskriminering.

Jamstalldhetsarbetet maste ocksa bedrivs ur ett intersektionellt perspektiv, det vill siga med
kunskap om att maktordningar samverkar; etnicitet, socialt ursprung, sprak, sexuell ldggning,
religion, alder och funktionalitet. Arbete for kvinnor och mans lika rattigheter betyder da samtidigt
att arbeta for alla manniskors lika rattigheter.

Vi menar att Stromstad behover en jamstalldhetsstrateg, som kan vara drivande i arbetet med att
gora kommunen jamstalld. | flera andra kommuner har jamstalldhetsstrateger till uppgift att ur detta
perspektiv initiera, granska och félja upp kommunovergripande fragor och bereda drenden som skall
behandlas av kommunfullmaktige; att konkretisera jamstalldhetsarbetet och utveckla strategier for
att uppna jamstéalldhetsmalen; samt att 6ka medvetenheten om vikten av detta arbete inom
politiken. | vissa kommuner utbildar jamstalldhetstrategen kommunanstalld personal, exempelvis
larare, i jamstalldhetsfragor och skapar rum for samtal. Vi behover detta dven i Stromstad!

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi

® Att Stromstads kommun anstaller en jamstalldhetsstrateg, som kan vara drivande i arbetet
med att géra Stromstads kommun till en jamstalld kommun.

Undertecknat

Marielle Alvdal, Feministiskt initiativ

I



STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(3)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08
KS/2020-0120
KSau § 245 Svar pa - Motion om

jamstalldhetsintergrering fran Marielle
Alvdal, Feministiskt Initiativ

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen
foresla kommunfullmaktige besluta

e att bifalla foljande attsats:
att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar
fram kénsuppdelad statistik

e att anse foljande attsatser besvarade:
att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete
—tillampar jamstalldhetsintegrering
att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska inkludera
rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i forekommande fall flickor och
pojkar — beskrivs
att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska innehalla
forslag pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga
skillnader mellan kvinnor och man
att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska innehalla
en analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens
jamstalldhetsmal.

Beslutsmotivering

Jamlikhetsplanen fér Stromstads kommun omfattar i allt vasentligt ambitionen
om jamstalldhetsintegrering och tar sin utgadngspunkt i de nationella
jamstalldhetsmalen. | planen beskrivs riktlinjer for jamlikhetsarbetet. Planen ska
vara till hjalp och stdd i verksamhetsutveckling i kommunens forvaltningar och
bolag. Jamlikhetsperspektivet ska inga i budget-, planerings-, och
utvecklingsarbetet. Alla ndmnder och styrelser ska bidra till maluppfyllelse.

Under rubriken folkhalsoperspektiv i mallen for tjansteskrivelse ingar bl.a.
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet. | handbok for drendehantering beskrivs
vilka faktorer som ska tas stallning till inom folkhalsoperspektivet.

Pa intranatet finns en handledning for tolkning av folkhalsoperspektivet dar en
checklista for jamstallda beslut kan laggas till.

Sammanfattning av drendet

Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar

Att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete —
tillampar jamstalldhetsintegrering

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08

Att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar fram
kénsuppdelad statistik

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska inkludera
rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i forekommande fall flickor och pojkar —
beskrivs

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla forslag
pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga skillnader mellan
kvinnor och mén

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla en
analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens jamstalldhetsmal

Jamlikhetsplanen for Stromstads kommun omfattar i allt vasentligt ambitionen
om jamstalldhetsintegrering och tar sin utgangspunkt i de nationella
jamstalldhetsmalen. | planen beskrivs riktlinjer for jamlikhetsarbetet. Planen ska
vara till hjalp och stdd i verksamhetsutveckling i kommunens forvaltningar och
bolag. Jamlikhetsperspektivet ska inga i budget-, planerings-, och
utvecklingsarbetet. Alla ndmnder och styrelser ska bidra till maluppfyllelse.

Under rubriken folkhalsoperspektiv i mallen for tjansteskrivelse ingar bl.a.
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet.

Det beskrivs i handbok for arendehantering vilka faktorer som ska tas stallning till
inom folkhéalsoperspektivet. Folkhalsoarbetet har som mal att skapa mer jamlika
livsvillkor och darmed majligheter for en jamlik halsa.

Alla, oavsett kon, kénsidentitet, konsuttryck, klasstillhérighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning eller
alder ska ges samhalleliga forutsattningar fér en god halsa pa lika villkor.

Pa intranatet finns en handledning for tolkning av folkhalsoperspektivet dar en
checklista for jamstallda beslut kan laggas till.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-25

Motion: Infor jamstalldhetsintegrering — intensifiera jamstalldhetsarbetet i
Stromstad, Feministiskt initiativ 2020-01-26

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige besluta

e att bifalla foljande attsats:
att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar
fram kénsuppdelad statistik

e att anse foljande attsatser besvarade:
att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete
—tillampar jamstalldhetsintegrering
att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska inkludera

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i férekommande fall flickor och
pojkar — beskrivs

att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska innehalla
forslag pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga
skillnader mellan kvinnor och man

att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
en analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens

jamstalldhetsmal.

Beslutet skickas till

Diariet

Justerandes signatur

Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se
Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad

Tel: 0526-196 78



STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(4)

Kommunledningsforvaltningen 2021-10-25 Arende: KS/2020-0120
[~ | KS-Administrativ avdelning

Kommunstyrelsen

Motion om jamstélldhetsintegrering fran Marielle Alvdal,
Feministiskt Initiativ

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen besluta

e att bifalla foljande attsatser:
Att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar
fram kénsuppdelad statistik

e att anse foljande attsatser besvarade:
Att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete
—tillampar jamstalldhetsintegrering

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska inkludera
rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i férekommande fall flickor och
pojkar — beskrivs

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
forslag pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga
skillnader mellan kvinnor och man

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
en analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens
jamstalldhetsmal

Jamlikhetsplanen for Stromstads kommun omfattar i allt vasentligt ambitionen
om jamstalldhetsintegrering och tar sin utgangspunkt i de nationella
jamstalldhetsmalen. | planen beskrivs riktlinjer for jamlikhetsarbetet. Planen ska
vara till hjalp och stdd i verksamhetsutveckling i kommunens férvaltningar och
bolag. Jamlikhetsperspektivet ska inga i budget-, planerings-, och
utvecklingsarbetet. Alla namnder och styrelser ska bidra till maluppfyllelse.

Under rubriken folkhalsoperspektiv i mallen for tjansteskrivelse ingar bl.a.
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet. | handbok for arendehantering beskrivs
vilka faktorer som ska tas stallning till inom folkhalsoperspektivet.

Pa intranatet finns en handledning for tolkning av folkhalsoperspektivet dar en
checklista for jamstallda beslut kan laggas till.

Postadress: 452 80 Stromstad E-post: ks@stromstad.se Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379
Besoksadress: Norra Bergsgatan 23 Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Sammanfattning av drendet
Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar

Att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete
—tillampar jamstalldhetsintegrering

Att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar
fram kénsuppdelad statistik

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska inkludera
rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i férekommande fall flickor och
pojkar — beskrivs

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
forslag pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga
skillnader mellan kvinnor och man

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
en analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens
jamstalldhetsmal

Arendet
Feministiskt initiativ har inkommit med en motion dar de yrkar

Att Stromstads kommun — i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete
—tillampar jamstalldhetsintegrering

Att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar
fram kénsuppdelad statistik

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska inkludera
rubriken jamstalldhet under konsekvensbeskrivningen och att beslutets
konsekvenser for kvinnor och man — eller i férekommande fall flickor och
pojkar — beskrivs

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
forslag pa atgarder for att komma till ratta med eventuella osakliga
skillnader mellan kvinnor och man

Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla
en analys av hur de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens
jamstalldhetsmal

Jamlikhetsplanen for Stromstads kommun omfattar i allt vasentligt ambitionen
om jamstalldhetsintegrering och tar sin utgangspunkt i de nationella
jamstalldhetsmalen. | planen beskrivs riktlinjer for jamlikhetsarbetet. Planen ska
vara till hjalp och stdd i verksamhetsutveckling i kommunens forvaltningar och
bolag. Jamlikhetsperspektivet ska inga i budget-, planerings-, och
utvecklingsarbetet. Alla namnder och styrelser ska bidra till maluppfyllelse.

Under rubriken folkhalsoperspektiv i mallen for tjansteskrivelse ingar bl.a.
jamlikhets- och jamstalldhetsperspektivet.
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Det beskrivs i handbok fér drendehantering vilka faktorer som ska tas stallning till
inom folkhalsoperspektivet. Folkhalsoarbetet har som mal att skapa mer jamlika
livsvillkor och darmed majligheter for en jamlik halsa.

Alla, oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, klasstillhorighet, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséattning eller
alder ska ges samhalleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor.

Pa intranatet finns en handledning for tolkning av folkhalsoperspektivet dar en
checklista for jamstallda beslut kan laggas till.

Perspektiv

Barnperspektiv (FN:s barnkonvention)

Ett arbetssatt som utgar fran folkhalsans 6vergripande mal om att alla, oavsett
kon, konsidentitet, konsuttryck, klasstillhorighet, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell Iaggning, funktionsnedsattning eller alder ska ges
samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa lika villkor skapar dven
forutsattningar for ett barnrattsbaserat arbetssatt, dar flickor och pojkars lika
rattigheter starks.

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Kommunledningsférvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa drendet utifran
dessa perspektiv.

Folkhalsoperspektiv
Folkhélsans 6vergripande mal om samhalleliga forutsattningar for en god halsa pa
lika villkor forutsatter ett arbetssatt som utgar fran manskliga rattigheter.

Juridiskt perspektiv
Kommunledningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran
dessa perspektiv.

Miljoperspektiv
Kommunledningsforvaltningen har inte funnit nagra aspekter pa arendet utifran
dessa perspektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2021-10-25

Motion: Infor jamstalldhetsintegrering — intensifiera jamstalldhetsarbetet i
Stromstad, Feministiskt initiativ 2020-01-26



Terése Lomgard
folkhélsostrateg

0526-191 21
terese.lomgard@stromstad.se

Beslutet skickas till
Diariet
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Mats Brocker
kommundirektor

0526- 190 10
mats.brocker@stromstad.se
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Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2020-02-13

KS/2019-0692
KF § 19 Inkomna motioner

Kommunfullmaktiges beslut
att remittera motionerna till kommunstyrelsen for beredning.

Sammanfattning av drendet
Inkomna motioner:

1. Motion om inférande av alkolas i fordon som nyttjas av Stromstads kommun
fran Miljopartiet, KS/2019-0692

2. Motion om central badplats i Stromstad fran Liberalerna, KS/2020-0071
3. Motion om semestertia fran Vansterpartiet, KS/2020-0099

4. Motion om tillsattning av tjdnsten som naringslivsutvecklare fran Moderaterna,
Liberalerna, Centerpartiet och Miljépartiet, KS/2020-0115

5. Motion om att anstalla en jamstalldhetsstrateg fran Marielle Alvdal,
Feministiskt Initiativ, KS/2020-0119

6. Motion om jamstalldhetsintegrering fran Marielle Alvdal, Feministiskt Initiativ,
KS/2020-0120

Beslutsunderlag
Motionerna

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad
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KOMMUNFULLMAKTIGE

Datum: 2020-01-26
Partinamn: Feministiskt initiativ
Ledamotens namn: Marielle Alvdal

Motion: Infor jamstalldhetsintegrering - intensifiera
jamstalldhetsarbetet i Stromstad!

Motivering till motionen

Att astadkomma en mer jamstalld kommun ar ett stort arbete som kraver langsiktighet,
malformuleringar och uppféljning av varje verksamhet. | Stromstads antagna jamlikhetsplan, star det
att jamstalldhetsperspektivet ska inga i allt budget-, planerings- och utvecklingsarbete. Detta ar inte
verklighet just nu.

Jamstalldhetsintegrering innebar att jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande och i alla
arbetsprocesser.

| nuldget ska tjanstepersonerna ta hansyn till flera perspektiv i varje fraga: Ekonomi, barnratt, juridik,
folkhilsa samt miljo. Dock missas systematiskt jamstélldhetsperspektivet. Aven nar
“Likabehandlingsperspektiv” ndgon gang togs med missades kdnsaspekten. Vi menar darfor att detta
maste lyftas fram som en egen punkt.

Konsuppdelad statistik ar grundlaggande for arbetet med jamstalldhetsintegrering och
jamstalldhetsbudgetering; for att synliggéra och analysera konsekvenser beslut ger for kvinnor och
man. Administrativt arbete maste darfér mojliggora detta - all registrering av data i kommunen ska
inkludera konstillhorighet (exempelvis han, hon eller annat) tex da enkéater gors, eller da nya register
upprattas.

SKL har tagit fram material som stéttar kommuner att inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i
beredning, beslutsfattande och uppféljning. Se “Checklista for jamstallda beslut” nedan som hjalper
politiker att avgora om beslutsunderlag ger forutsattningar att fatta jamstéallda beslut. Detta maste
tillampas i Stromstad.



®  Sveriges
Kommuner
och Landsting

Checklista for jamstéllda beslut

Checklistan ér ett stod for att du som fortroendevald ska kunna avgéra om
beslutsunderlag ger dig forutsiittningar att fatta jimstillda beslut.

Checklistan utgérs av en serie pastdenden som besvaras med ja eller nej. Om ett
pastidende stimmer helt, ga vidare till nista steg. Om pastaendet inte stimmer, till
exempel for att viktiga delar saknas, kan drendet aterremitteras for komplettering. (Det
finns en motsvarande checklista for tjénstepersoner.)

Pa nista sida finns forklaringar och lankar till verktyg och ytterligare information.

Steg Ja

1. Beslutet berér kvinnor och mén, | Ga vidare till
flickor och pojkar. steg 2.

2. Individbaserad statistik ar Ga vidare till
uppdelad pa kén. steg 3.

3. Underlaget beskriver beslutets Ga vidare till
konsekvenser for kvinnor och min, | steg 4.
flickor och pojkar.

4. I underlaget foreslas atgarder for | Ga vidare till
att komma tillritta med skillnader | steg 5.
mellan kvinnor och méin som inte

har sakliga skal.

5. Underlaget innehaller en analys | Underlaget ger
av hur de foreslagna atgdrderna forutsittningar
bidrar till organisationens for ett jamstallt
jamstélldhetsmal. beslut.

https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/01/Checklista-f%C3%B6r-politiker-pdf.pdf



https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/01/Checklista-f%C3%B6r-politiker-pdf.pdf

Med hinvisning till ovanstaende yrkar vi

® Att Stromstads kommun - i enlighet med regeringens jamstalldhetsarbete - tillampar
jamstalldhetsintegrering.

e Att kommunen i alla fall dar bakgrundsfakta i form av statistik behovs, tar fram
konsuppdelad statistik.

e Attvarje av tjdnstepersoner och/eller politiker berett férslag ska inkludera rubriken
“jamstalldhet” under konsekvensbeskrivningen och att beslutets konsekvenser fér kvinnor
och man - eller i forekommande fall flickor och pojkar - beskrivs

e Att varje av tjanstepersoner och/eller politiker berett forslag ska innehalla forslag pa
atgarder for att komma till rdtta med eventuella osakliga skillnader mellan kvinnor och méan

e Attvarje av tjanstepersoner och/eller politiker berett férslag ska innehalla en analys av hur
de foreslagna atgarderna bidrar till kommunens jamstélldhetsmal

Undertecknat

Marielle Alvdal, Feministiskt initiativ Stromstad

I



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08

KS/2021-0408

KSpu § 9 Svar pa - Motion om férmanscykel for
anstallda i Stromstads kommun

Kommunstyrelsens personalutskotts forslag till Kommunstyrelsen
att foresla kommunfullméaktige

att bifalla motionen

Sammanfattning av drendet
Miljopartiet yrkar i sin motion att Stromstads kommun erbjuder sin personal
mojligheten att kopa cykel via bruttoléneavdrag.

Kommundirektoéren avser besluta att infora formanscykel for anstéllda i
Stréomstads kommun.

Forslaget ar kostnadsneutralt for arbetsgivaren. Forslaget innebar en férman for
kommunens personal som ett led i att starka kommunens varumarke som en
halsoframjande och attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-10-14 av HR-chefen

Forslag till beslut
Kommunledningsférvaltningen féreslar kommunstyrelsens personalutskott foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige

att bifalla motionen

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



STROMSTADS KOMMUN Tjansteskrivelse 1(2)

Kommunledningsforvaltningen 2021-10-14 Arende: KS/2021-0408
KS - Administrativ avdelning

Kommunstyrelsen

Motion om férmanscykel for anstillda i Stromstads kommun
fran Miljopartiet

Forslag till beslut
Kommunledningsforvaltningen féreslar kommunstyrelsens personalutskott foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige

att bifalla motionen

Sammanfattning av drendet
Miljopartiet yrkar i sin motion att Stromstads kommun erbjuder sin personal
mojligheten att kopa cykel via bruttoléneavdrag.

Kommundirektoéren avser besluta att infora férmanscykel for anstéllda i
Strémstads kommun.

Forslaget ar kostnadsneutralt for arbetsgivaren. Forslaget innebar en forman for
kommunens personal som ett led i att starka kommunens varumarke som en
hilsoframjande och attraktiv arbetsgivare.

Perspektiv
Foljande perspektiv ska om tillampligt kommenteras i tjansteskrivelsen:

Ekonomiskt perspektiv (finansiering etc)
Kostnadsneutralt.

Folkhdlsoperspektiv
Bidrar till 6kad rérelse om man anvander cykel istéllet for bil.

Miljoperspektiv
Bidrar till minskad anvandning av fossila drivmedel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-10-14 av HR-chefen

Karin Mellberg Jansson Mats Brocker
HR chef Kommundirektér
0526-194 82 0526-190 55
karin.mellbergjansson@stromstad.se mats.brocker@stromstad.se
Postadress: 452 80 Stromstad E-post: ks@stromstad.se Telefon: 0526-196 78 Bankgiro: 5492-8379

Besoksadress: Norra Bergsgatan Webb: www.stromstad.se Org.nr: 212000-1405
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Beslutet skickas till
HR-avdelningen
Diariet



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2021-09-09

KS/2021-0408

KF § 85 Motion om férmanscykel for anstillda i
Stromstads kommun

Kommunfullmaktiges beslut
att remittera motionen till Kommunstyrelsen fér beredning och forslag till beslut.

Sammanfattning av drendet

Miljopartiet de gréna har inkommit med en motion dar de upp att om en anstalld
har atta kilometer till jobbet och cyklar fyra dagar i veckan sa sparar hen in cirka
380 liter bensin och minskar sina koldioxidutslapp med 7 500 g per ar, enligt
berakningar fran European Cycling Federation. For att bygga en cykel gar det
endast at 2 % av alla de resurser som kravs for att bygga en bil. Korta bilresor kan
med fordel bytas ut mot en cykeltur. Det ger en extra miljovinst att ersatta just de
korta bilresoma, eftersom bilen anvander mer bransle och slapper ut mer miljo-
och hélsofarliga avgaser innan motorn hunnit bli varmkord och katalysatorn natt
full reningseffekt. En vanlig resa vi alla gor ar till och fran jobbet.

Miljopartiet de grona yrkar att att Strémstad kommun erbjuder sin personal
mojligheten att kopa cykel via bruttoléneavdrag.

Beslutsunderlag
Motion

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
att remittera motionen till Kommunstyrelsen fér beredning och forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Motiondren
Kommunstyrelsen
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
452 80 Stromstad



MOTION

Marlene E Midvedt
2021-08-03

TILL KOMMUNFULLMAKTIGE 1 STROMSTAD

Om en anstilld har dtta kilometer till jobbet och cyklar fyra dagar i veckan sa
sparar hen in cirka 380 liter bensin och minskar sina koldioxidutsldpp med

- 7500 g per ar, enligt berdkningar fran European Cycling Federation. For att
bygga en cykel gir det endast it 2 % av alla de resurser som krdvs for att bygga en
bil. Korta bilresor kan med fordel bytas ut mot en cykeltur. Det ger en extra
miljovinst att ersitta just de korta bilresorna, eftersom bilen anviander mer
brinsle och slipper ut mer miljo- och hilsofarliga avgaser innan motorn hunnit
bli varmkord och katalysatorn natt full reningseffekt. En vanlig resa vi alla gor ar
till och fran jobbet.

En formanscykel ar nar en arbetsgivare koper eller leasar en cykel som en anstalld
kan anvinda i tjinsten och/eller bara privat. Férmanen ska beskattas av den
anstéllde och arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter pa formé&nen. Skatteverket
har da raknat ut en summa (forméansvarde) som bestar av cykelpriset, kapitalkostnad
och servicekostnad. Summan léggs pé personalens 16n genom bruttoloneavdrag.
Arbetsgivaren far en sénkt arbetsgivaravgift eftersom bruttolonen sanks med
formansvirdet. Daremot behéver arbetsgivaren betala arbetsgivaravgift pa forménen
= kostnadsneutralt for foretaget.

Ett vanligt erbjudande &r att personalen kan kopa en forméanscykel via
bruttoléneavdrag med upp till 30-40% lagre kostnad jamfért med i butik samt att de
under 36 ménader betalar av cykeln till ett fast pris. De betalar genom
bruttoloneavdrag pa sin 16n och darefter har de méjlighet att kdpa ut eller limna
tillbaka cykeln utan kostnad. Man kan aven kopa elcyklar pa detta satt. Elcykeln kan

vara ett bra alternativ till bilen pa lite langre stréckor, tex for de som bor utat Skee,
Haillestrand, Selater o. dyl. Den ger draghjdlp i uppforsbackar och motvind men man
maste fortfarande trampa for att komma framat. Man sparar pa sina egna krafter och
behover inte komma fram till arbetet svettig. Elcykeln funkar dven for personal som

har en nedsatt rorlighet.

Fordelar med att erbjuda personalen méjligheten att kopa en cykel pa forman ar att
det ar bra for miljon, ger friskare personal och framf6rallt nGjdare personal som
kinner att kommunen satsar pi de anstillda.

MILJOPARTIET DE GRONA 1 STROMSTAD Sidan ] av2



MOTION: Férmanscykel 2021-08-17

Miljopartiet de grona yrkar

att att Stromstad kommun erbjuder sin personal mdjligheten att kopa cykel
via bruttoloneavdrag.
QbmRrmcbod Ao < ~o-gti 2021
T

Asaxsmt asavAaLL

MHJOPARTIET DE GRONA | STROMSTAD  Sidan2 av2



STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-12-08

KS/2020-0623

KSau § 246 Svar pa - Motion om iordningstillande av
Slipen fran Liberalerna

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
att foresla kommunfullmaktige besluta

att anse motionen besvarad genom att beslut rérande Slipen ar taget i
Kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet
Liberalerna Stromstad har inkommit med en motion dar de foreslar att det avsatts
medel i investeringsbudgeten for att fardigstalla slipen i Myren.

Kommunfullmaktige beslutade 2021-03-25 § 9 att remittera motionen till Tekniska
namnden for beredning.

Kommunfullméaktige beslutade 2021-11-18 § 128 att investera i Slipen (2,8
miljoner enligt tidigare berdkning) - driftskostnad 250 000 kronor.

Beslutsunderlag

Tekniska namndens beslut 2021-11-23 § 128
Kommunfullméaktiges beslut 2021-03-25 § 9
Motionen

Forslag till beslut
Tekniska namnden foreslar kommunfullmaktige besluta
att anse motionen besvarad genom att beslut rérande Slipen ar taget i

Kommunfullméktige.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
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STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(3)

Tekniska namnden
Sammantradesdatum
2021-11-23

TN/2021-0234

TN § 128 Motion om iordningstillande av Slipen fran
Liberalerna

Tekniska namndens beslut
att anse motionen besvarad genom att beslut rérande Slipen ar taget i
Kommunfullmaktige.

Sammanfattning av drendet

Liberalerna Strémstad har inkommit med en motion géallande iordningstéllande av
Slipen. Kommunfullméaktige beslutade 2021-03-25 (§9) att remittera motionen till
Tekniska namnden for beredning. Tekniska namndens arbetsutskott

beslutade 2021-04-13 (§50) att 6verlamna motionen till férvaltningen for
beredning.

| motionen foreslar Liberalerna att det avsatts medel i investeringsbudgeten for
att fardigstalla slipen i Myren. Motionen bifogas.

Historik

2014-03-27 (§25) beslutade Kommunfullmaktige att fastigheten med slipen skulle
kopas och att “det ar av stor vikt for den maritima néaringen att fortsatt marin
verksamhet sasom varv, mekanisk verkstad och slip sdkerstalls”.

2014-10-14 tecknades hyresavtal med aktorer (Aktorerna) for sdakrande av Slipens
drift till och med 2019-12-31 med mojlighet till forlangning.

2018-01-16 sades hyresavtalet upp av Aktérerna med 6nskemal om att
omforhandla férlangnings- och uppsagningstiden.

Hosten 2019 stangs slipen pa grund av att réls, slippbadd och slipvagn ari
undermaligt skick.

Senare under hosten 2019 valjer Aktorerna att avsluta hyresavtalet.

2020-06-03 ger KSAU Tekniska namnden i uppdrag att undersdka om det finns
andra marknadsaktorer som ar villiga driva Slipen.

2021-02-23 (TN §16) beslutar Tekniska ndmnden ”att besvara Kommunstyrelsens
arbetsutskott att Tekniska ndmnden inte funnit ndgon marknadsaktor som ar
beredd att ta 6ver arrendet for slipen”. Beslutet bifogas.

2021-04-29 kompletteras motionen eftersom det framkommit att Tekniska
namnden inte hittat intressenter villiga att arrendera Slipen till sjalvkostnadspris.

| kompletteringen foreslar Liberalerna att

e Slipen rustas upp till funktionsdugligt skick (kostnad berdknad till 2,5 milj)
e kommunen i egen regi erbjuder nédstallda fartyg att nyttja Slipen mot en
avgift baserad pa hur lang tid Slipen nyttjas.

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: tn@stromstad.se Tel: 0526-190 00
Tekniska forvaltningen Webb: www.stromstad.se
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STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2(3)

Tekniska namnden
Sammantradesdatum
2021-11-23

Vidare anfors bland annat att Omstallningskontoret tydliggjort att man ska
finansiera sig ur krisen. Liberalerna ser Slipen som ett utmarkt framatsyftande
investeringstillfalle och som en viktig servicefunktion for nédstéallda fartyg i de
marina naringarna. Komplettering till motion bifogas.

Motionaren har kontaktats via telefon for undvikande av missforstand.

Kommunen startade omstallningskontoret den 1 februari 2021 med
investeringsstod fran Tillvaxtverket och Véastra Gotalandsregionen.
Omstallningskontoret ingar i en satsning till stod for enskilda och foretag som
drabbats av effekter av coronapandemin. Omstallningskontoret ska bidra till en
mer robust lokal arbetsmarknad dar fler nya arbetstillfdllen framjas i exempelvis
den maritima naringen. Liberalerna menar att dven en investering i Slipen ar en
atgard som skulle ge en positiv inverkan pa den maritima naringen.

Kostnaden att driva slipen i kommunal regi, for endast nodstallda fartyg, ar
troligen nagot lagre an det sjalvkostnadspris pa 25 tkr som anges i TN § 16 men i
stallet tillkommer I6nekostnader for att uppratthalla kompetensen att kora Slipen.
Eventuella intdkter fran ett fatal nodstallda nyttjare ar troligen lagre &n de
I6nekostnader som uppstar for att halla en rimlig beredskap utanfor ordinarie
arbetstid. Priset pa renoveringen ar nastan tva ar gammalt och det kan ha okat.
Totalt blir kostnaden for att i egen regi erbjuda nodstallda fartyg mojlighet att
komma upp pa slip minst 300 000 kr/ar.

Enligt Sjéraddningen ar det ca 10 fartyg per ar som drabbas av akut sjonéd med
behov av omedelbar upptagning. Dessa fartyg ar ndstan uteslutande fritidsbatar
och de lyfts pa Strémstads Marina som har dygnetruntberedskap pa sin lyftkran.
Deras lyftkran klarar fartyg upp till 50 ton.

Slipen tar fartyg upp till 60 ton. Pa grund av konkurrenslagstiftningen ar det svart

for kommunen att hantera aven nédstallda fartyg upp till 50 ton eftersom det
finns en privat aktor som erbjuder den tjansten. Kvar blir da fartyg mellan 50 och
60 ton. Det ar inte sd manga fartyg i den storleken och det skulle bli betydligt farre
an ett nodstalt fartyg per ar.

Det ar tveksamt om Slipen skulle ge nagon positiv inverkan pa den maritima
naringen da det redan i dag finns en privat aktor som har kapacitet att hjalpa de
flesta nodstallda fartyg som behéver komma upp pa land.

Beslutsunderlag
Motionen, TN beslut §16 21-02-23 och komplettering till motion bifogas

Tekniska namndens arbetsutskotts forslag till beslut
att avsla motionen med hanvisning till att kommunen inte ska konkurrera med
befintligt naringsliv i Stromstad.

Forslag till beslut under sammantradet
Ronnie Brorsson (S) yrkar pa att anse motionen besvarad genom att beslut
rorande Slipen ar taget i kommunfullmaktige.

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: tn@stromstad.se Tel: 0526-190 00
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STROMSTADS
KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3(3)

Tekniska namnden
Sammantradesdatum
2021-11-23

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa Ronnie Brorssons yrkande och Tekniska
namndens arbetsutskotts forslag till beslut och finner att Tekniska ndmnden
beslutar i enlighet med Ronnie Brorssons yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunfullméaktige
Akten

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: tn@stromstad.se Tel: 0526-190 00
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STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)
Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum
2021-03-25
KS/2020-0557
KF§9 Inkomna motioner

Kommunfullmaktiges beslut
att remittera motionerna 1-2, 4, 7 och 9 till Tekniska namnden f6ér beredning.

att remittera motionerna 3, 5, 8 och 10 till kommunstyrelsen for beredning.

att motion 6 dras tillbaka och att det drendet kan avslutas.

Sammanfattning av drendet
Inkomna motioner:

1. Motion om sdker skolvag i Skee fran Andreas Friedemann Hildebrand
(KD), KS/2020-0557
2. Motion om siker skolvag Ostergatan, KS/2020-0578
3. Motion om aldres rattighet att arbeta i kommunen fran
Liberalerna, KS/2020-0619
4. Motion om atervinningscentralen 2.0 fran Liberalerna, KS/2020-0620
5. Motion om personalpaviljong vid Lokstallet fran Liberalerna, KS/2020-
0621
Motion om toalettbyggnad vid Karleksudden fran Liberalerna, KS/2020-
0622
Motion om iordningstéllande av Slipen fran Liberalerna, KS/2020-0623
Motion om koldioxidbudget fran Feministiskt Initiativ, KS/2021-0086
Motion om solceller pa Pilen 5 fran Miljopartiet, KS/2021-0095
10. Motion om att starta planering av ny idrottshall i Skee fran
Centerpartiet, KS/2021-0161

o

0 o N

Beslutsunderlag
Motionerna

Kommunfullmaktiges presidiums forslag till beslut
att remittera motionerna 1-2, 4, 6-7 och 9 till Tekniska ndamnden for beredning.

att remittera motionerna 3, 5, 8 och 10 till kommunstyrelsen for beredning.

Forslag till beslut under sammantradet

Kerstin Karlsson (L) uppger att Liberalerna tar tillbaka motionen om
toalettbyggnad vid Karleksudden da de vet att det redan jobbas med detta pa
Tekniska namnden.

Beslutet skickas till
Tekniska namnden
Kommunstyrelsen
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se

Kommunledningsforvaltningen Webb: www.stromstad.se
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Liberalerna Stromstad Liberalerna

2020-12-04

Motion gallande iordningstéillande av Slipen

Kommunen behdver ett vaxande och varierat naringsliv for att vara
livskraftig. Det ar inom det smaskaliga foretagandet som de flesta jobben
skapas.

Kommunen maste ta ansvar for att slipen i Myren satts i stand. Slipen ar
av stor betydelse for de marina naringarna, sasom fiske, turism och
vattenbruk.

Yrkande

Liberalerna foreslar att det avsatts medel i investeringsbudgeten for att
fardigstalla slipen i Myren (2,8 miljoner enligt tekniska forvaltningen).

For Liberalerna

Lars Tysklind Kerstin Karlsson
Mette H. Johansson Hans-Robert Hansson
Sandra Andersson Claes Nabrink
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STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2022-01-12
KS/2021-0601
KSau § 2 Initiativarende - Coronabonus

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen
att avsla forslaget.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsmotivering

Det finns ingen tvekan om att flera yrkesgrupper i organisationen har utsatts for
stora pafrestningar och gjort ett fantastiskt arbete under pandemin och att de for
det fortjanar stor respekt. Manga av vara kommunmedborgare som inte har
offentliga anstallningar har haft och har fortfarande en mycket osédker
arbetssituation da effekterna av coronapandemin slagit hart mot kommunens
naringsliv. Manga arbetstagare har mist sina anstallningar och manga foretag
jobbar for sin existens. Vara kommunanstallda har i det perspektivet trygga
anstallningar med sékra inkomster varje manad. Inkomster som i och med
ordinarie arliga Ioneférhandlingar ocksa 6kat under pandemin. Lonedkningar
forhandlas arligen mellan fackforbunden och arbetsgivarorganisationer.

Sammanfattning av drendet

Lars Tysklind (L) och Kerstin Karlsson (L) har [dmnat in ett initiativarende dar de
yrkar att en del av 6verskottet i arets budget anvands till en engangssumma for
samtlig personal i kommunen berdknat pa 1500 kr for heltid.

Strémstads kommuns personal har under pandemin tagit ett stort ansvar nar det
gallt att driva all verksamhet framat trots stora pafrestningar. Liberalerna anser
att det motiverar ett extra erkdnnande i form av en “coronabonus”.

Alla verksamheter har mott nya utmaningar med stdangd grans och pandemi. Med
kreativitet, stort engagemang, nya arbetssatt och god samarbetsformaga har det
gatt 6ver férvantan, och en fullgod service for medborgarna har uppréatthallits.

Vi 6nskar att bonusen betalas ut till alla medarbetare som arbetat minst
motsvarande 50 procents tjanstgoringsgrad under perioden 1 mars 2020 till 31
oktober 2021. Det géller saval timanstallda som vikarier och fast anstélld personal.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-12-01 § 186 att remittera drendet till
kommunstyrelsens arbetsutskott fér beredning.

Beslutsunderlag
Initiativarendet
Kommunstyrelsens beslut 2021-12-01 § 186

Forslag till beslut under sammantradet

Marie Edvinsson Kristiansen (M) yrkar, med instimmande fran Mats Granberg (S)
och Kent Hansson (S), avslag till forslaget. Motivering: Det finns ingen tvekan om
att flera yrkesgrupper i organisationen har utsatts for stora pafrestningar och gjort

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
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STROMSTADS
KOMMUN

PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2022-01-12

2(2)

ett fantastiskt arbete under pandemin och att de for det fortjanar stor respekt.
Manga av vara kommunmedborgare som inte har offentliga anstallningar har haft
och har fortfarande en mycket osaker arbetssituation da effekterna av
coronapandemin slagit hart mot kommunens naringsliv. Manga arbetstagare har
mist sina anstallningar och manga féretag jobbar for sin existens. Vara
kommunanstallda har i det perspektivet trygga anstallningar med sdkra inkomster
varje manad. Inkomster som i och med ordinarie arliga loneférhandlingar ocksa
Okat under pandemin. Lonedkningar forhandlas arligen mellan fackférbunden och
arbetsgivarorganisationer.

Asa Torstensson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsgang

Ordféranden stiller proposition mellan Marie Edvinssons yrkande och Asa
Torstenssons yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt Marie
Edvinsson Kristiansens forslag.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se
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STROMSTADS

KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1(1)
Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum
2021-12-01
KS/2021-0601
KS § 186 Initiativdrende - Coronabonus

Kommunstyrelsens beslut
att drendet remitteras till kommunstyrelsens arbetsutskott for beredning.

Sammanfattning av drendet

Lars Tysklind (L) och Kerstin Karlsson (L) [dmnar in ett initiativirende dar de
yrkar Att en del av 6verskottet i arets budget anvands till en engdngssumma for
samtlig personal i kommunen berdknat pa 1500 kr for heltid.

Stréomstads kommuns personal har under pandemin tagit ett stort ansvar nar det
gallt att driva all verksamhet framat trots stora pafrestningar. Liberalerna anser
att det motiverar ett extra erkdnnande i form av en “coronabonus”.

Alla verksamheter har moétt nya utmaningar med stangd grans och pandemi. Med
kreativitet, stort engagemang, nya arbetssatt och god samarbetsformaga har det
gatt over férvantan, och en fullgod service for medborgarna har uppratthallits.

Vi 6nskar att bonusen betalas ut till alla medarbetare som arbetat minst
motsvarande 50 procents tjanstgoringsgrad under perioden 1 mars 2020 till 31
oktober 2021. Det géller saval timanstallda som vikarier och fast anstalld personal.

Beslutsunderlag
Initiativarendet

Forslag till beslut under sammantradet
Ordféranden foreslar att drendet remitteras till kommunstyrelsens arbetsutskott
for beredning.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt hans beslut och finner
att sa sker.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Diariet

Justerandes signatur Stromstads kommun E-post: ks@stromstad.se Tel: 0526-196 78
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Liberalerna Stromstad Liberalerna

2021-11-30
Initiativarende

Yrkande

Att en del av Overskottet i arets budget anvands till en engangssumma
for samtlig personal i kommunen beraknat pa 1500 kr for heltid.

Stromstads kommuns personal har under pandemin tagit ett stort ansvar
nar det gallt att driva all verksamhet framat trots stora pafrestningar.
Liberalerna anser att det motiverar ett extra erkdnnande i form av en
"coronabonus”.

Alla verksamheter har mott nya utmaningar med stadngd grans och
pandemi. Med kreativitet, stort engagemang, nya arbetssatt och god
samarbetsformaga har det gatt éver forvantan, och en fullgod service for
medborgarna har uppratthallits.

Vi 6nskar att bonusen betalas ut till alla medarbetare som arbetat minst
motsvarande 50 procents tjanstgoringsgrad under perioden 1 mars 2020
till 31 oktober 2021. Det galler saval timanstallda som vikarier och fast
anstalld personal.

For Liberalerna

Lars Tysklind Kerstin Karlsson
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STROMSTADS
KOMMUN

Kallelse/féredragningslista

Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum
2022-01-19

1(1)

KS §

Anmalningsarenden

Forslag till beslut
att notera anmalningsarendena till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Anmalningsdrenden:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Delegationsbeslut arrangorsbidrag - Kosterhavsfestivalen 2021 -
Kammarmusiken Koster - Stromstad ek.for., KS/2021-0114
Delegationsbeslut arrangorsbidrag - Adventsstjarnan 27/11 2021 -
Stromstad Tanums Konstdkningsklubb, KS/2021-0572

Delegationsbeslut arrangorsbidrag - Div. 2 - Stromstad ridklubb, KS/2021-
0589

Delegationsbeslut - Anskan om grund- och aktivitetsbidrag - Strémstad
gymnastikklubb, KS/2021-0527

Delegationsbeslut - Anskan om grund- och aktivitetsbidrag - Strémstad
Skateboardklubb, KS/2021-0568

Delegationsbeslut - Ansdokan om grund- och aktivitetsbidrag - Strémstad
Cykelklubb, KS/2021-0556

Delegationsbeslut - Ansdkan om grund- och aktivitetsbidrag - Strémstad
Badmintonklubb, KS/2021-0573

Delegationsbeslut - Ansdkan om grund- och aktivitetsbidrag - Overby ibk,
KS/2021-0579

Delegationsbeslut - Ansékan om grund- och aktivitetsbidrag - Stromstad
Ridklubb, KS/2021-0582

Delegationsbeslut - Ans6kan om grund- och aktivitetsbidrag - PRO
Stromstad, KS/2021-0588

Delegationsbeslut - Upphandling - livesandning
Kommunfullmaktigemoten, KS/2021-0614

Delegationsbeslut- Yttrande gallande skuldsanering 2021-11-17, KS/2021-
0598

Styrelseprotokoll Sof i Vast 2021-12-10 och Verksamhetsplan 2022-2024,
KS/2021-0108

Fyrbodals kommunalférbund - Direktionens arshjul 2022, KS/2021-0352
Ordférandebeslut - Fyrbodals rekommendation avseende Regional
overenskommelse for hjalpmedel i forskola, skola och daglig verksamhet,
KS/2021-0493

Ordférandebeslut - samradsyttrande Vindpark Vidar, KS/2021-0539

Justerandes signatur
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v Samordningsforbundet Vast Sammantradesprotokoll nr 5 — 2021

222000-2030 Sidalav7
Datum: 2021-12-10
Tid: 9.00-12.00
Plats: Samordningsférbundet Vast, lokal pa Silentzvagen 6 i Uddevalla
§ 54 -69
Beslutande Kenneth Carlsson Fargelanda kommun
ndrvarande pa plats: Robert Yngve VG-regionen
Anna Andersson Forsakringskassan tjg. ersattare
Narvarande ersattare Henrik Sundstrém Uddevalla kommun
pa plats:
Nirvarande ordinarie/ Anders Paulsson Arbetsférmedlingen
Ersattare via Teams: Annica Erlandsson VG-regionen
Britt-Marie Andrén Karlsson Orust kommun
Ricard Séderberg Lysekils kommun
Nils-Olof Bengtson Sotends kommun
Pia Tysklind Stromstads kommun
Ovriga deltagare: Maria Hassing Karlander, verksamhetsutvecklare

Tid och plats for justering: 2021-12-14, Protokollet kommer att justeras digitalt

=] = =1 = 1 <P
Maria Hassing Karlander

OrdfOrande: e ——————————————
Kenneth Carlsson

LUy (=] = ] =R
Robert Yngve

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justering har tillkannagivits genom anslag.
Protokollet finns ocksa pa www.sofvast.se

Organisation Samordningsférbundet Vast 222000 — 2030
Protokollet ar anslaget under tiden: 2021-12-14 -2022-01-04
Forvaringsplats for protokollet: Hos forbundschef Gudrun Emilsdottir, tele: 0522 — 69 5133

Kopia finns pa kansliavdelningen i respektive kommun och pa
Regionens Hus i Vanersborg, under anslagstiden

UNerskrift: ....ooovevivieieiiiiiiieieeeeeeeeeereseeereeeeeeeeenen..
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v Samordningsforbundet Vast Sammantradesprotokoll nr 5 — 2021
222000-2030 Sida2av7

§$54 Moétes 6ppnande
Ordférande Kenneth Carlsson halsar alla vdlkomna och forklarar motet 6ppnat.

§55 Val av justerare
Forslag till beslut:
att valja Robert Yngve, jdmte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

Styrelsen beslutar:
att valja Robert Yngve, jamte ordférande, till justerare av dagens protokoll.

$56 Faststdllande av dagordning
Forslag till dagordning hade skickats till styrelsen infér motet.

Forslag till beslut:
att faststalla dagordning enligt utskick

Styrelsen beslutar:
att faststalla dagordning enligt utskick

§57 Styrelseprotokoll nr 3 — 2021-09-28 och styrelseprotokoll nr 4 2021-10-07
Inga synpunkter framkom.

Forslag till beslut:
att lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

Styrelsen beslutar:
att anta forslag till beslut och lagga bada motesprotokollen till handlingarna.

$ 58 Ekonomisk uppfélining januari — oktober 2021

Avvikelsen fran budget ar 1 047 101 kr. Avvikelsen fran budget har 6kat med 268 tkr fran uppféljningen t o m
augusti. Det beror forst och framst pa sjukskrivningar och VAB hos personalen och instélld Arenadag och att
utvecklingen av lokal samverkan samt utbildning i BIP och Tjanstedesign ar framflyttat till 2022. Prognosen
for eget kapital vid arsskiftet ar 1 803 348 kr. Enligt nationella radets rekommendation bor forbundet vid
arsskiftet ha 1 778 000 kr.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$59 Aktuell Iéigesrapport och statistik

Inflédet &r gott, 325 nya ansdkningar t o m 1 december. Men trycket ar hart pa personalen bl.a. pga. att
deltagarna som kommer har mycket komplexa problem med stor ohélsa och star langt ifran
arbetsmarknaden och darmed behdver mycket stod. Rehabvagledarna signalerar aven att de har stora
svarigheter med att fa tag i deltagarnas handlaggare hos myndigheterna och att fragestallningar blir
"hangande” i vintan pa aterkoppling. Dessutom har det varit sjukskrivningar och en del VAB hos personalen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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v Samordningsforbundet Vast Sammantradesprotokoll nr 5 — 2021
222000-2030 Sida3av7

Intresseanmalan ar ute for tva uppdrag som Rehabvégledare. Den ena pga. att vi foreslar utdokning av
Rehabvagledare from 2022, se under punkt 8 verksamhetsplan 2022. | intresseanmalan har vi darfor skrivit
att ett av uppdragen ”ar under forutsattning att erforderliga beslut fattas”. Det andra uppdraget ar for att
Rehabvagledaren i Stromstad och Tanum har fatt nytt arbete i Tanums kommun.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

$ 60 Information om att samtliga parter har godkédnt Melleruds kommuns medlemskap fran 2022-
01-01 och den nya férbundsordningen fér Samordningsforbundet Vist.

Samtliga parter har utan diskussion godkant och valkomnat Melleruds kommun som medlem i Sof Vast och
samtidigt godkadnt den nya forbundsordningen. Den 15 december valjer Melleruds kommun en
styrelseledamot/ersittare till styrelsen i Sof Vast.

Styrelsen framfor sitt tack till personalen i Sof Vast for snabb hantering av arendet samt stort tack till
samtliga medlemparter fér snabb beslutshantering.

Forslag till beslut:
att godkdnna informationen och vialkomna Melleruds kommun till férbundet from arsskiftet.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och valkomna Melleruds kommun till férbundet from
arsskiftet.

§61 Verksamhetsplan med budget 2022 och verksamhetsinriktning t o m 2024.

Enligt lagen om finansiell samordning och férbundsordningen ska det sammantrade vid vilket
budgeten faststalls vara offentligt. Pga. risk for smittspridning vid 6ppet mote, sa hade kungjorts att
de som sa 6nskade kunde anmala sig och ha mdjlighet att delta digitalt. Ingen hade anmailt sig.

Insatserna 2022 kommer besta av 7 Rehabvéagledare vilka ar basen i verksamheten och utredningsenhet
som bestar av 2,8 tjanster, 1,8 arbetsterapeuter och en utredare. Som stéd till insatserna och utveckling av
verksamheten finns en tjanst som verksamhetsutvecklare.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024 bygger pa beslut fran tidigare i ar om framtida verksamhetsinriktning.
Dar framgar bl a att Sof Vast tillsammans med angrdansande Samordningsférbund ska undersoka
mojligheterna att starka forbundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga
ESF projekt. Programforslag for kommande ESF-projekt ar dnnu inte beslutat hos regeringen och EU-
kommissionen. Utlysning bedoms ske i slutet av férsta halvaret 2022 och brukar ligga ute i par manader.
Verksamhetsutvecklaren informerade om vilka diskussioner som har férts med angransande
Samordningsforbund.

Verksamhetens mal har justerats och nya mal féreslas:
35 % av deltagarna vid avslut ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan subversion
eller till studier. Malet ar justerat fran 40% till 35%.
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25 % av deltagarna ska vid avslut ha kommit till egen forsorjning eller &r utan offentlig férsorjning. Malet ar
justerat fran 30% till 25%.

Inskrivningstiden for deltagare ar justerade fran att ha varit max 12 manader och 6 man i genomsnitt till att
nu bli max 18 manader och 9 manader i genomsnitt. Detta mot bakgrund av att deltagarna star langre ifran
arbetsmarknaden och behover stéd under langre tid samt att alla deltagare numera far omedelbart stéd av
Rehabvagledare.

Nya mal kopplade till NNS indikatorarbete &r att 75 % av deltagarna vid avslut ska uppleva att de har fatt det
stod som ar till nytta for dem.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare.

Nytt mal som foreslas ar att 60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan
har blivit battre.

Diskussioner fors om de forslagna malen och det framfors att ambitionsnivan och malsattningen inte bér
dndras utan vara oférandrad nar det géller andel deltagare som avslutas till arbete/studier och fér andelen
deltagare i egen forsorjning vid avslut. Motet anser ocksa att mer dialog kring malarbetet bor ske och att det
sker i samverkan med Beredningsgruppen enligt skrivning i verksamhetsplan.

Forslag till beslut:

att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024
med undantag av att malet gallande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta foérslag gallande verksamhetens mal.

att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sadana beslut som krévs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemaote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

Styrelsen beslutar
att faststalla verksamhetsplan med budget 2022 med verksamhetsinriktning t o m 2024

med undantag av att malet gillande andel deltagare som avslutas till arbete/studier och till
egenforsorjning ska vara oférandrade.

att forbundsledningen far i uppdrag att pa ett genomgripande satt tillsammans med
beredningsgruppen utarbeta forslag gallande verksamhetens mal.
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att styrelsen staller sig bakom en fortsatt planering av deltagande i gemensamma ESF
projekt tillsammans med Samordningsforbund i Vastra Gotaland.

att presidiet kan fatta sddana beslut som kravs for att fora fortsatt dialog om deltagande i
ESF projekt.

att vid behov sammankalla till ett extra styrelsemote nar formellt beslut om deltagande i
ESF projekt kravs.

$62 Uppféljning av Internkontrollplan samt risk- och vésentlighetsanalys
Sammanfattning med uppfoljning av internkontrollplan samt risk- och vasentlighetsanalys, har
bifogats handlingarna till motet och redovisas av verksamhetsutvecklaren.

Forslag till beslut:
att godkdnna redovisningen.

Styrelsen beslutar:
att besluta i enlighet med forslag till beslut och godkdnna redovisningen.

§63 Val av ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande turordning
och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. P3 tur att bli ordférande 2022 ar VGR,s
representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att anta foreliggande forslag och vélja Robert Yngve VG-regionen till ordférande 2022.

§64 Val av vice ordférande 2022, beslut

Enligt tidigare 6verenskommelse byts vice ordférande varje ar. Detta sker enligt en rullande
turordning och skiftar mellan de atta kommunerna, VGR, AF och FK. Pa tur att bli vice ordférande
2022 ar Uddevalla kommuns representant.

Forslag till beslut:
att vdlja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2022.

Styrelsen beslutar
att valja Henrik Sundstrém Uddevalla kommun till vice ordférande 2021.

$65 Jdmstdlldhetsarbete

Dialog utifran foreldsningen pa Forbundets dag den 28 sept om jamstalldhet. Det framfors att forbundet
jobbar bra idag men att ytterligare insatser bor kunna driva arbetet framat. Alla steg som gar att ta ar viktiga.
Forslag ar att formulera mal for jamstalldhetsarbetet och att styrelsen i hogre grad kan efterfraga hur
arbetet fortloper.
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$ 66 Information och reflektioner

v’ Besdk till kommunerna
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande har under hosten besékt kommunfullmaktige eller
kommunstyrelserna i samtliga av forbundets kommuner. Det har varit uppskattat med det forandrade
upplagget som inneburit mindre statistik och mer konkreta inslag och beskrivningar av faktiska ”case”.
Verksamhetsutvecklaren har tillsammans med berdrd Rehabvagledare besokt tva folkhalsorad for
information och dialog om arbetet i kommunerna och om tédnkbara gemensamma utvecklingsomraden. Fler
besok i folkhalsoraden planeras under 2022.

v Ansvarsfrihet fér 2020
Styrelsen 2020 har beviljats ansvarsfrihet av samtliga medlemmar.

v' NNS information frén medlemsmétet den 2 december
Ordférande rapporterar fran NNS medlemsmote. Det blir ingen hdjning av serviceavgiften fran 2 till 3
promille. NNS styrelse fick i uppdrag att tillsatta en arbetsgrupp med bred representation med uppdrag att
gobra en dversyn over nuvarande arbetsordning och organisation till arsmétet 2022. | uppdraget ska inga
ekonomisk och organisatorisk konsekvensanalys for olika alternativ.

v’ Utbildningar: Tjénstedesign och BIP
2 dagars utbildning i tjanstedesign kommer att genomfdras 18 och 19 januari. Samtlig personal som arbetar
med uppdrag for Sof Vast kommer att delta. Inbjudan har dven gatt till parterna.
Forsta “Kick-off” for att arbeta enligt den danska BIP metoden, som har visat pa vilka indikatorer som skapar
progression mot arbete, studier och sjalvforsérjning for personer som ar arbetslésa och har en komplex
problematik, blir den 10 mars. Den inbjudan riktar sig till politiker och anstéllda i kommunerna Orust, Lysekil
och Munkedal vilka har anmalt intresse av att delta och till samtlig personal som arbetar i insatser
finansierade av Sof Vast.

v' Finsamkonferensen i Halmstad/Tylésand 5 — 6 april
Enligt beslut i styrelsen den 28 maj, ska sa manga som 6nskar fran styrelsen, beredningsgruppen och
personalen ha majlighet att delta. Vi invantar inbjudan med anmalning. Intresse for deltagande har anmalts
fran 9 styrelseledaméter, samt 2 som aker pa nagot annat férbunds rakning, 10 representanter fran
beredningsgruppen och samtlig personal.

Forslag till beslut:
att notera informationen

Styrelsen beslutar:
att notera informationen

867 Métestider 2022
Motestider 2022 hade bifogats med handlingarna till métet och nasta styrelsemote ar:
22 mars 9.00-14.30 9.00-12.00 Styrelsemote

13.00 — 14.30 Medlemsdialog

Forslag till beslut:
att notera att nasta moéte ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemdte pa fm och
medlemsdialog pa em. Beslutar enligt lagt forslag
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Styrelsen beslutar:
att notera att nasta mote ar 22 mars 9 — 14:30 med styrelsemote pa fm och
medlemsdialog pa em.

§68 Nya fragor
Inga nya fragor var anmalda.

§ 69 Médétets avslutande
Ordférande tackade alla for ett bra mote. Ordférande och vice ordférande tackade for fortroendet 2021.
Ordférande tackade for gott samarbete under aret och 6nskade alla ledamoter och all personal God jul.
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Om forbundet

Organisation

Samordningsforbundet Vast ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Férsakringskas-
san, Vastra Gotalandsregion samt kommunerna: Fargelanda, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenas,
Stromstad, Tanum och Uddevalla som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett kansli.

Historik

Samordningsforbundet Vast bildas den 1 januari 2015 vid en sammanslagning av Samordningsforbundet
Norra Bohuslan (bildat 1 april 2006) och Samordningsforbundet Uddevalla, Orust och Fargelanda (bildat 16
oktober 2008). Samordningsforbundet Vast utvidgas den 1 januari 2022 med Melleruds kommun.
Forbundets sate ari Tanum.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets medlemmar. Lagens syfte ar
att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna ge-
mensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv
resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.

Forbundets andamal

Inom det geografiska omradet for kommunerna Stromstad, Tanum, Sotends, Munkedal, Lysekil, Uddevalla,
Orust, Fargelanda och Mellerud svarar Samordningsférbundet for finansiell samordning inom rehabilite-
ringsomradet mellan Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Vastra Gotalandsregionen och kommunerna.
Syftet ar att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas till att skapa
forutsattningar for individer att fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsforbundets malgrupp ar personer med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska erbjuda gemensamma insatser som kan mota behoven hos malgruppen och
skapa forutsattningar for huvudmannen att arbeta med forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Samordningsforbundets ska bidra till systemutveckling som sakrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara over tid.

Samordningsforbundet utgér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan huvudman-
nen, ge kunskap om varandras uppdrag och en mdjlighet att gemensamt utveckla insatser for medborgare
som har behov av att samhallet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsforbundets budget utgdr ram och begransning fér vad som kan finansieras.

Samordningsforbundet ska framija lika rattigheter och mojligheter fér manniskor och motverka diskrimine-
ring kopplat till kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, funktionsnedsattning eller alder.
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Uppdrag

De insatser som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter. Samordnings-
forbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen for-
sorjning och stodja och medverka till samverkan mellan parterna.

Finansiering/Medlemsavgifter 2022

Forsakringskassan och Arbetsformedlingen 50 % 5 055 000 kr

Vastra Gotalandsregionen 25 % 2 527 500 kr

Kommunerna gemensamt 25 % = 2 527 500 kr *
Uddevalla 1005 822 kr
Orust 249 750 kr
Lysekil 240 624 kr
Strémstad 233 473 kr
Tanum 211 511 kr
Munkedal 178 598 kr
Mellerud 153 888 kr
Sotends 147 211 kr
Fargelanda 113 011 kr
Totalt 10 110 000 kr

*kommunernas fordelning av finansieringen baseras pa varje kommuns befolkningsunderlag 16 — 64 ar
per den 1 november det ar val har gt rum, dvs. 1 november 2018.

Definition av begrepp

Samarbete sker mellan professioner — det vill sdga handlaggares, chefers och behandlares kontakter med
varandra.

Samverkan sker pa organisatorisk niva mellan myndigheter for att effektivisera gemensamma insatser och
resurser.

Samordning handlar om parternas ansvarsomraden. Samordning gor att kompetens som finns hos parterna
gemensamt anvands pa basta satt, for att aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.

Vision:

| samverkan och samarbete ska samhallets resurser inom rehabiliteringsomradet anvdndas pa ett effektivt
satt och till nytta for den enskilde samt ge samhalleliga vinster.

De samordnade resurserna ska anvdndas foér samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde
ska uppna eller forbattra sin férmaga att utfora forvarvsarbete, fa 6kade majligheter att uppna egen for-
sorjning samt uppna 6kad halsa och livskvalitet.

Kontakterna mellan parterna sker pa olika nivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myn-
digheterna har ansvar fér utan ska bidra till att stodja, fordjupa och utveckla befintligt samarbete och bygga
broar mellan myndigheterna.

Det ar viktigt att de samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for att Samordningsférbundet
far mojlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

Personer som &r i behov av stod fran flera myndigheter ska inte kdnna att det finns granser.
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Synsatt

Finansiell samordning ger oss som samverkar en unik mojlighet att utveckla valfardsarbetet och 6ka inan-
forskapet.

| allt arbete hos Sof Vast tas hansyn till jamstalldhet, tillganglighet och diskriminering, faktorer som kan
inverka pa en méanniskas majligheter till intrade pa arbetsmarknaden. Den finansiella samordningen inne-
badr en gemensam arena dar vara samverkande myndigheter kan verka tillsammans och ta ett samlat ansvar
utifran individens behov.

Sof utgangspunkt ar att alla manniskor aktivt vill bidra till sin egen forsorjning och bli en del av samhillet.
All rehabilitering sker utifran individens behov och férmaga.

Individens aktiva medverkan efterstravas.

Syftet

Ar att samordning av resurser och riktade insatser skall leda till att den enskilde personen skall férbéattra sin
funktions- och arbetsférmaga vilket innebar:

Att ur individperspektiv erbjuda enskilda personer i behov av samordnad rehabilitering del av samhallets
samlade kompetenser och insatser. Forvantat resultat ar 6kade mojligheter till egenférsorjning och 6kad
livskvalitet.

Att ur ett samhallsperspektiv optimera samhallets samlade resurser genom att fler kommer i arbete. For-
vantat resultat ar en storre effektivitet och att resurser da frigors sa att fler kan erbjudas rehabilitering.

Overgripande mal

e Sof ska informera parterna om férbundets syfte, 6vergripande mdl och verksamheter

e Sof ska samarbeta med parternas verksamheter pa olika nivder och stréva efter samordning av
dessa

e Sof ska virna om bra befintliga verksamheter och bli komplettering till dessa

e Sof insatser ska ses som en resurs och méjlighet, en naturlig del i det ordinarie arbetet

e Sof ska stréiva efter att de metoder och arbetssdtt som visar sig vara dndamdlsenliga for individen
och kostnadseffektiva fér samhdillet, implementeras hos parterna

e Sof ska stddja kompetensutveckling hos medarbetarna med utbildningsinsatser till styrelse, bered-
ningsgrupp, chefer och tjcinstemdn som berérs av samverkan

e Samordningsférbundet fdr inte sétta sig i skuld

Viljeinriktning 2022 — 2024
e (Jkad samordning, samverkan och samarbete genom férbéttrad styrning, struktur och samsyn
e kunna erbjuda flera av insatserna lokalt i kommunerna och eller individuellt och vid behov med
hjdlp av tolk (tolk bekostas alltid av anvisande myndighet)
e stédja och utveckla lokal samverkan
e verka for att vilbeprévade metoder och modeller anvéinds i alla insatser
e kunskapsutveckling mellan parterna, Arenadagar och andra samverkans-/samarbetsforum
e stddja metodutveckling bade i férbundets insatser och hos medlemsparterna
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God ekonomisk hushallning

Samordningsforbundet Vast utgar ifran lagen om finansiell samordning 21 §. Dar hanvisas till
kommunallagen 11 kapitlet, § 1 och § 6 om god ekonomisk hushallning. Férbundet foljer dven Lagen for
kommunal bokféring och redovisning (LKBR). Forvaltningsberattelsen ska inkludera en avstdmning av mal
och riktlinjer med betydelse for god ekonomisk hushallning. Alla insatser som férbundet bedriver eller avser
att bedriva ska ha malgruppens basta som utgangspunkt. God ekonomisk hushallning ska rada i hela for-
bundet och insatserna ska bedrivas andamalsenligt och kostnadseffektivt.

Styrelsen far ekonomisk- och verksamhetsredovisning minst 4 ggr/ar.

Beskrivning av insatserna

Malgrupper for individinriktade insatser som Samordningsforbundet Vast finansiera, ar personer i aldern 16
— 64 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering. Arbetslinjen skall vara tydlig enligt riktlinjerna och in-
nebdrden av begreppet, forutsattningar for arbete ska poangteras. Individerna i malgrupperna kan ha fy-
siska, psykiska, sociala och arbetsmassiga behov och de samordnade insatserna skall beakta jamstalldhet
och mangfald.

Bland aktuella deltagare prioriteras de som beddms kunna tillgodogora sig insatserna och forst och framst
personer upp till 29 ar.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt strukturévergripande insatser som syftar till att skapa férutsatt-
ningar for myndigheterna att kunna samarbeta och samverka och for att de ska fa battre kunskap och for-
staelse for varandras uppdrag. Det handlar om kompetens- och metodutveckling, kunskapsutbyte och in-
formation.

Verksamhetsutveckling 2022 — 2024

Sof Vast ska bidra till utveckling av den lokala samverkan.

Forbundet ska under 2022 paborja arbete med att se 6ver verksamheten utifran uppdrag och organisering.
Detta ska genomfdras i dialog med beredningsgruppen.

Sof Vast ska vara drivande och delaktig i arbetet med att arbeta enligt BIP forskningen. Forbundet kommer i
samarbete med intresserade kommuner genomféra och finansiera utbildningar i BIP och verka for att
sprida kunskap om arbetet.

Sof Vast ska tillsammans med angransande Samordningsforbund undersdka mojligheterna att starka for-
bundets verksamhet och ekonomi genom att anséka om och delta i tillampliga ESF projekt.

Sof Vast ska fortsatta arbetet med att upptacka vald genom att systematiskt stélla fragor till alla deltagare
om vald.

Sof Vast ska erbjuda utbildning i Tjanstedesign i syfte att satta anvandarens och deltagarens behov i cent-
rum. Pa detta satt kan de insatser som erbjuds battre mota de behov som finns samt fanga upp bade an-
vandarens och utférarens perspektiv pa verksamheten.

Malen for verksamheten ska ses 6ver och konkretiseras.

Arbetsmodell

Alla insatser ska praglas av hog kvalité vilket innebar att all personal ska ha ratt kompetens for uppdragen.
Storleken pa grupperna ska inte vara storre an att alla deltagare kan erbjudas det stod de behdver och in-
satserna ska grundas pa val beprévade eller evidensbaserade metoder och modeller.
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Ansokan om stod i samverkande rehabilitering hos Sof Vast sker antingen via handlaggare i nagon av deii
Samordningsforbundet ingdende myndigheterna eller av enskild deltagare som pa eget initiativ anséker om
stod. Ansokan stalls till forbundet och hanteras sedan av en “mottagningsgrupp” som gar igenom ansdkan
och foreslar lamplig insats och process. Samtliga ansékningar bedéms utifran bestamda kriterier och en
beddmning dar den som baést kan tillgodogora sig insatsen prioriteras. Alla deltagare far vid start en kon-
taktperson, en rehabvéagledare, vilken fungerar som sammanhallande lank under inskrivningstiden hos Sof
Viést. Alla deltagarinsatser ska fore start kunna foregas av ett kartlaggningssamtal med aktuell deltagare
och ansvarig handlaggare dar deltagarens process hos Sof Vast tydliggors. Vid avslut genomfors ett uppfolj-
ningsmote /natverksmote och en skriftlig slutrapport éverlamnas till deltagaren och ansvarig handlaggare
hos aktuell myndighet.

Samtlig personal ar utbildade i 7Tjugo som bygger pa empowementpedagogik som &r ett arbetssatt, ett
forhallningssatt och ett konkret arbetsmaterial. Utredningar genomférs med AWP, AWC, WRI, WEIS och
Vagvisaren/intresse- och egenskapstest for yrkesvagledning mm. Samtlig personal har genomgatt grundut-
bildning om vald och alla deltagare far svara pa fragor om de varit utsatta fér vald av nagot slag.

Verksamhetens mal och uppféljning

Malsattning for de individinriktade insatserna ar att 350 nya deltagare ska kunna erbjudas stod hos Sof
Vast under 2022.

Malet ar att:

40 % av deltagarna vid avslut hos RV ska ha kommit vidare pa hel eller deltid till arbete med eller utan sub-
version eller till studier.

30 % av deltagarna ska vid avslut hos RV ha kommit till egen forsérjning eller ar utan offentlig forsorjning.
75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att de har fatt det stéd som ér till nytta for dem, galler bade hos
RV och i 4 veckors utredningen.

50 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera, géller bade hos RV ochi 4
veckors utredningen.

Inskivningstiden hos RV ska vara max 18 manader och i genomsnitt 9 manader.

Malsattningen for de strukturévergripande insatserna ar sammanlagt 500 medarbetare (flera medarbetare
deltar ofta vid mera an ett tillfalle, men rdknas bara en gang).

60 % av beredningsgruppen och styrelsen ska ha uppfattningen att samverkan har blivit battre.
Forbundschef och ordférande eller vice ordférande besoker kommunernas fullmaktige eller kommunstyrel-
ser varje ar for information och dialog.

Forbundet ska regelbundet ge ut Nyhetsbrev, minst 3 ggr/ar, ha en hemsida samt ha en facebooksida med
aktuell information.

Verksamhetsuppfoljning, sker i statens system for uppfoéljning — SUS. For deltagarna hos RV genomférs
dven uppfdljning 6 manader och 2 ar efter avslut. Pinnstatistik fors over vilka myndigheter som anséker om
insatser for deltagare.

Sof Vast medverkar i NNS kvalitetsbeddmning av finansiell samordning via indikatorer, dar mats deltagar-
nas, personalens, samarbets- och samverkansparternas samt styrelsens uppfattning av verksamheten.
Medlemmarna far verksamhetsredovisning med statistik och ekonomisk uppféljning vid tva tillfallen per ar,
delarsredovisning januari — augusti och arsredovisning.

Styrelsen far en uppfdljning vid varje ordinarie styrelsemote eller minst 4 ggr/ar.
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Individinriktade insatser
Tva individinriktade insatser, rehabvagledare och utredning, dar rehabvégledarna ar basen i verksamheten.

Budget i kr for 2022 2023 2024
individ- -6 400 000 -6 480 000 -6 550 000
Inriktade insatser

Rehabviégledare (7,0 tjanster)

De arbetar lokalt i férbundets samtliga kommuner. De arbetar, med kartlaggning, motiverande och vagle-
dande med arbetsmarknadscoaching och hjalp till arbetsprévning/traning eller praktik.

De utgar ifran deltagarnas egna styrkor och ger dem verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation.
Rehabvigledarna samarbetar med kommunernas ordinarie verksamheter, AME/AMA/AMI samt grupp- och
/eller 6ppna "for-rehab” insatser, for deltagare fran samtliga av forbundets medlemmar som lange varit
utanfor den ordinarie arbetsmarknaden.

Utredningen (2,8 tjanster, darav 1,8 arbetsterapeuter och 1,0 utredare)

Aktivitetsbaserad utredning med syfte att utreda individernas férutsattningar fér arbete/studier.

Utredning pagar i 4 veckor, 5 dagar/vecka med placering i Uddevalla och har deltagare fran hela omradet.
Malet &r minst 12 deltagare/grupp. Grupperna kan utlokaliseras till kommunerna efter behov, 6nskemal

och forutsattningar.

KAKA (Komprimerad Aktivitetsbaserad Kartlaggning av Arbetsférmaga), pagar i 3 - 10 dagar med mindre antal
deltagare/grupp. KAKA genomférs i Uddevalla och kan dven efter behov erbjudas lokalt i samtliga kommuner.
Individuella utredningar, for deltagare dar forutsattningar saknas foér utredningen i grupp kan genomforas
lokalt i samtliga kommuner, ex. dar det finns behov av tolk.

Nér utredningarna utlokaliseras till kommunerna ar det i samarbete och samrad med aktuell kommun. For-
utsattningen ar att kommunerna kan ordna med lokaler mm som behdvs for att genomféra utredningarna.
De som arbetar i utredningen kan dven medverka och vara behjélpliga vid uppbyggnad av arbetsférmageut-
redningar lokalt i de kommuner som sa 6nskar.

Strukturovergripande insatser
Strukturévergripande insatser ar att stimulera kunskaps- och metodutveckling och erfarenhetsutbyte mel-

lan de samverkande parterna och dess personal. Exempel ar utbildningar och andra samverkansaktiviteter.
Det ska genomféras med Arenadagar, Férbundets Dag, utbildning i Tjanstedesign och BIP, mm.

Arbeta med information och kommunikation om, och inom, férbundet samt med lokalt och regionalt
natverksbyggande inkl. samarbete och samverkan med andra samordnigsforbund.

Detta genomfors bl.a. med “6ppet hus”, deltagande pa nationella Finsamkonferensen och deltagande i
olika natverk med andra Samordningsforbund.

Verksamhetsutvecklaren (1,0 tjanst) fungerar som stod till de insatser som forbundet finansierar och ska
stimulera metod- och verksamhetsutveckling samt stédja samverkansutveckling lokalt i kommunerna.
Medverkar vid framtagning av nya insatser samt ansvarar for ggnomférande av dessa insatser.

| uppdraget ingar ocksa att arbeta med information och kommunikation samt lokalt och regionalt
natverksbyggande tillsammans med 6vrig personal. Verksamhetsutvecklaren arbetar med att verkstalla
mycket av det som ingar i samverkans-/kunskaps- och metodutveckling.
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Sof Vast har en egen hemsida www.sofvast.se och en gemensam hemsidan tillsammans med 6vriga for-
bund i VG-regionen www.samverkanvg.se

Sof Vast ar medlem i NNS (nationellt natverk for Samordningsférbund), en intresseorganisation for Sam-
ordningsférbund se www.nnsfinsam.se

Karin Blomstrand Sof Vast representant fran Munkedal ingar i styrelsen for NNS.
Dataskyddsombud foér férbundet tom 2022-05-31 ar JP-infonet www.jpinfonet.se och efter det skrivs avtal

med Uddevalla kommun.

Budget i kr for 2022 2023 2024
struktur overgri- -1 385 000 -1 280 000 -1 295000
pande insatser

inkl. verksamhets-

utvecklare.

Styrelsen

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen skall besta av fyra ledamoter, en fran varje part
och elva ersattare. Varje ledamot har en ersattare, undantag ar kommunerna dar varje kommun utan ordi-
narie ledamot representeras av en ersattare.

Ersattare har narvaro- och yttranderatt.

Styrelsens ledamoter utses av kommun- och regionfullmaktige, av Forsakringskassan och av Arbetsfor-
medlingen.

Styrelseledamoterna sitter pa ett personligt mandat och inte som representanter for sin myndighet eller for
sitt politiska parti.

Styrelsens uppgift ar att:
e besluta om mal och riktlinjer fér samordningsforbundet
e stodja samverkan mellan parterna
e besluta om pa vilket satt de medel som star till férfogande skall anvdandas
e besluta om finansiering av aktiviteter som stédjer samverkan och som ligger inom parternas sam-
lade ansvarsomraden
e finansiera insatser for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser
e ansvara for att rehabiliteringsaktiviteterna féljs upp och utvarderas
e uppratta budget och arsredovisning

Budget i kr for 2022 2023 2024
styrelsen -350 000 -300 000 -300 000

Kansli (férbundschef och évrig administration)
Forbundschef (1,0 tjanst) ar foredragande i férbundets styrelse, leder arbetet i forbundet och deltar i flera
natverk tillsammans med andra samordningsforbund och med de samverkande parterna.

Ovrig administration ar administratdr pa 75 %, ekonomi- och Iéneservice och revision.

Budget i kr for 2022 2023 2024
kansliet -1460 000 -1470 000 -1 480 000



http://www.sofvast.se/

http://www.samverkanvg.se/

http://www.nnsfinsam.se/

http://www.jpinfonet.se/
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Beredningsgrupp

Sof Vasts beredningsgrupp bestar av lokala chefstjansteman/forvaltningschefer eller motsvarande fran
férbundets medlemmar.

Tva fran Arbetsformedlingen, tva fran Forsakringskassan, en fran primarvarden och en erséattare, en fran
psykiatrin och en ersattare samt en fran varje kommun. Beredningsgruppen ska i beredningsarbetet utgora
ett stod for forbundschefen, bidra med kompetens och verka for att den finansiella samordningen utvecklas
samt att ha en kvalitetssdkrande roll. Beredningsgruppen har stor paverkan pa vilka insatser och aktiviteter
som genomfors och ar styrgrupp for de insatser som finansieras av férbundet.

Beredningsgruppen sammantrader minst 4 ggr/ar, medverkar vid Arenadagar, Férbundets Dag och ytterli-
gare vid behov. Beredningsgruppen traffar styrelsen 2 ggr/ar.

Driftkostnader, hyra, stdd, el, forbrukningsartiklar mm (galler hela verksamheten)

Budget i kr for 2022 2023 2024
hyra och drift -1 000 000 -1 010000 -1 020 000
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Sammanfattning av budget 2022 med inriktning tom 2024
Samordningsforbundet Vast Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
tkr tkr tkr

Finansiell ram/bidrag fran parterna 10110 10 110 10110
Egna medel enligt prognos 1 nov 1803 1318 888
Totalt 11913 11428 10 998
Styrelsen exkl. [6neservice -350 -300 -300
Administration/kansli -1460 -1470 -1485
forbundschef, ekonomi-och I6neservice

och revision

Strukturdvergripande insatser -1385 -1280 -1295
Inkl. verksamhetsutvecklare

Rehabviégledare -4 500 -4 550 -4 600
Utredningen -1900 -1930 -1 950
Lokaler och olika kringkostnader -1 000 -1 010 -1020
hyra, el, stad, forbrukningsartiklar mm

Totalt budgeterat -10 595 -10 540 -10 850

Uddevalla 2021-12-10

For Samordningsférbundet Vast

Kenneth Carlsson, ordférande
Fargelanda kommun

Robert Yngve, ledamot
VG-regionen

Anders Paulsson, vice ordférande
Arbetsformedlingen

Anna Andersson, tjdnstgorande ersattare
Forsakringskassan
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BILAGA 1

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni
Juli
Augusti

September

Oktober

November

December

TIDSPLAN 2022

Revisorerna granskar férbundet

Arsrapport/arsredovisning enl. uppfoljningsmall (arbetsmaterial)skickas in till VG-
regionen senast 2 februari.

Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (verksamhet) 12 februari

Forsakringskassan tar ut utfall ur SUS (ekonomi) 10 mars

Styrelsen beslutar om arsredovisning 2021

Medlemssamrad

Beslutad arsrapport/arsredovisning inklusive revisionsberattelse och protokollsut-
drag skickas senast den 31 mars till resp. kommun, Vastra Gotalandsregionen, resp.
bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli, Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen.

Forbundets Dag, gemensam dag med styrelse, beredningsgrupp och personal som
arbetar med insatser finansierade av Samordningsférbundet Vast

Delarsredovisning paborjas

Delarsredovisning 1/1-31/8 beslutas
Forslag till insatser 2023 faststalls

Delarsredovisning januari — augusti skickas senast 2/10 in till resp. kommun, Vastra
Gotalandsregionen resp. bidragsgivande halso- och sjukvardsnamnds kansli och For-
sakringskassan

Verksamhetsplan 2023 pabdrjas

Styrelsen beslutar senast den 30 november om verksamhetsplan och budget fér 2023

Arsbokslut och &rsberattelse 2022 pabérjas
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